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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ

Voyage Sorgun olarak surdurulebilirligi; cevresel, sosyal ve yonetimsel sorumluluklarimizi bir arada ele alan ve tum

faaliyetlerimize entegre ettigimiz surekli bir gelisim yaklasimi olarak benimsiyoruz.

2026 Surdurulebilirlik Raporumuz; dogal kaynaklarin korunmasi, enerji ve su verimliligi, atik ve emisyon yonetimi,
biyolojik ¢esitlilik, calisan gelisimi ve refahi, is sagligi ve guvenligi ile toplumsal katki alanlarindaki ¢alismalarimizi ve
performansimizi seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir. Calismalarimizda Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarini (SKA/SDG) temel referanslarimizdan biri olarak kabul ediyor; ekonomik, ¢cevresel ve sosyal etkilerimizin
degerlendirilmesinde Kuresel Raporlama Girisimi (GRI) yaklasimindan yararlaniyoruz. 2026 yilinda da performansimizi
olcmeye, gelisim alanlarimizi belirlemeye ve surdurulebilirlik hedeflerimizi somut veriler dogrultusunda gelistirmeye
devam ediyoruz. Dogaya saygili, insana deger veren ve kaynaklari gelecek nesilleri gozeterek kullanan strdurulebilir bir

turizm anlayisi igin ¢calisiyoruz.
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Degerli Paydaslarimiz,

Voyage Sorgun'da misafirlerimize sundugumuz deneyimin kalitesini, cevreye ve
topluma karsi sorumlulugumuzdan ayri dusunmuyoruz. Surdurulebilirlik, gunluk
kararlarimizdan uzun vadeli hedeflerimize kadar yonetim anlayisimizin temel bir
parcasidir. 2026 yiinda kaynaklarimizi verimli kullanmak, cevresel etkilerimizi
azaltmak, dogal degerleri korumak; calisanlarimizin gelisimini ve refahini
desteklemek ve yerel toplumla baglarimizi gucglendirmek i¢cin calismalarimiza
devam ediyoruz. Surdurulebilirligi tamamlanan bir hedef degil; olcmeyi,

ogrenmeyi ve surekli iyilestirmeyi gerektiren ortak bir yolculuk olarak géruyoruz.

Gelecege birakacagimiz degerin, bugin aldigimiz sorumlu kararlarla

sekillenecegine inaniyoruz.
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Voyage Hotels Misyonu

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutup;
empati, deger uretimi, inovasyon, sirket ruhu ve
cesitlilige saygl duyarak Urettigimiz yuksek standartli

) kaliteli hizmetler ile yasamlari zenginlestirmek.

Voyage Hotels Vizyonu

Ayricalikli konaklama dinamiklerine liderlik edip,
faaliyet gosterdigimiz destinasyonlarda her musteri ve
calisanin nihai amaci olmak.
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YOLCULUGUMUZ
BASLIYOR

Akdeniz'in essiz dogasinda
84.000 m? alan Gzerine

“Turtel Sorgun” adiyla kurulan
tesisimiz; 386 oda ve 820 yatak
kapasitesiyle turizm sektorine
adim atti.

VOYAGE SORGUN’A YENi BiR DéNEM
DONUSUM

Kapsamli yenileme calismalari Gergeklestirilen ikinci buyuk
sonucunda tesisimiz, modern yenilemeyle tesisimiz yeniden
turizm anlayisini yansitan tasarim yapilandirildi. 768 olan oda sayisi
ve hizmet standartlariyla 508’e duisuriilerek, daha genis
“Voyage Sorgun” markasi altinda yasam alanlari ve yenilenen
yeniden misafirlerimizi agirlamaya hizmet anlayisiyla misafir
basladi. Bu donemde oda memnuniyeti odakli bir donem
kapasitemiz 768’e ¢ikarildi. basladi.
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BUGUN

Voyage Sorgun bugtn; koklu
gecmisini cagdas turizm

anlayisiyla bulusturan, gevresel,
sosyal ve ekonomik surduarutlebilirlik
ilkelerini benimseyen, dogayla
uyum icinde bir isletme olarak
faaliyetlerini stirdtrmektedir.




YEREL ISTIHDAM

Bulundugumuz bolgeden
istihdami destekleyerek yerel
kalkinmaya katki sagliyor,
calisanlarimizin gelisimine
yonelik yatirimlarimizi
strdurtyoruz.

YEREL VE SORUMLU
TEDARIK

Uygun Urin ve hizmet
gruplarinda yerel tedarikgileri
tercih ederek bolge ekonomisini
desteklemeyi ve tedarik
kaynakli cevresel etkilerin
azaltilmasina katki saglamayi
hedefliyoruz.

@

KAYNAK VERIMLILIGI

Enerji, su ve diger kaynaklarin
daha etkin kullanilmasi icin
performansimizi takip ediyor;
verimlilik saglayan uygulama ve
yatirimlarla operasyonel
surdurulebilirligi
glglendiriyoruz.
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SURDURULEBILIR
YATIRIMLAR

Cevresel performansi ve
operasyonel verimliiligi
gelistiren teknoloji, ekipman
ve altyapi yatirimlarini uzun
vadeli sturdurulebilirlik
yaklasimimizin bir parcasi
olarak degerlendiriyoruz.




Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

Voyage Sorgun olarak surdurulebilirligi; cevresel, sosyal ve ekonomik
etkilerimizi birlikte degerlendirdigimiz butlincul bir ydonetim anlayisi olarak
ele aliyoruz. Bu dogrultuda, Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda
kabul edilen ve 2030 yilina kadar kuresel olcekte surdurulebilir bir gelecek
olusturmay! hedefleyen 17 Sdrdurulebilir Kalkinma Amacint  (SKA)
calismalarimiz icin onemli bir referans olarak benimsiyoruz.
Faaliyetlerimizin etkilerini degerlendirirken 0zellikle kaynaklarin verimli
kullanilmasi, iklim degisikligiyle mucadele, sorumlu Uretim ve tuketim,
calisan refahi, firsat esitligi, yerel kalkinma ve dogal yasamin korunmasi

konularina odaklaniyoruz.2026 yilinda da hedeflerimizi ve

uygulamalarimizi ilgili SKA’larla iliskilendirerek, surduarulebilir turizme

sagladigimiz katkiyr 6lcmeye ve gelistirmeye devam ediyoruz.
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Katki Sagladigimiz Amaclar

Tesisimizde hayata gecirdigimiz uygulamalarla, 6zellikle asagida belirtilen SKA’lara katki saglamaktayiz:

Amag 3: Saglik ve Kaliteli Yasam Amacg 6: Temiz Su ve Sanitasyon

Misafirlerimizin ve calisanlarimizin sagligi ve giivenligi birinci Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi igin dusuk taketimli

onceligimizdir. Tesis genelinde hijyen standartlarini en Ust seviyede armaturler, gri su sistemleri ve dlzenli bakim ¢alismalari yurattyoruz.
tutmakta; is sagligl ve guvenligi uygulamalarini surekli

iyilestirmekteyiz.

Amac 4: Nitelikli Egitim Amac 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji

Enerji verimliligi ylksek cihazlar kullanmakta; yenilenebilir enerji

Calisanlarimiza yonelik duzenli egitim programlari ile mesleki L o i
o o o kaynaklarina gecis sureclerini desteklemekteyiz.
gelisimlerini desteklemekte; ayni zamanda ¢evre ve surdurulebilirlik

konularinda bilin¢lendirme faaliyetleri yurutmekteyiz.

Amac 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Kadinlarin is gucune katiimini destekleyen politikalarimizla, ydonetim
ve operasyonel kadrolarda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
ediyoruz.
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Amag 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Yerelistihdami destekleyen politikalarimiz ve etik calisma
kosullarimiz ile adil, guvenli ve kapsayici bir calisma ortami
saglamaktayiz.

Amac 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi

Firsat esitligi ve kapsayicilik yaklasimimizla, farkl kalttr ve
milliyetlerden ¢alisanlarimiz igin esit bir calisma ortamini
destekliyor; erisilebilirlik uygulamalarimizla hizmetlerimizin
herkes tarafindan esit sekilde kullanilabilmesini
hedefliyoruz.

Amac 11: Surdurlilebilir Sehirler ve Topluluklar
Bolgesel kalkinmaya katki saglayan, ¢cevre dostu mimari

yaklasimlarimiz ve dogaya saygili operasyonlarimizla,
bulundugumuz cevreye deger katiyoruz.

Amac 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Atik yonetimi, geri donusum uygulamalari, kaynaklarin
verimli kullanimi ve yerel tedarikgilerle calisma gibi

yontemlerle ¢evresel etkilerimizi azaltiyoruz.

Amacg 13: iklim Eylemi

Karbon ayak izimizi azaltmak, enerji tasarrufu saglamak ve
iklim degisikligiyle mucadele etmek icin ¢esitli projeleri
hayata geciriyoruz.
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Amac 14: Sudaki Yasam

Deniz ve kiyl ekosistemlerinin korunmasina yonelik
calismalar yuratuyor; DEKAFOK is birligiyle Caretta caretta
deniz kaplumbagalarinin ve dogal yasam alanlarinin
korunmasina katki sagliyoruz.

Amac 15: Karasal Yasam

Tesisimizin bulundugu dogal alanlarin korunmasi ve
biyolojik ¢esitliligin surdurulebilirligi icin calismalar
yurutmekte; cevre dostu peyzaj duzenlemelerine onem

vermekteyiz.

Amag 16: Baris, Adalet ve Gliglii Kurumlar

Etik ilkeler, yasal uyum, seffaflik ve hesap verebilirlik
anlayisiyla faaliyetlerimizi yuratuyor; ¢calisanlarimizin gorus,
onerive bildirimlerini guvenli ve adil mekanizmalar
araciligiyla iletebilmelerini destekliyoruz.

Amac 17: Amaclar icin Ortakliklar

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlari,
tedarikgiler ve diger paydaslarimizla is birlikleri gelistirerek
surdurulebilirlik caigmalarimizin etkisini artirmayi

hedefliyoruz.
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ONEM DUZEYi

SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLENDIRME MATRISI

10

Bk : ~ YUKSEK ONCELIK
VE GELISTIR i . iklim Kriziyle Micadele ve Karbon
L Emisyonunun Azaltiimasi @ su Yonetimi
® 1
Surdurulebilir Teknoloji ve inovasyon | . Enerji Verimliligi ‘ Firsat Esitiligi
@ w
Biyogesitliligin Korunmasi Kurumsal Yénetim
® @ Kirliligin Azaltiimasi
T insan Haklari ve Adil Galisma Kosullari
‘ e
Plastik Malzemelerin Azaltiimasi
| @
| Risk Analizi ve Mevzuatlara Uyum
e ?
Yerel Sosyoekonomik Kalkinma
DUSUK ONCELIK ¥ )
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ACILIYET DUZEYI >

2026 6nceliklendirme degerlendirmemizde su yénetimi, iklim degisikligiyle micadele, enerji verimlilligi ve firsat esitligi
yuksek oncelikli strdurulebilirlik konularimiz arasinda éne gikmaktadir.
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INSAN HAKLARI, FIRSAT ESITLIGI VE ADIL CALISMA KOSULLARI




ADIL CALISMA KOSULLARI -SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Bliyiime

Voyage Sorgun, insan haklarina sayglyi, esitligi ve adil calisma kosullarini kurumsal
yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak benimsemektedir. Tum c¢alisanlar igin
guvenli, saglikli, kapsayici ve saygili bir c¢alisma ortami olusturmayi
hedeflemektedir.

Esitlik ve Aynnmciligin Onlenmesi
ise alim, calisma kosullari ve gelisim firsatlarinda esitlik gozetilir; ayrimcilik,
mobbing, taciz ve kot muameleye tolerans gosterilmez.

Calisan Haklari ve Farkindalik
Calisanlara temel haklar, etik ilkeler ve is yerindeki hak ve sorumluluklari
konusunda egitim ve bilgilendirme saglanir.

Guvenli ve Saglikli Calisma Ortami
Is sagligi ve giivenligi riskleri diizenli olarak degerlendirilir; gcalisanlarin fiziksel ve
psikososyal iyilik halini koruyucu onlemler alinir.

Gértis, Oneri ve Sikdyet Mekanizmalari

Calisanlarin gorus, oneri ve sikayetlerini iletebilecekleri mekanizmalar sunulur;
bildirimler gizlilik ve adil degerlendirme ilkeleri dogrultusunda ele alinir.

VOYAGE

SR G N




ESIT, SEFFAF VE ADIL KARIYER YONETIMI - SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Bilylime, SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Voyage Sorgun olarak,

farkli kaltar ve milliyetlerden ¢alisanlarimizin olusturdugu buytk bir ekip olarak esitlik, karsilikli saygi ve firsat esitligini calisma kaltarimuzun
temel degerleri arasinda goruyoruz. Her ¢alisanimizin kendisini ekibimizin esit ve degerli bir pargasi olarak hissetmesini 6nemsiyoruz. Bu

yaklasimimizi calisan alanlarimizda herkesin erisimine acik olarak yayimladigimiz farkindalik videomuzla da destekliyoruz.

Calisanlarimizin basarilarinin gorunur olmasini ve ekip i¢inde takdir kaltiruntn guclenmesini destekliyoruz. Her ay ¢calisanlarimiz, calisma

arkadaslarinin olumlu yonlerini degerlendirerek Ayin Calisanlarini belirliyor; secilen calisma arkadaslarimizin basarilarini birlikte kutluyoruz.

Kariyer ve terfi streclerimizi ise olculebilir kriterlere dayanan Kariyer Karti sistemiyle destekliyoruz. Performans degerlendirmeleri, egitim
durumu, yabanci dil seviyesi ve katilim saglanan egitimler gibi kriterler puanlanarak calisanlarimizin kariyer gelisimi izleniyor. Bir Ust

pozisyonda ihtiya¢ olustugunda bu degerlendirmeler, uygun adaylarin objektif ve seffaf kriterlerle degerlendirilmesine katki sagliyor.
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CALISANLARIMIZ VE iNSAN KAYNAGIMIZ

SKA 4 — Nitelikli Egitim, SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, SKA 10 — Esitsizliklerin
Azaltilmasi

Voyage Sorgun, farkli kultlrlerden, yas gruplarindan ve egitim gecmislerinden ¢alisanlarin bir arada yer aldigl kapsayici bir calisma

ortamini desteklemektedir. 2026 yilinda ¢alisanlarimizin %37’sini kadinlar, %18,1’ini ise yabanci uyruklu calisanlar olusturmaktadir.

2026
Toplam calisan 763 | istihdam blyukligi
Kadin ¢alisan 279 - %37 | Toplumsal cinsiyet dengesi
Erkek calisan 484 - %63 | Toplumsal cinsiyet dengesi
Yabanci ¢calisan 138 - %18,1 | Cesitlilik ve kapsayicilik
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SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi, SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime, SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Calisanlarimizin %80’ini Y ve Z kusaklari olusturmaktadir. Farkli kusaklarin bir arada calismasi; deneyim aktarimi, yenilikci bakis acisi

ve kurum ici 6grenme acisindan onemli bir deger yaratmaktadir.
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SKA 4 — Nitelikli Egitim
Calisanlarimizin farkli egitim gecgmislerini, gelisim programlarimizin ¢esitlendirilmesi acgisindan dnemli bir deger olarak goruyoruz.

Gorev bazli egitimler, mesleki gelisim programlari ve surekli 6grenme uygulamalariyla calisanlarimizin bilgi ve becerilerini

guclendiriyor; herkes icin gelisim firsatlarini destekliyoruz.

Lise %60

Ortaokul %17

Lisans %12

On Lisans %9
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SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Bilyiime, SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Farkli Ulkelerden g¢alisanlarimizin olusturdugu cok kualtarlt calisma ortami, Voyage Sorgun'un cesitlilik ve kapsayicilik yaklasiminin

onemli bir parcasidir.
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CALISAN MEMNUNIYET ANKETLERI

SKA 8 —insana Yakisir is ve Ekonomik Bliyiime

2026 Calisan Deneyimi Anketi sonuglarinda Voyage Sorgun'un calisan baglilig %78,8'e, calisan memnuniyeti %78,1'e yukselmistir.
2025 yilina gore baglilikta 12,1 puan, memnuniyette ise 9,4 puanlik artis gergceklesmistir. Calisanlarin gorev ve sorumluluklarini net
bicimde bilmesi, kurumun yenilik¢i ve gelisime acik olarak degerlendirilmesi, ihtiyac duyulan bilgiye erisim, yapilan isin anlaml

bulunmasi ve inisiyatif kullanabilme ¢alisan deneyiminde one ¢ikan gucglu alanlardir.

2026 Calisan Deneyimi - Temel Gostergeler

Calisan Baglihgi %66,7 %78,8 +12,1 puan

Calisan Memnuniyeti %68,7 %78,1 +9,4 puan

Sonug: Calisan deneyimi gostergelerinde 2026 yilinda belirgin bir iyilesme gérilmektedir.
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CALISAN MEMNUNIYET ANKETLERI

SKA 8 —insana Yakisir is ve Ekonomik Bliyiime

Calisan Deneyiminde One Cikan Gicli Alanlar

Sirketim yenilikci ve gelisime agik bir kurumdur. %84,3

isimle ilgili ihtiyac duydugum bilgiye kolayca ulasirm. %84,0

Yaptigim isin anlaml oldugunu hissediyorum. %83,7

Sorumluluk alabilecegim konularda inisiyatif kullanabilirim. %83,4
(I) 2IO 4I0 6|0 SIO l(l)O

Olumilu dederlendirme (%)
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TOPLUMSAL CIiNSIYET ESITLIGI VE KADIN ISTIHDAMI-SKA 5 — Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Toplumsal cinsiyet esitligini surdurulebilir kalkinmanin temel unsurlarindan biri olarak
goruyor; kadinlarin is gucune katiiminin ekonomik ve sosyal gelisimin yani sira firsat
esitligi ve kapsayici bir gelecek acisindan da dnemli olduguna inaniyoruz.

ise alimdan kariyer gelisimine kadar tiim insan kaynaklari streclerimizde esitlik ve
kapsayicilik ilkelerini gozetiyor; kadin calisanlarimizin istihdama ve yoOnetsel
pozisyonlara katilimini destekliyoruz.

Egitim ve gelisim olanaklariyla mesleki yetkinliklerinin ve kariyer gelisimlerinin
guclendirilmesini tesvik ediyoruz.

Kadinlarin ekonomik hayatta daha guclu sekilde yer almasinin surdurulebilir turizme,
toplumsal refaha ve sosyal gelisime katki sagladigi bilinciyle; firsat esitligini
destekleyen ve herkes icin adil bir calisma ortami olusturan uygulamalarimizi
gelistirmeye devam ediyoruz.

Kadinlarin gicunu ve emegini desteklemek, daha esit, kapsayici ve surdurtlebilir bir
gelecek vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.
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KADIN iSTIHDAMI VE YONETIMDE KADIN TEMSILi- SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

Voyage Sorgun olarak,

toplumsal cinsiyet esitligini ve kadinlarin c¢alisma hayatindaki temsilinin
guclendirilmesini surdurulebilir insan kaynaklari yaklasimimizin onemli bir
parcasi olarak goruyoruz.2026 yilinda toplam 774 calisanimizin 283’Unu kadinlar
olustururken, kadin calisan oranimiz %36,5’e ulasarak son Uc¢ yilin en yuksek
seviyesine ¢cikmistir. Yonetim kademesinde ise 37 yoneticimizin 10’u kadinlardan
olusmakta ve kadin yonetici oranimiz %27’ye ulasmaktadir.2024 yilinda %22,22
olan kadin yonetici oraninin 2026 yilinda %27’ye yukselmesi, kadinlarin yonetsel
pozisyonlardaki temsilinin giiclendigini gostermektedir. ise alimdan kariyer
gelisimine kadar tum sureclerimizde firsat esitligini desteklemeye ve kadinlarin
istihdam ve yonetimdeki temsilini gelistirmeye devam ediyoruz. Kadin calisan

orani: %36,5 | Kadin yonetici orani: %27
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YEREL iSTIHDAM SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime ve SKA 11 - Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar.

Yerel istihdami, sosyal surdurulebilirligimizin ve bolgesel ekonomik katkimizin 6nemli bir pargasi olarak goruyoruz. Antalya’da ikamet
eden calisanlarimizin istihdama katiimini destekleyerek yerel ekonomiye katki sagliyor, bolgeyle uzun vadeli ve guclu bir bag
kuruyoruz.

Antalya F N R S R SR GO R ;)

Mersin 17
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Hatay 1n
Ankara "
Canakkale 8
Sanliurfa
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istanbul
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|
Malatys |

Diyarbakir |
Karaman ;
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Yerel Ekonomiye Katki | Toplumsal Bag | Surdiiriilebilir istihdam
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SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Is Kazasi Sayisi

2025-2026 Ocak-Agustos ayni dénem karsilastirmasi

60
45
30

15

2025

125: 51 kaza | 2026: 27 kaza | Azals: %471

2026
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2026 Ocak-Agustos doneminde 27 is kazasi
kaydedilmis; 2025'in ayni donemindeki 51

kazaya gore %47,1 azalma gerceklesmigtir.

Bu sonug, ISG performansinda belirgin bir

iyilesmeye isaret ediyor.




SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Is Kazalarina Bagh Rapor Giinii

2025—-2026 Ocak—Agustos ayni dénem karsilastirmas

240giun

180gdn
120gdn

60gdn

Ogin
2025 2026

125: 216 gun | 2026: 39 gun | Azahg: %81,9
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Kaza sayisi %47,1 azalirken, kazalara bagli
rapor gunu 216 gunden 39 glune
gerileyerek %81,9 azalmis. Yani yalnizca
kaza sayisinda degil, kazalarin calisan
uzerindeki sonuclarinin  agiriginda da

onemli bir iyilesme goruluyor.




SKA 8 — insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

2026 is Kazalarinin Departmanlara Gére Dagilimi

Ocak-Agustos 2026

s
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~olam 27 is kazasi
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2026 yilinda is kazalarinin %59,3'U Servis
ve Mutfak departmanlarinda

gerceklesmistir.

Bu nedenle oOnleyici faaliyetler, saha
gozlemleri ve egitimlerde 6zellikle bu iki
operasyonel alanin 2027 icin

onceliklendirilecektir.




YABANCI DiL YETKINLIGINiIN DESTEKLENMESI - SKA 4 Nitelikli Egitim, SKA 8 -
insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

Voyage Sorgun olarak,

calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi sturdurulebilir insan
kaynaklari yaklasimimizin onemli bir parcasi olarak goruyoruz. Turizm sektorunde
misafir iletisiminin ve farkli kaltarlerle etkili iletisim kurabilmenin oneminden
hareketle, calisanlarimizin yabanci dil yetkinliklerini gelistirmelerini tesvik
ediyoruz. Belirlenen yabanci dillerde yeterlilik seviyesine sahip calisanlarimizi, dil
seviyelerine gore uygulanan Yabanci Dil Bonusu ile destekliyoruz. Bonus
sistemimizde A2’den C2’ye kadar farkli dil seviyeleri dikkate alinmakta; daha ileri
duzey yabanci dil yetkinligi daha yuksek bonus tutariyla desteklenmektedir.
Boylece calisanlarimizin yabanci dil gelisimini tesvik ederken, mesleki

yetkinliklerinin ve kariyer gelisimlerinin guclendirilmesine de katki sagliyoruz.
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Language 3onus Amounts

Yabana L |I Bonus

As of January 1st

1 Ocak itibariyle

Russian-Turkish-Germoy'-French
irkde Al anca-Feansizen

B1 B2 c2
£6.745 £10.870 £18.280

MAXXROYAL

RESORTS

VOYAGE

OTELS

CAJA



CALISAN iYi OLUSU VE SOSYAL KATILIM -SKA 3 Saglik ve Kaliteli Yagam

Voyage Sorgun olarak,

calisanlarimizin sosyal iyi olusunu, motivasyonunu ve ekipler arasi iletisimini
desteklemeyi calisma kultirumuzun onemli bir parcasi olarak goruyoruz. Bu
kapsamda vyil boyunca her ay farkli bir sosyal aktivite planlayarak
calisanlarimizin is ortami disinda da bir araya gelmelerine, birlikte keyifli
zaman gecirmelerine ve farkli deneyimler paylasmalarina olanak sagliyoruz.
Kapali Gise Tiyatro Etkinligi, Calisan Tekne Turu, Kizlar Gecesi, Tavla Turnuvasi,
Rafting Turlari ve Barbeklu Etkinligi gibi farkli ilgi alanlarina hitap eden

organizasyonlarla sosyal etkilesimi ve ekip ruhunu guclendirmeyi hedefliyoruz.
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ENERJI YONETIMI




ENERJi YONETiIMI VE FOSIL YAKITLARIN AZALTILMASI -SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji

Voyage Sorgun olarak,
enerjinin verimli kullanilmasi ve fosil yakitlara olan bagimliligin azaltilmasini sturdurulebilirlik yaklasimimizin temel 6nceliklerinden
biri olarak goruyoruz. Enerji tuketiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini azaltmak amaciyla enerji verimliligi, yenilenebilir enerji

kullanimi ve daha dusuk emisyonlu alternatiflere oncelik veriyoruz.

Tesisimizde enerji tuketimlerini duzenli olarak izliyor, 6l¢uyor ve analiz ediyor; performans gostergeleri dogrultusunda iyilestirme
alanlarini belirliyoruz. Enerji tasarruflu teknolojilerin yayginlastirilmasi, yenilenebilir kaynaklardan saglanan elektrigin payinin

artirllmasi ve uygun alanlarda daha dusuk emisyonlu yakitlarin tercih edilmesi calismalarimizin temelini olusturuyor.

Bu ¢calismalarla enerji yogunlugumuzu ve karbon ayak izimizi azaltmayi, dogal kaynaklari daha verimli kullanmayi ve iklim

degisikligiyle mucadeleye katkl saglamayi hedefliyoruz.

Daha verimli enerji, daha dusuk karbon, daha surdurulebilir bir gelecek.
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GES / Guines Enerjisiile Yenilenebilir Enerji Kullanimi -SKA 7 — Erisilebilir ve Temiz Enerji -SKA 13 — iklim Eylemi

Voyage Sorgun'un elektrik ihtiyacinin yaklasik %65'i Gunes Enerjisi Santralimiz (GES) tarafindan uretilen yenilenebilir elektrik ile
karsilanmaktadir. Bu uygulama ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artirmayi, sebeke elektrigine olan bagimulgi
azaltmay ve daha dusuk karbonlu bir igletme modeline gecisi desteklemeyi amacgliyoruz.

Elektrik ihtiyacinin Kaynak Dagilimi
Voyage Sorgun elektrik ihtiyacinin yaklasik %65'i GES kaynakh tiretimle karsilanmaktadir.

Diger Elektrik Kaynaklari ® GES Kaynakh Elektrik
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Aylik elektrik tuketimi — 2025 / 2026

Ocak-Agustos ayn dénem karsilastirmasi (kWh).

1,4 MnkWh

1 MnkWh

700 BkWh

350 BKWh /

OkWh
Ocak Subat Mart

Nisan

® 2025

2026

/

Mayis

Haziran Temmuz
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Adustos

2026 yili Ocak-Agustos doneminde elektrik
tuketimi 5,04 milyon kWh olarak gerceklesmis
ve 2025 yilinin ayni donemine gore yaklasik
ayni seviyede kalmistir. Ozellikle Ocak ve
Subat aylarinda tuketimde dusus saglanirken,
yuksek sezonda tuketim onceki yil seviyelerine
yakin seyretmistir. Toplam tuketimin kontrol
altinda tutulmasi olumlu olmakla birlikte, kisi
basi tuketimdeki artis enerji verimliligi
acisindan gelisim alani olarak

degerlendirilmistir.




Kisi basi elektrik tiiketimi — 2025 / 2026

Aylik kisi basi elektrik ttiketiminin yillar arasi karsilagtirmasi.

A0kWh/kisi

30kWh/kisi

20kWh/kisi

10kWh/kisi

OkWh/kisi

Ocak

Subat

Mart

Misan

® 2025

2026

Mayis

-

Haziran Temmuz
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Adustos

Kisi basi elektrik tuketimi 2026 yilinda aylara
gore degiskenlik gostermis; Ozellikle Nisan,
Haziran ve Temmuz aylarinda onceki yilin
uzerinde gerceklesmistir. Toplam elektrik
tuketiminin onceki yil seviyesinde kalmasina
ragmen Kkisi basi gostergedeki degisimler,
doluluk ve geceleme sayilarindaki farkliliklarla
birlikte degerlendirilmekte ve enerji verimliligi

calismalarinda izlenmektedir.

(Elektrik tuketiminin 6nemli bir bolumU misafir sayisi azalsa
bile devam eder: ortak alan aydinlatmalari, mutfaklar, soguk
odalar, havuz pompalari, klima-havalandirma sistemleri,
asansorler, camasirhane ve teknik sistemler gibi baz
tuketimler vardir. Doluluk degistiginde toplam elektrik ayni

oranda dusmedigi igin kisi basina tuketim yukselir.)




Aylik LNG tiiketimi — 2025 / 2026

Ocak-Agustos toplaminda:
Ocak-Adustos gerceklesen LNG tiketimlerinin karsilastirmasi.

45 BSm’®

. . 2025: 191.758 Sm®
N v \-_.____. 2026: 188.566 Sm°
~.
30 BSm?®

Degisim: -%1,66

15 BSm®
/ Yani 2026 yilinda ayni donemde LNG
**-—___\_,/ tiiketiminde yaklasik 3.192 Sm® azalma
o Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Adustos Saglanm|§.
® 2025 2026
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Kisi basi LNG tiiketimi — 2025 / 2026

Faaliyet dénemindeki ayhk kisi basi LNG tiiketiminin karsilastirmas.

1,55m*/kisi

1,355m*/kisi

1,055m?/Kisi \

0,95m’/kisi
Nisan Mayis Haziran Temmuz

® 2025 2026
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Adustos

2026 vyl Ocak-Agustos doneminde LNG
tiiketimi 188.566 Sm°® olarak gerceklesmis ve
2025 yiinin ayni donemine gore %1,66
oraninda azalmigtir. Toplam tuketimde
saglanan dusus olumlu degerlendirilmekle
birlikte, kisi basi tuketim aylk bazda
degiskenlik gostermektedir. LNG kullaniminin
doluluk, sicak su ihtiyaci, mutfak
operasyonlari ve mevsimsel kosullarla
birlikte izlenmesine; enerji  verimliligi
calismalarinin kisi basi tuketim gostergeleri
uzerinden de takip edilmesine devam

edilmektedir.




Aylik su tiiketimi — 2025 / 2026

Ocak—-Agustos gerceklesen su tiiketimlerinin karsilastirmasi.

24 Bm®
___'______..-r.
U'-'--F-_-
18 Bm?®
L ]
“"\\
12 Bm® e ————
6 Bm? /-
S — .‘/.-'
om’®
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos
® 2025 2026
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Ocak-Agustos toplaminda:

2025:91.982 m*

2026:109.148 m®
Fark: +17.166 m®

Degisim: yaklasik +%18,7



Kisi basi su tliketimi — 2025 / 2026 2026 yili Ocak-Agustos doneminde toplam

Faaliyet donemindeki aylik kisi basi su tiiketiminin karsilastirmasi.

su tiiketimi 109.148 m® olarak gerceklesmis
0.64m’/kisi C ve 2025 yilinin ayni dénemine gore yaklasik

0.56 m¥/kisi : / %18,7 artis gostermistir. Artisin  0zellikle

Mayis ve Haziran aylarinda yogunlastigi, ayni

el donemde kisi basi tuketim gostergelerinde

0.4 m?/Kisi . de yukselme oldugu gorulmektedir.

0.32 m*/kisi
Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos

® 2025 2026
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KARBON AYAK iZi VE SERA GAZI EMiISYONLARI - SKA 13 - iklim Eylemi - SKA 7 — Erisilebilir ve Temiz Enerji

Voyage Sorgun olarak,

faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini dizenli olarak hesapliyor, emisyon kaynaklarimizi kategoriler bazinda izliyor
ve yillar arasindaki degisimi takip ediyoruz. 2025 yili sonucglarimiz, 2024 yilina kiyasla bircok emisyon kaynaginda iyilesme
saglandigini gostermektedir. Dogrudan yakit kullanimindan kaynaklanan Kategori 1 emisyonlarinda, enerji tiketimine bagli Kategori 2
emisyonlarinda ve ulagim kaynakli Kategori 3 emisyonlarinda dusus gergeklesmistir. Atik bertarafindan kaynaklanan emisyonlarda
ise belirgin bir azalma gorulmustur. Satin alinan Urunlerden kaynaklanan emisyonlar ise 2024 seviyesine yakin seyretmistir. Bu
sonucglar dogrultusunda enerji ve kaynak verimliligi, ulasim, atik yonetimi ve tedarik zincirindeki iyilestirme calismalarimizi

surdurerek karbon yogunlugumuzu ve iklim tUzerindeki etkimizi azaltmayi hedefliyoruz.
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Emisyon kategorisi

Kategori 1 — Dogrudan
Kategori 2 — Enerji dolayli
Kategori 3 — Ulasim kaynakli
Kategori 4 — Satin alinan urun
Kategori 4 — Atik bertarafi

srudan  Kategori 2 - Enerji Dolayll  Kategori 3 - Ulagim Kaynak Kategori 4 - Kullanilan Gird

2024 > 2025
~820 > ~620 tCO,e
~3.550 > ~3.100 tCO e
~23,5 > ~15,7 tCO,e
~4.400 > ~4.350 tCO e
~51 > ~241CO e

Kategori 5 - Uretilen Uran / Hizmet

2.1 Elektrik 2.2 Is1/ Buhar
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Egilim
v %24
v %13
v %33
= Yatay
v %53
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ERISILEBILIRLIK




ERISILEBILIRLiK VE KAPSAYICI TURIZM-SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi

Voyage Sorgun olarak,

tesisimizin ve hizmetlerimizin herkes icin erigilebilir olmasini surdurulebilir turizm
anlayisimizin 6nemli bir parcasi olarak goruyoruz. Erisilebilirligi yalnizca fiziksel
engellerin kaldirilmasi degil, tum misafirlerimizin esit, guvenli ve konforlu bir
konaklama deneyimine sahip olabilmesi olarak degerlendiriyoruz.

Tesisimizde hareket kabiliyeti kisitli bireylerin kullanimini kolaylastirmak amaciyla
rampalar, asansorler, uygun gecis alanlari, havuz asansorleri, erisilebilir odalar ve
tuvaletler gibi duzenlemeler bulunmaktadir. Erigilebilirlik yaklagimimizi
calisanlarimizi ve is ortaklarimizi da kapsayacak sekilde ele aliyor; ¢esitliligi,
kapsayiciligl ve firsat esitligini destekliyoruz.

Uygulamalarimizi denetimler, calisan egitimleri ve misafir geri bildirimleri
dogrultusunda degerlendiriyor ve gelistirmeye devam ediyoruz.

Herkesin esit ve 6zgurce faydalanabildigi, kapsayici ve surdurulebilir bir turizm

deneyimi sunmayi hedefliyoruz.
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KIRLILIGIN ONLENMESI




ATIKLARIN KAYNAGINDA AYRISTIRILMASI-SKA 12 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Voyage Sorgun olarak,

atik olusumunun azaltilmasi, c¢evre Kkirliliginin dnlenmesi ve dogal kaynaklarin
korunmasini ¢evresel surdurulebilirlik yaklasimimizin onemli bir pargasi olarak
goruyoruz. Tesisimizde olusan atiklar; turlerine gore kaynaginda ayri toplanmakta,
miktarlari duzenli olarak takip edilmekte ve uygun geri kazanim veya bertaraf
sureclerine yonlendirilmektedir. Ambalaj, cam, kagit, plastik, metal, organik,
tehlikeli ve diger atik turlerinin birbirine karismasini onleyerek geri kazanilabilir
kaynaklarin ekonomiye yeniden kazandirilmasini destekliyoruz. Atik yonetimini
yalnizca operasyonel bir uygulama degil, ortak bir ¢evre sorumlulugu olarak
degerlendiriyoruz. Calisan egitimleri, bilgilendirme calismalari ve misafirlerimize
sunulan ayristirma olanaklariyla ¢evre bilincinin yayginlastirilmasini hedefliyoruz.
Onceligimiz; daha az atik olusturmak, dogru ayristirmak ve miimkiin olan en yiiksek

oranda kaynagi yeniden degerlendirmektir.
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Aylik geri déniistiiriilebilir atik miktan 2026 yili Ocak-Agustos doneminde metal,

Metal + cam + plastik + kagit toplaminin Ocak—-Agustos doénemindeki gelisimi. . . .
: Jrep J S cam, plastik ve kagit olmak tzere toplam 22,51

bl ton geri donustirilebilir atik ayri toplanarak
4,000 kg geri kazanim surecine yonlendirilmistir. Bu
._____———---_. a o a =

’/.//"’ miktar 2025 vyilinin ayni donemine gore

e /" yaklasik %10,3 artis gostermistir. Tum geri
T / donusturulebilir atik gruplarinda ayri toplama

—
— miktarinin artmasi, ozellikle Haziran-Agustos
e Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos donemindeki gel|§|m’ atik ayr|§t|rma

e T uygulamalarinin etkinligini desteklemektedir.
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2026 geri donlsturilebilir atik dagilimi

Ocak-Agustos doneminde ayn toplanan 22.510 kg geri dénstiirtlebilir ahgin dagilima.

® Cam

® Kagit

Metal

@ Plastik
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Geri donusturulebilir atiklarin %66,2’°sini
kédgit ve cam olusturmaktadir. Atiklarin
metal, cam, plastik ve kagit olarak
kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazanima yonlendirilmesi surdurultrken,
onumuzdeki donemde vyalnizca geri
donusim miktarinin artirilmasi degil, atigin
kaynaginda azaltilmasi da temel hedef

olarak ele alinacaktir.




2026 Tehlikeli Atik Gonderimleri

2026 yilinda ayn toplanarak yetkili atik yénetim siirecine teslim edilen tehlikeli atik miktarlar.

Atk yag (13 02 08)

Kontamine ambalaj...

Kontamine metal a...

Elektrikli/elektr...

Atik toner (08 03...

Floresan/civa ice...

Yag filtresi (16...

0 65kg

=~
[l=]

130kg

195kg
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260kg

2026 yilinda tesis faaliyetleri sonucunda
olusan tehlikeli atiklar turlerine gore ayri
toplanarak  uygun  gecici depolama
kosullarinda muhafaza edilmis ve yetkili
kuruluslara teslim edilmistir. Atik yag,
kontamine ambalajlar, yag filtreleri, atik
tonerler, floresan/civa iceren atiklar ile
tehlikeli  bilesen iceren elektrikli ve
elektronik ekipmanlar mevzuata uygun atik
yonetim surecglerine  yonlendirilmigtir.
Boylece tehlikeli atiklarin evsel veya geri
donusturulebilir  atiklarla  karigmasinin
onlenmesi ve gevresel etkilerinin kontrollu

sekilde yonetilmesi saglanmaktadir.




Bitkisel Atik Yag Miktan
2025-2026 Nisan-Agustos toplam karsilastirmas:

10.000kg

7.500kg

5.000kg

2.500kg

Okg
2025

"25: 7.065 kg | 2026: 8.010 kg | Artig: %13,4

2026
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2026 yilinda geri kazanima yonlendirilen
bitkisel atik yag miktari, 2025 yilinin ayni
donemine gore %13,4 artarak 8,01 tona
ulasmistir.  Bitkisel atik yaglarin ayri
toplanmasi ve vyetkili kuruluslara teslim
edilmesiyle c¢cevre ve su kaynaklari
uzerindeki olasi olumsuz etkilerin

onlenmesine katki saglanmaktadir.
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CEVRE EGITIMI VE FARKINDALIK




CALISAN KATILIMI VE CEVRE FARKINDALIGI-SKA 12 — Sorumlu Uretim ve
Tuketim

Voyage Sorgun olarak surdurulebilirligi yalnizca operasyonel uygulamalarla degil,

calisanlarimizin surece aktif katilimiyla guclendiriyoruz.

Calisanlarimiza sunulan cevre dostu hediyelerden biri olan ecoDrone etiketli
dranler, tiketim sonrasinda dogaya katki saglayan farkli bir deneyime
donustiruldi. Urin Gzerindeki QR kod aracilifiyla calisanlarimiz, kendileri adina

dogaya birakilan tohum topunu takip edebilme imkanina sahip oldu.

Bu uygulamayla calisanlarimizin cevresel farkindaligini artirirken, bir hediyeyi

dogaya deger katan bir deneyime donustirmeyi amacladik.

Kucuk bir hediye, dogada buyuyen bir iz.
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SURDURULEBILIRLIK EGITIMLERI VE FARKINDALIK -SKA 4 Nitelikli Egitim

Voyage Sorgun olarak, surdurulebilirlik kaltarantn tum calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini ve gunluk is sureclerine yansitilmasini onemsiyoruz. 2026
yiinda surdurulebilirlik  egitimlerimizi c¢esitlendirerek departman bazli ve
uygulamaya yonelik bir egitim yaklasimina gectik. “Surdurulebilirlikte Her
Departmanin Rolu” basligiyla hazirlanan egitimlerde, her departmanin cevresel
ve sosyal surdurulebilirlige nasil katki saglayabilecegini kendi operasyonlari
uzerinden ele aldik ve bu egitimlerle 445 calisanimiza ulastik. Su kaynaklarinin
verimli kullanimina yonelik calismalarimiz kapsaminda ise Bireysel Su Verimliligi
Egitimlerini baslattik. ilk asamada 120 ¢alisanimiz egitimini tamamladi. Egitim ve
farkindalik calismalarimizi su verimliligi yonetimimizin énemli bir parcasi olarak
surdururken, Eylul 2026 sonunda Mavi Su Verimliligi Belgesi basvurumuzu

gerceklestirmeyi hedefliyoruz.
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445 12

Siirdurdlebilirlik egitimlerine Bireysel Su Verimliligi
ulasilan calisan egitimini tamamlayan calisan

“Sﬁrdﬁrﬁlebilirlikte" Suya Deger, Gelecege Deger
Her Departmanin Rolii”

Her departman igin 6zel olarak Su kaynaklarinin verimli kullanimina

hazirlanan egitimlerle, calisanlarimizin yonelik farkindalik olusturmak amaciyla
cevresel ve sosyal strdurtlebilirlige baslattigimiz Bireysel Su Verimliligi
kendi operasyonlari tizerinden Egitimleri ile hedefledigimiz egitim
katki saglamasini hedefledik. sureclerine adim attik.

EYLUL 2026
ﬂ Mavi Su Verimliligi Belgesi
Q basvurumuzu gergeklestirmeyi

hedefliyoruz.




KURAKGCIL PEYZAJ VE SU VERIMLILIGi -SKA 6 Temiz Su ve Sanitasyon

Voyage Sorgun olarak,

su kaynaklarinin verimli kullanilmasini ve iklim kosullarina uyumlu peyzaj
uygulamalarinin gelistirilmesini ¢cevresel surdurulebilirlik yaklasimimizin onemli
bir parcasi olarak goruyoruz.Bu kapsamda, uzun suredir tesisimizin yesil
alanlarinda kurakcil peyzaj (xeriscape) yaklasimini destekliyor ve dusuk su
ihtiyacina sahip Zoysia cimini tercih ediyoruz. Halihazirda tesisimizde yaklasik
8.246 m® Zoysia ¢im alani bulunmakta ve bu alan sirdirilebilir peyzaj
uygulamalarimizin onemli orneklerinden birini olusturmaktadir. Zoysia c¢ciminin
kurakliga dayanikli ve derin kokll yapisi sulama ihtiyacinin azaltilmasina, yavas
blUyumesi ise daha dusuk bakim ihtiyacina katki saglamaktadir. Yogun yapisi
yabanci ot gelisimini sinirlandirirken farkli gunes ve golge kosullarina uyum

gosterebilmesi peyzaj alanlarinda etkin kullanim imkani saglamaktadir.
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5 HAZIRAN DUNYA CEVRE GUNU -SKA 4 Nitelikli Egitim

Voyage Sorgun olarak, cevre bilincinin kucuk yaslarda kazanilmasinin
surduarulebilir bir gelecek icin 6nemli olduguna inaniyoruz.5 Haziran Dunya Cevre
Gunu kapsaminda Mini Kulubumuzde misafir cocuklarimizla cevre farkindaligi
etkinligi gerceklestirdik. Cocuklara Dunya Cevre GunU’nun oOnemi, doganin
korunmasi ve c¢evreye karsi sorumluluklarimiz vyaslarina uygun sekilde
anlatildi.Etkinligin ardindan cocuklarimiz bahcede gerceklestirilen ¢cevre temali
boyama calismasina katilarak 6grendiklerini yaraticiliklariyla bulusturdu. Boylece

cevre bilincini eglenceli, katiimci ve akilda kalici bir deneyime donusturduk.
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SUDAKI ve KARADAKI YASAM




SUDAKi YASAMIN KORUNMASI -SKA 14

Voyage Sorgun olarak,

Birlesmis Milletler Suardurulebilir Kalkinma Amaclar — Sudaki Yasam (SKA 14)
dogrultusunda deniz ve kiyi ekosistemlerinin korunmasini surdurualebilir turizm
anlayisimizin onemli bir parcasi olarak goruyoruz. Bu kapsamda, DEKAFOK (Deniz
Kaplumbagalari Koruma ve Arastirma Dernegi) ile is birligi yaparak bolgemizdeki
Caretta caretta deniz kaplumbagalarinin ve dogal yasam alanlarinin korunmasina
destek oluyoruz. Yumurtlama ve yavru c¢ikis donemlerinde kiyr ekosisteminin
korunmasina yonelik calismalara katki sagliyor; ¢calisanlarimizin ve misafirlerimizin
farkindaligini artirmaya yonelik bilgilendirmeler gerceklestiriyoruz. Deniz ve Kkiyi
ekosistemlerinin korunmasi, biyolojik cesitliligin devamulgl ve gelecek nesillere
saglikli bir dogal cevre birakilmasi acisindan buyuk onem tasimaktadir. Denizi

paylastigimiz tum canlilarin yasamina saygi duyuyor, kiyilarimizi birlikte koruyoruz.
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KARADAKIi YASAM-SKA 15

Voyage Sorgun olarak,
dogal ekosistemlerin ve biyolojik c¢esitliligin korunmasini surdurudlebilir turizm

anlayisimizin temel unsurlarindan biri olarak gortuyoruz.

Tesisimizin yakininda bulunan Sorgun Ormani, sahip oldugu zengin bitki ortusu ve
farkli canli tdrleriyle bolgenin 6nemli dogal alanlarindan biridir. Bu degerli
ekosistemin korunmasi ve turizm faaliyetlerimizin dogal ¢evre Uzerindeki etkilerinin

azaltilmasi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Dogal yasam alanlarinin korunmasina yonelik uygulamalarimiz, ¢cevresel farkindalik

calismalarimiz ve dogaya duyarli yaklasimimizla yerel biyolojik cesitliligin

devamulligini desteklemeyi hedefliyoruz..
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GELECEGE BIR FIDAN -SKA 15 - Karasal Yasam

Voyage Sorgun olarak,

surdurulebilirlik bilincinin geng yasta kazanilmasini ve gelecek nesillere aktarilmasini nemsiyoruz.

Tesisimizde mesleki deneyim kazanan stajyerlerimiz adina TEMA Vakfi’na birer fidan bagisinda bulunarak, onlarin Voyage Sorgun’daki

deneyimlerini dogaya kalici bir katkiyla anlamlandirdik.

Bu uygulamayla genclerin cevresel sorumluluk konusunda farkindaliklarini desteklerken, orman varliginin korunmasina ve gelecek

nesillere daha yesil bir cevre birakilmasina katki saglamayi amacladik.
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Calisanlarimiz Adina 129 Cam Fidani-SKA 15 — Karasal Yagsam

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri kapsaminda, Antalya ili Manavgat ilcesi sinirlarinda gerceklestirilen fidan dikim ¢calismasina
Voyage Sorgun olarak katki sagladik. Yoneticilerimiz ve ¢calisanlarimiz adina 129 cam fidaninin dikilmesiyle, bolgenin yesil varliginin

desteklenmesine yonelik calismalara katkida bulunduk.

DAHA Y4E$_iL. BiR
GELECEK ICiN - _ud

TESEKKURLER

Ulkemizin Orman Varliginin artmasi amaci ile
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinliklerinde Antalya ili
vgat ilgesi i

CALISANLARIMIZLA DOGAYA KATKI

29 Ekim Cumhuriyet Bayramu etkinlikleri kapsaminda,
Antalya ili Manavgat ilgesi sinirlarinda gergeklestirilen
fidan dikim calismasina Voyage Sorgun olarak katki sagladik

& 129

GCAM FiDANI

Yoneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz adina
dikilmistir.

Siz Degerli;
VOYAGE SORGUN

Yéneticileri ve Calisanlan adina 129 adet Cam Fidani dikilmisti
Sonsuz tesekkir eder, Saygilar sunariz,

CEVRE ETKINLIKLERI

Bu galismayy, cevresel sorumlulugumuzun yani sira
calisanlarimizi ortak bir stirdirulebilirlik amaci etrafinda

“Daha yesil, daha yasanabilir

bulusturan anlamli bir uygulama olarak degerlendiriyoruz. bir gelecek icin birlikte.”

¥ g 48
DOGAL YASAMIN GALISAN YESIL ALANLARIN AlEE
DESTEKLENMES] KATILIMI ARTIRILMASI ot
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EGITIME VE DUITAL ERISIME DESTEK - SKA 4 Nitelikli Egitim / ‘ E ‘H
mn |- o

pdidzaz, TR
'AHMET KOSEOGLU
ILKOGRETIM KURUMLARI

surduarulebilir kalkinmanin yalnizca cevresel degil, toplumsal gelisimi destekleyen ’ ===

Voyage Sorgun olarak,

uygulamalarla mumkun olduguna inaniyoruz. Bu anlayigla, egitim olanaklarinin
gelistirilmesine ve o0Ogrencilerin teknolojiye erisiminin desteklenmesine katki
saglamak amaciyla Evrenseki Ahmet Koseoglu Ortaokulu’na 12 adet bilgisayar ve
ekipman bagisinda bulunduk. Gerceklestirdigimiz bu destekle 6grencilerin dijital
kaynaklardan daha etkin yararlanmasina, teknolojiyle 6g8renme olanaklarinin
gelistirilmesine ve egitim ortamlarinin guclendirilmesine katki saglamayi

hedefledik.

& MU VR \J,- .

Bilgisayar Mouse ve Klavye Evrenseki Ahmet Koseoglu
(Allin One) Ekipman Destedi Ortaokulu
Egitim Amach Kullanim
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SKA 11 - Surdurilebilir Sehirler ve Topluluklar.

Voyage Sorgun olarak surdurulebilirligi yalnizca cevresel

TESEKKUR BELGESI etkilerimizle sinirli gormuyor; toplumun kulturel ve sosyal

V&g/a‘fgg g/ﬁﬂ’gfg gﬁgaﬂ i degerlerinin korunmasini da sorumlulugumuzun bir pargasi

Turkiye'nin somut ve somut olmayan zengin kultGrel mozaiginin olarak degerlendiriyoruz. Bu kapsamda, kalturel mirasin
korunmasi, topluluklarin yasamlarinin yeniden insa edilmesi ve
gecim kaynaklarinin geri kazanilmasi icin temel bir adim niteligi korunmasi ve afetlerden etkilenen topluluklarin yasamlarinin
tasiyan Kultarel Mirasa Sahip Cik Kampanyasi’'na yaptiginiz
katkilardan dolayi tesekkur ederiz. ve gecim  kaynaklarinin  yeniden  guclendirilmesini

destekleyen “Kulturel Mirasa Sahip Cik” kampanyasina katki
sagladik.
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YEREL EKONOMIYE KATKI

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Biiylime | SKA
12 — Sorumlu Uretim ve Tiiketim

2026 yilinda Manavgat'ta faaliyet gosteren 62 yerel
tedarikci ile calisiyoruz. Yerel tedarik agimiz; gida ve
icecegin yani sira teknik bakim, insaat, isletme
malzemeleri, temizlik, elektronik, tekstil ve donanim
gibi farkli operasyon alanlarini kapsamaktadir. Bu
cesitlilik, satin alma sureglerimiz araciligiyla yerel
ekonomik degerin farkli sektdrlere yayilmasina katki

saglamaktadir.

Teknik, Bakim & insaat

Gida & icecek

isletme, Temizlik & Diger

BT & Elektronik

Tekstil, Mobilya & Donanim
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YEREL TEDARIKCi

YEREL TEDARIK AGIMIZ

Yerel Tedarikgilerin Uriin / Hizmet Gruplarina Dagilimi
2026 « Manavgat + Toplam 62 yerel tedarikgi

9 | %14,5
- 3| %4,8
- 3| %48
0 5 10 15 2 2 30 3

Yerel tedarikgi sayisi

Yerel tedarik agimizin %50'sini teknik, bakim ve insaat hizmetleri; %25,8'ini gida ve icecek tedarikgileri olusturuyor.

Yerel satin alma; farkli irin ve hizmet gruplarinda bolgesel ekonomik degerin desteklenmesine katki sagliyor.

L
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI VE PAYDASLARLA ILISKILER




TEDARIK ZiNCIiRi YONETIMi VE PAYDASLARLA ILISKILER - SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Voyage Sorgun olarak,

surdurulebilirlik yaklasimimiz kapsaminda paydaslarimizla seffaf, guvene dayali ve uzun vadeli iligkiler kurmayi; sorumlu bir tedarik
zinciri olusturmayr onemsiyoruz. Calisanlar: Anketler, oneri sistemleri, toplantilar ve egitimlerle katiimci calisma kualturunu
destekliyoruz. Misafirler: Anketler, dijital kanallar ve birebir gorismelerle geri bildirimleri izliyor, hizmetlerimizi surekli gelistiriyoruz.
Tedarikciler: Kalite ve surdurulebilirlik kriterlerini gozetiyor; guvenilir ve yerel tedarikgilerle uzun vadeli is birliklerini destekliyoruz. Yerel
Toplum: Sosyal, kulturel ve cevresel calismalarla bolgesel kalkinmaya ve yerel degerlerin korunmasina katki sagliyoruz. Kamu
Kurumlari: Yasal uyum, raporlama ve is birligi sureclerinde duzenli ve seffaf iletisim strduruyoruz. Sivil Toplum Kuruluslari: Cevresel ve
sosyal konularda ortak calismalar gelistirerek toplumsal fayday destekliyoruz. Guclu paydas iliskileri ve sorumlu tedarik yaklasimiyla

birlikte surdurulebilir deger yaratiyoruz.
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ETiK, SEFFAFLIK VE SORUMLU YONETIiSIM -SKA 16 Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

Voyage Sorgun olarak,

surdarulebilir bir kurum kaltaranun etik degerlere, seffafliga, hesap verebilirlige ve yasal uyuma dayandigina inaniyoruz.
Faaliyetlerimizi ilgili mevzuat, kurumsal politika ve yonetim sistemlerimiz dogrultusunda yurutuyor; riskleri sistematik olarak
degerlendirerek sureclerimizi surekli gelistirmeyi hedefliyoruz. Calisanlarimizin ve paydaslarimizin gorus, oneri ve bildirimlerini
guvenli kanallar araciligiyla iletebilmesini destekliyor; bildirimlerin gizlilik ve adil degerlendirme ilkeleri dogrultusunda ele

alinmasini onemsiyoruz.

Surdurulebilirlik performansimizi duzenli olarak izliyor ve sonuglarimizi paydaslarimizla seffaf bicimde paylasarak guvene dayali
iligkilerimizi guglendiriyoruz.
Voyage Sorgun olarak cevre, enerji ve surdurulebilir turizm alanindaki calismalarimizi ulusal ve uluslararasi standartlar

dogrultusunda yurutuyor; performansimizi belgelendirme ve sertifikasyon surecleriyle destekliyoruz.
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SERTIFIKALARIMIZ, ODULLERIMIiZ -SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiketim

Voyage Sorgun olarak ¢evre, enerji ve surdurulebilir turizm alanindaki calismalarimizi ulusal ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda yurutuyor; performansimizi belgelendirme ve sertifikasyon surecleriyle destekliyoruz.

/RN N ,’”
ISO ISO Travelife ™
\@/ Sustainability in tourism
y
1ISO 14001 ISO 50001
" = ) TURKIYE SURDURULEBILIR TRAVELIFE
CEVRE YONETIM ENERJI YONETIM TURIZM PROGRAMI SURDURULEBILIR TURIZM
SISTEMI SISTEMI 3. ASAMA GSTC UYUMLU SERTIFIKASI

NZ ® N2 o

B L1 -

Green Key Mavi Bayrak Yesil Yildiz
GEVRESEL SORUMLULUK PLAJ, GEVRE VE CEVREYE DUYARLI
VE SURDURULEBILIR TURIZM SU KALITESI KONAKLAMA TESISi
o 1T
A | @ |
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SURDURULEBILIRLIK RAPORLAMASI VE SEFFAFLIK -

SKA 12 Sorumlu Uretim ve Tiiketim, SKA 17 — Amaclar icin Ortakliklar

Voyage Sorgun olarak,

surdurulebilirlik calismalarimizin yalnizca uygulanmasini degil, sonuclarinin seffaf ve erisilebilir sekilde paydaslarimizla
paylasilmasini da onemsiyoruz. Her yil hazirladigimiz Surdurulebilirlik Raporumuzda cevresel, sosyal ve ekonomik alanlardaki
calismalarimizi, performansimizi ve gelisim alanlarimizi bir araya getiriyoruz. Raporumuzu web sitemizde yayimlayarak
kamuoyunun erisimine sunuyor; satin alma birimimiz araciligiyla calistigimiz firmalarla paylasarak tedarik zincirimizde
surdurulebilirlik farkindaligini destekliyoruz. Tesisimizde bulunan cevre panosundaki QR kod araciligiyla da calisanlarimizin,

misafirlerimizin ve diger paydaslarimizin rapora kolaylikla ulasabilmesini sagliyoruz.

VOYAGE
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Surduarulebilirligi, yalnizca buglunun ihtiyaglarina cevap veren uygulamalar butunu degil; gelecege karsi
tasidigimiz ortak bir sorumluluk olarak goruyoruz. Dogal kaynaklarimizi korumaktan ¢alisanlarimizin gelisimine,
yerel topluma katkidan biyolojik cesitlilisin korunmasina kadar attigimiz her adimda; cevresel, sosyal ve

ekonomik etkilerimizi gozeterek strekli gelismeyi hedefliyoruz.

Bu yolculukta bizimle birlikte deger yaratan calisanlarimiza, misafirlerimize, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize ve
tim paydaslarimiza tesekkur ederiz. Cunku biliyoruz ki; surdurulebilir bir gelecek, ancak birlikte mumkun.

TESEKKUR EDERIZ
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