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ЦЕЛЬ
Мы составили отчет о достижениях в области устойчивого развития,
чтобы четко донести информацию о нашем подходе к устойчивости
до всех заинтересованных сторон, как внутренних, так и внешних. В
отчете отражено наше понимание проблем устойчивого развития,
наши действия по их решению и подход к управлению в этой сфере.
Кроме того, с учетом целостной перспективы мы также включили
краткую информацию о глобальных тенденциях.



ОБЕЩАНИЕ ВЫСШЕГО РУКОВОДСТВА

Уважаемые гости, деловые партнеры и сотрудники!

Мы, как Voyage Torba Hotel, продолжаем обеспечивать высокий уровень
удовлетворенности гостей, укреплять узнаваемость бренда и поддерживать понимание
качества, от прошлого до настоящего времени. Мы искренне привержены целям роста,
ориентированным на «Устойчивый мир и туризм». Мы внедрили обновления и развитие
не только для того, чтобы соответствовать мировым тенденциям, но и как часть
нашего вдохновения и естественного внутреннего преобразования, соответствующего
нашему имиджу.

В настоящее время туристический сектор по всему миру сталкивается с новыми
ожиданиями и потребностями, включая экологические проблемы и вопросы деловой и
социальной жизни. Этот процесс подчеркивает значимость ответственного и
устойчивого туризма, что является одной из ключевых ценностей VOYAGE TORBA&PRIVATE
OTEL. Мы сосредоточены на эффективном управлении рисками устойчивого развития и
обеспечении устойчивого роста с помощью долгосрочных стратегий, и таким образом
мы стремимся изо дня в день увеличивать непрерывность наших успехов. Я хотел бы
выразить искреннюю благодарность нашим ценным сотрудникам, деловым партнерам и
гостям, которые всегда доверяли качеству наших услуг и внесли свой вклад в достижение
заслуженного положения VOYAGE HOTELS на сегодняшний день.

ЙЫЛМАЗ ОЗТЮРК

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР VOYAGE TORBA&PRIVATE



5 ОСНОВНЫХ ЭЛЕМЕНТОВ ЖИЗНИ

В восточноазиатской философии пять элементов — земля, огонь, вода, дерево и металл — представляют
собой основополагающие части Вселенной. Эти элементы символизируют циклы, трансформации и
процессы, которые они отражают. Человеческое тело, физическое и ментальное здоровье, а также гармония
между природой, материей и Вселенной интерпретируются через эти пять элементов.

Согласно учению о жизненной энергии и теории Инь и Ян, целебная сила природы становится доступной,
когда достигается регулярный баланс в цикле взаимодействия между пятью элементами. Поэтому
поддержание этого баланса и его восстановление при нарушении является ключевой задачей для сохранения
непрерывности жизни.

Опираясь на наше стремление стать лидером в индустрии гостеприимства будущего, мы сосредоточены на
защите и восстановлении окружающей среды, в которой расположено наше предприятие. Мы нацелены на
создание устойчивой жизни и бизнеса через проекты, которые мы разрабатываем, чтобы оставить будущим
поколениям более пригодный для жизни мир.

Земля: Этот элемент символизирует уверенность, способствует плодородию, росту и развитию, а также
олицетворяет стабильность и создание ценностей.

Огонь: Олицетворяет страсть, преданность, успех и расширение.

Вода: Элемент, обладающий высокой адаптивностью, символизирует движение и трансформацию.

Дерево: Элемент, олицетворяющий жизнь, жизненную силу, развитие и рост.

Металл: Ассоциируется с выносливостью, ловкостью, лидерством и справедливостью.



СФЕРА ПРИМЕНЕНИЯ

"Устойчивое развитие" представляет собой универсальную модель, включающую цели, которые страны-члены
Организации Объединенных Наций должны достичь к 2030 году. Эти 17 конкретных целей охватывают все
направления, которые мы, как Voyage Torba и Private Hotel, можем реализовать.

ГЛОБАЛЬНЫЕ ЦЕЛИ 

в области устойчивого развития



ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Устойчивое развитие: Использование ресурсов экологически безопасным, социально справедливым и
экономически выгодным способом, удовлетворяющим потребности нынешних пользователей и не
ставящим под угрозу возможность их использования будущими поколениями.

Система управления устойчивым развитием: Это набор взаимосвязанных элементов, предназначенных
для разработки политики устойчивого развития, определения целей и управления процессами,
направленными на их достижение.

Устойчивый туризм: Учитывает как текущее, так и будущее экономическое, социальное и экологическое
воздействие, стремясь удовлетворить потребности посетителей, индустрии, окружающей среды и местных
сообществ. В рамках устойчивого туризма необходимо наилучшим образом использовать экологические
ресурсы, которые являются основополагающим элементом развития туризма, поддерживая основные
экологические процессы и способствуя сохранению природного наследия и биоразнообразия; уважать
социокультурную аутентичность местных сообществ, защищать их архитектурное и культурное наследие и
традиционные ценности, а также способствовать межкультурному взаимопониманию и толерантности;
обеспечивать благоприятные, долгосрочные экономические операции, обеспечивающие социально-
экономические выгоды, справедливо распределяемые между всеми заинтересованными сторонами,
включая возможности получения стабильного дохода от занятости и социальные услуги для местных
сообществ, и способствовать снижению уровня малообеспеченности.



ПРИМЕНЕНИЕ

Как Voyage Torba и Private Hotel, мы стремимся к тому, чтобы устойчивое развитие стало не просто
задачей одного или нескольких отделов, а настоящей работой и даже страстью для всех наших коллег.
Мы уверены, что сможем достичь наших целей в области устойчивого развития только благодаря
совместной работе специалистов из разных отделов.

Поэтому мы считаем крайне важным, чтобы все наши коллеги обладали знаниями в области
устойчивого развития, понимали его суть и говорили на едином языке при интеграции вопросов
устойчивого развития в свои бизнес-стратегии как сотрудники Voyage Torba и Torba Private. В конечном
итоге, это позволит каждому из нас внести свой вклад в общее видение, ценности и цели.

Voyage Torba и Torba Private, расположенные на берегу моря, на лоне пышной природы, приветствуют
как семьи, отдыхающие с маленькими гостями, так и пары, предлагая всем своим гостям особые
услуги и теплый прием.

Как Voyage Torba и Torba Private, мы стремимся к тому, чтобы отчет, который мы представляем
вниманию всех наших коллег, а также всех внешних заинтересованных сторон, способствовал
созданию лучшего будущего.

Благодаря первоклассному обслуживанию и изысканной кухне, отель предоставляет идеальный
отдых для тех, кто хочет насладиться уединением с природой. Voyage вновь задаёт стандарты
идеального сервиса, сочетая своё гостеприимство с великолепием природы Торбы.



Аспекты устойчивого развития 

Экономическое развитие

Чтобы обеспечить свою непрерывность, предприятия
должны создавать экономическую ценность как для
себя, так и для заинтересованных сторон. Без прибыли
предприятия не смогут платить зарплату своим
сотрудникам, выполнять обязательства перед
поставщиками и удовлетворять потребности клиентов,
что ставит под угрозу их существование. Поэтому
экономическое измерение устойчивости в основном
связано с способностью организации создавать
долгосрочную экономическую ценность.

Социальное развитие

Предприятия являются частью общества, в котором они
функционируют, и их развитие возможно только при
условии развития этого общества. Поэтому от компаний
ожидается, что они будут вносить вклад в развитие всего
общества, включая своих сотрудников (через
образование, поддержку предпринимательства и другие
формы помощи), а также работать над сокращением
неравенства.

Окружающая среда

Предприятиям необходимы природные ресурсы для
производства своей продукции и оказания услуг, однако
эти ресурсы ограничены. Кроме того, ухудшение
экологического баланса влияет на способность
возобновляемых ресурсов восстанавливаться. Поэтому
предприятия должны стремиться минимизировать как
потребление ресурсов, так и негативное воздействие на
окружающую среду.

Управление

Успешные и устойчивые предприятия должны придавать
особое значение участию заинтересованных сторон в
принятии решений, обеспечивать прозрачность и
подотчетность, действовать честно и последовательно
по отношению к своим заинтересованным сторонам и
иметь инфраструктуру, обеспечивающую корпоративное
доверие.



Наша стратегия устойчивого развития
Где мы? (Текущее положение)

Этап включает оценку текущей ситуации и анализ приоритетов, таких как практика устойчивого развития
в каждом подразделении организации, ожидания заинтересованных сторон, а также местные и
глобальные тенденции. Voyage Torba и Private Hotel отслеживает все национальные и международные
риски с помощью "Таблицы анализа рисков устойчивого развития" и создает возможности в
соответствии с актуальными тенденциями.

Где мы хотим быть? (Цель)

На этом этапе определяется, где и в какой позиции компания хочет находиться в области устойчивого
развития, определяя приоритетные направления как для среднесрочной, так и для долгосрочной
перспективы, и сообщает об этом заинтересованным сторонам. Voyage Torba и Private Hotel установили
свои "координационные точки устойчивого развития" и сообщили о них всем заинтересованным
сторонам с помощью таблицы на следующей странице. Компания продолжает свою деятельность в
области устойчивого развития через обозначенные координаторы.



Наша стратегия устойчивого развития

ОСНОВНОЙ 
ФОКУС

ПРИОРИТЕТНЫЙ 
ВОПРОС

КАК МЫ ОПРЕДЕЛЯЕМ ПРИОРИТЕТЫ? СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 
ЦЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 
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Мы создаем рабочую среду, соответствующую современным
тенденциям, и акцентируем внимание на постоянном развитии
и обучении наших сотрудников, разрабатывая инновационные
методы обучения и практики. Одним из ключевых требований
является постоянное совершенствование системы управления
эффективностью. В рамках управления талантами мы нацелены
на привлечение и удержание лучших специалистов в Voyage
Torba и Private Hotel, развитие их потенциала и создание
ценности через эффективные цифровые и ориентированные на
сотрудников системы и процессы управления персоналом.

Разнообразие, 
равенство и 
инклюзивность

Обеспечение гендерного равенства, разнообразия на рабочем
месте и предоставление равных прав и возможностей всем
сотрудникам - одни из важнейших факторов успешного ведения
бизнеса. В Voyage Torba и Private Hotel мы предлагаем равные
возможности нашим сотрудникам с момента приема на работу и
активно используем потенциальную силу разнообразия и
инклюзивности.



Наша стратегия устойчивого развития
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Охрана труда и 
техника 
безопасности 

Ставя во главу здоровье и безопасность всех наших сотрудников,
мы осуществляем свою деятельность, стремясь к нулевому
уровню производственных несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, и каждый год
совершенствуемся, чтобы обеспечить безопасную рабочую
среду. Мы уделяем особое внимание управлению рисками в
области охраны труда и техники безопасности наилучшим и
наиболее эффективным способом.

Социальные 
инвестиции

Мы влияем на жизнь людей, стремящихся реализоваться в
сфере туризма, поддерживая их активное участие в различных
областях туристического сектора. Мы способствуем устойчивому
развитию, поощряем развитие индивидуальных и социальных
культурных свобод, защищаем материальное и духовное
культурное наследие. Также мы обеспечиваем
квалифицированное обучение, чтобы подготовить молодое
поколение к будущей работе в туризме и устранить нехватку
талантов в быстро меняющемся мире.



Наша стратегия устойчивого развития
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Изменение 
климата и 
энергия

Все риски, связанные с климатическим кризисом,
непосредственно затрагивают туристический сектор и, в
частности, Voyage Torba и Torba Private. Мы принимаем решение
инвестировать в энергетические системы, которые способствуют
ответственному потреблению ресурсов через эффективное
управление энергией и выбросами. Наши усилия направлены на
повышение устойчивого потребления энергии до максимально
возможного уровня, повышение энергоэффективности и
сокращение углеродных выбросов.

Управление 
водными 
ресурсами

Наши приоритеты в области охраны окружающей среды
включают более эффективное использование воды во всех
видах деятельности, ее переработку и повторное
использование, а также утилизацию сточных вод без ущерба для
окружающей среды.



Наша стратегия устойчивого развития
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Управление 
природными 
ресурсами и 
отходами

Мы стремимся сократить образование отходов во всех
процессах, начиная с разработки, производства и доставки
продукции и услуг потребителя, а также предотвратить
загрязнение окружающей среды, утилизируя отходы на месте их
образования.

Биоразнообразие

Туристический сектор, в котором мы работаем, оказывает
значительное воздействие на биоразнообразие. Мы нацелены
на снижение этого воздействия и защиту биоразнообразия,
выявляя и анализируя ключевые зоны воздействия в данной
области.



Наша стратегия устойчивого развития
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Смарт-технологии

Один из самых значительных трансформационных
потенциалов цифровизации в гостиничном бизнесе
заключается в возможности повысить гибкость,
разрушая границы в цепочке создания стоимости и
интегрируя все системы. В соответствии с нашей картой
плана цифровизации мы активно расширяем
использование интеллектуальных технологий.

Удовлетворенность клиентов
и 
Клиентоориентированность

Создание культуры, ориентированной на клиента, и
удовлетворение его потребностей приобретают все
большее значение в связи с развитием технологий и
ростом ожиданий клиентов. По этой причине мы
стремимся предоставлять нашим клиентам наилучшие
услуги, постоянно совершенствуя предлагаемые им
продукты и услуги.



Наша стратегия устойчивого развития
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Управление
отношениями 
с заинтересованными 
сторонами

Мы придаем большое значение эффективному
управлению требованиями и ожиданиями
заинтересованных сторон. Во всех наших процессах мы
учитываем их мнения и налаживаем сотрудничество
различными способами. Мы также стремимся
укреплять связь с общественностью в тех регионах, где
мы осуществляем свою деятельность.

Этика и 
прозрачность

В управлении компанией мы придерживаемся
принципов этики, ответственности и прозрачности. Мы
ежегодно предоставляем информацию о результатах
нашей деятельности в открытом и прозрачном
формате. Мы также ожидаем, что наши поставщики
будут соответствовать ключевым стандартам в области
экологического, социального и корпоративного
управления.



События 2023 года 
В "Глобальном докладе о рисках 2023", подготовленном Всемирным экономическим форумом, освещаются некоторые из
наиболее серьезных рисков, с которыми мы можем столкнуться в ближайшее десятилетие. В докладе отмечается, что
кризис стоимости жизни представляет собой наибольший краткосрочный риск, в то время как неспособность справиться с
изменением климата и адаптироваться к его последствиям является одной из крупнейших долгосрочных проблем.
Геополитическое соперничество и тенденции к интроверсии могут усилить экономические ограничения и усугубить как
краткосрочные, так и долгосрочные риски. Отчет призывает страны к совместной работе во избежание "конкуренции за
ресурсы".

Список 10 самых серьезных рисков, ожидающих Землю в 
ближайшие 2 года:

1. Неспособность мобилизации усилий для борьбы с 
климатическими изменениями 
2. Чрезвычайные погодные условия 
3. Сокращение биоразнообразия 
4. Снижение социальной сплоченности 
5. Кризисы для обеспечения необходимых условий для жизни 
6. Инфекционные заболевания 
7. Ущерб, нанесенный человеком природе 
8. Истощение природных ресурсов 
9. Увеличение долгов 
10. Геоэкономические проблемы

Список 10 самых серьезных рисков, ожидающих Землю в 
ближайшие 10 лет:

1. Провал мероприятий по борьбе с изменением климата 
2. Неспособность адаптироваться к изменению климата 
3. Стихийные бедствия и чрезвычайные погодные явления 
4. Утрата биоразнообразия и разрушение экосистем 
5. Крупномасштабная вынужденная миграция 
6. Кризис природных ресурсов
7. Эрозия социальной сплоченности и социальной 
поляризации
8. Широко распространенная киберпреступность и 
кибербезопасность
9. Геоэкономические конфликты 
10. Крупномасштабный ущерб окружающей среде



Какие меры мы предпринимаем?
ОСНОВНОЙ 

ФОКУС
ПРИОРИТЕТНЫЙ 

ВОПРОС
КАК МЫ ОПРЕДЕЛЯЕМ 

ПРИОРИТЕТЫ? 
СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 
ЦЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

Мы с осознанием подходим к тому, что
предоставление нашим сотрудникам
возможностей для развития является одной из
наших самых важных обязанностей, и мы верим,
что, совершенствуясь, наши сотрудники
значительно повысят свою работоспособность и их
успех возрастет.

Бонусы за иностранный язык выплачиваются
дополнительно к ежемесячной зарплате наших
сотрудников, успешно сдавших экзамены по
иностранному языку, проводимые в наших отелях.

Для наших сотрудников организуются экзамены,
проводимые экспертными учреждениями.
Результаты этих экзаменов оцениваются
следующим образом: 70% составляют оценки
разговорной речи, а 30% — оценки других
навыков. За исключением уровня A1.



Какие меры мы предпринимаем?
ОСНОВНОЙ 

ФОКУС
ПРИОРИТЕТНЫЙ 

ВОПРОС
КАК МЫ ОПРЕДЕЛЯЕМ 

ПРИОРИТЕТЫ? 
СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 
ЦЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

Мир стремительно меняется, Voyage Torba и
Torba Private ставит развитие в центр своей
деловой стратегии, чтобы не отставать от
этого темпа. Стремясь к инновационному и
предприимчивому подходу, компания
интегрирует культуру развития в бизнес-
модель, охватывая всех сотрудников и
общество с эгалитарным подходом, не
оставляя никого позади и исключая любую
форму дискриминации.

Voyage Torba и Torba Private рассматривает
создание современной, достойной и
уважительной рабочей среды,
обеспечивающей участие и соблюдение прав
человека, в качестве корпоративного
приоритета. В связи с этим мы
внедряем прозрачный процесс приема и

разрешения жалоб сотрудников.
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Какие меры мы предпринимаем?
ОСНОВНОЙ 

ФОКУС
ПРИОРИТЕТНЫЙ 

ВОПРОС
КАК МЫ ОПРЕДЕЛЯЕМ 

ПРИОРИТЕТЫ? 
СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 
ЦЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

Для Voyage Torba и Torba Private сотрудники
являются наиболее важными звеньями,
позволяющими адаптироваться к меняющемуся
миру.
По этой причине здоровье и безопасность
сотрудников всегда рассматриваются как
первоочередная задача, и вся работа ведется с
упором на предотвращение несчастных случаев на
рабочем месте. Правила и рекомендации по охране
труда и технике безопасности соблюдаются во всех
видах деятельности.

В 2023 году произошло в общей сложности 109
несчастных случаев на производстве, и большая
часть из них не привела к физическим и
материальным потерям.

В соответствии с политикой охраны труда и техники
безопасности Voyage Torba и Torba Private вся
деятельность осуществляется в рамках системы
менеджмента охраны труда и техники безопасности
(OHS) по стандарту ISO 45001.



Какие меры мы предпринимаем?
ОСНОВНОЙ 

ФОКУС
ПРИОРИТЕТНЫЙ 

ВОПРОС
КАК МЫ ОПРЕДЕЛЯЕМ 

ПРИОРИТЕТЫ? 
СООТВЕТСТВУЮЩАЯ 
ЦЕЛЬ УСТОЙЧИВОГО 

РАЗВИТИЯ

Концепция равенства возможностей, применяемая
как в образовании, так и в экономической сфере,
подразумевает признание равных прав для всех
людей, вне зависимости от языка, религии, расы и
пола.

Как Voyage Torba и Torba Private, мы ставим перед
собой цель расширения возможностей для женщин
и увеличения числа сотрудников-женщин, в
частности, за счет нашей политики по борьбе с
гендерной дискриминацией.

Согласно данным Турецкого статистического
института, в 2023 году доля участия женщин в
рабочей силе в возрасте 15 лет и старше составляет
28,30%. Voyage Torba и Torba Private обеспечивает
занятость женщин на уровне, превышающем этот
показатель.

28.30
%

71.70
%

Соотношение сотрудников-
женщин: 28,30 

Соотношение сотрудников-
мужчин: 71,70 
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Какие меры мы предпринимаем?

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ 
Voyage Torba и Torba Private регулярно отслеживает используемые источники энергии и внедрила
систему энергетического менеджмента TS EN ISO 50001 "Эффективное управление энергией". Мы также
подготовили и контролируем "Таблицу распределения видов энергии" для мониторинга источников
энергии.

ЭЛЕКТРИЧЕСТВО

МОТОРИН

СПГ



Какие меры мы предпринимаем?

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ 
(Электричество) 

Регулируя потребление электроэнергии, мы отслеживаем развитие технологий и по возможности выбираем 
энергоэффективное оборудование. Мы стремимся поддерживать потребление электроэнергии на оптимальном 
уровне в расчете на одного гостя.
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Какие меры мы предпринимаем?

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ (СПГ)

Мы контролируем потребление СПГ и выбираем наиболее эффективное оборудование для его 
использования в местах с высоким уровнем потребления. Регулярное техническое обслуживание этого 
оборудования также является частью нашей практики.
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Какие меры мы предпринимаем?

ПОТРЕБЛЕНИЕ ЭНЕРГИИ И ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ (ВОДА)

В целях снижения общего потребления воды без ущерба для здоровья, гигиены и удовлетворенности
гостей мы используем водосберегающее оборудование, размещаем в номерах информационные "знаки"
о необходимости экономии воды и проводим обучение наших сотрудников в этом направлении.
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Какие меры мы предпринимаем?

УГЛЕРОДНЫЙ СЛЕД
Углеродный след — это мера воздействия деятельности человека на окружающую среду, выраженная 
в количестве производимых парниковых газов и измеряемая в эквиваленте углекислого газа. Чтобы 
оставить будущим поколениям более пригодный для жизни мир, мы отслеживаем наш углеродный 
след и устанавливаем ежегодные цели по его сокращению.

В ходе оценки, проведенной в 2023 году на нашем предприятии,

Общий углеродный след предприятия был определен как;
2334,10 tCO2e

Углеродный след на один номер был определен как;
57,65 kgCO2e 

.



Какие меры мы предпринимаем?

ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ
Наше предприятие тщательно соблюдает Рамочную конвенцию ВОЗ по борьбе против табака, которая 
является одной из подцелей в рамках основной задачи "Здоровье и качество жизни" в Глобальных 
целях развития ООН. Мы организуем специально отведенные места для курения, чтобы обеспечить 
соблюдение этих стандартов.



Какие меры мы предпринимаем?

БИОРАЗНООБРАЗИЕ
Voyage Torba & Private Hotel поддерживает инициативы муниципалитета Бодрума по защите 
биоразнообразия и естественной среды обитания на побережье острова Чатал, где произрастает 
песчаная лилия, находящаяся под угрозой исчезновения. Мы сосредоточены на охране этих 
уникальных растений и сохранении их природного окружения. 



Какие меры мы предпринимаем?

УПРАВЛЕНИЕ ЦЕПЯМИ ПОСТАВОК

Как Voyage Torba и Private, мы придаем особое значение управлению цепочкой поставок. В рамках 
этого направления мы придерживаемся принципов эффективных, местных и экологически безопасных 
закупок, стремясь максимально реализовать эти принципы во всех наших закупках услуг и товаров.

71.00% 29.00%29.00%
Местные поставщики

Неместные поставщики



Какие меры мы предпринимаем?

Дети
Как Voyage Torba и Private, мы придаем особое значение нашим гостям с детьми. Помимо 
развлекательных мероприятий для детей, мы организуем различные семинары по вопросам 
устойчивого развития. Это помогает создать осведомленность и повысить сознательность наших 
маленьких гостей через квалифицированное образование, основанное на научной базе.



Какие меры мы предпринимаем?

РАВЕНСТВО ВОЗМОЖНОСТЕЙ
При отборе сотрудников мы рассматриваем заявки из всех регионов нашей страны. Voyage Torba и 
Torba Private, придерживающаяся принципа предоставления возможности каждому желающему 
работать в сфере размещения, выступает против дискриминации во всех сферах своей деятельности.  



Какие меры мы предпринимаем?

МЕСТНОЕ РАЗВИТИЕ 
Voyage Torba и Torba Private активно способствует развитию региона, в котором он находится. При 
найме сотрудников мы отдаем предпочтение местным жителям, создавая рабочие места для населения 
региона. Наша компания систематически подбирает сотрудников из ближайшего окружения и 
выполняет свои обязательства в соответствии с Целями устойчивого развития Организации 
Объединенных Наций.



Не забудьте посетить раздел "Устойчивое 
развитие" на нашем сайте, чтобы получить 
информацию о культурном и материальном 
наследии нашего района... 

https://www.voyagehotel.com/tr/voyage-torba

Давайте прилагать совместные усилия сегодня, 
чтобы оставить лучший мир для завтрашнего дня... 

https://www.voyagehotel.com/tr/voyage-torba

