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VOYAGE GRUP

Tarkiye’'nin turizm sektorinde blyuk bir temel atarak 1991 yilinda kurulan Etstur ile yolculuguna baslayan Etsgroup; Didimtur, Ucuzabilet.com,
Otelpuan.com, Odamax.com, Voyage Hotels ve Maxx Royal Resorts ile seyahat ve tatile ydnelik birbirinden farkl hizmetler sunuyor.

Etsgroup, temel ilke edindigi yuksek standarth kaliteli hizmetine, musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutma misyonunu da ekleyerek
sektorde lider turizm grubu olarak hizmet veriyor. Sayisiz tesis i¢in online rezervasyon imkaninin yani sira tur, otobus ve ugak bileti hizmeti
sunan Etstur, ucak bileti satisi gerceklestiren Ucuzabilet.com, genis kitlelere hizmet veren seyahat acentesi Didimtur ve misafirlerin tesislerle
ilgili objektif gorlUgslerine yer veren Otelpuan.com ile turizm ve seyahat alanlarinda sundugu cesitli hizmetlerle tiketicinin yaninda yer aliyor.

Bu basarilardan yola ¢ikarak 1994 yilinda kurulan Voyage Hotels biunyesinde bes farkl tesis bulunuyor. Mimarileri ve atmosferleriyle farkli tatil
deneyimleri sunan tesisler, yuksek standartli ve kaliteli hizmetleriyle dikkat ¢ekiyor.

Voyage Hotels misafirlerini; farkli dinya mutfaklarindan lezzetler sunan restoranlari, aktivite imkanlari ve eglence olanaklariyla agirliyor.
Odiilli tesislerinin yani sira doga dostu olmasi ile de taniniyor. insaat asamalarinda dogayla uyumlu mimari tasarimlar kullaniimasina dikkat
edilirken boélgenin bitki drtistinin korunmasina 6zen gdosterilmesi tesisleri farkl kiliyor.




OTELIMIZ - KURUMSAL PROFILIMIZ

Voyage Hotels Vizyonu

Ayricalikli  konaklama dinamiklerine liderlik edip faaliyet gosterdigimiz destinasyonlarda
her

musteri ve calisanin tercihi olmak.

Voyage Hotels Misyonu

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutup; empati, deger uretimi, inovasyon, sirket ruhu ve
cesitlilige saygl duyarak urettigimiz yuksek standartli kaliteli hizmetler ile yagsamlari
zenginlestirmek.

Voyage Hotels Degerleri

+ inovasyon

*  Tutku

+ lletisim

. s Birligi

+  Onemsemek
«  Kararhhk

«  Sdrdurebilirlik




OTELIMIZ - KURUMSAL PROFILIMIZ

Degerli Misafirlerimiz, is Ortaklarimiz ve Calisma Arkadaslarimiz,

Voyage Belek Golf & SPA olarak faaliyetlerimizi yuruturken yalnizca bugunun ihtiyaclarini degil, gelece@in sorumluluklarini da g6z
onunde bulunduruyoruz. Cevreye duyarli, kaynaklari verimli kullanan ve topluma deger katan bir yaklagimi isimizin temel parcasi
haline getirerek surdurulebilirlik hedeflerimizi kararlilikla hayata geciriyoruz.

Kuresel Olgekte degisen gevresel, sosyal ve ekonomik dinamikler turizm sektorunin gelecegini sekillendirirken biz de bu donusumun
oncusu olmayi hedefliyoruz. Dogaya ve insana saygil bir isletme kultirinu kurum kimligimizin merkezine yerlestiriyor,
performansimizi duzenli olarak dlgumleyip raporluyor, elde ettigimiz veriler 1s1ginda iyilestirme firsatlarini belirleyerek somut
aksiyonlar aliyoruz. Bu sayede uzun vadeli vizyonumuz dogrultusunda yenilikgi ve etkili surdurulebilirlik uygulamalari gelistirmeye
devam ediyoruz.

Gelecek nesillere yasanabilir bir dinya birakma hedefiyle ¢iktigimiz bu yolda, surdurulebilirligi tim is sureclerimizin odak noktasinda
tutmay1 ve bu anlayigi surekli geligtirerek ileriye tagimayi surdurecegiz.

ALPER DOGRU
GENEL MUDUR




OTELIMIZ - KURUMSAL PROFILIMIZ

VOYAG Turizm Otelcilik Isletmesi catisi altinda hizmet veren Voyage Belek Golf & SPA olarak; ¢cevrenin korunmasi ve dogal
kaynaklarimizin gelecek nesillere aktarilmasini ilke edindik. Bunun icin misafirlerimizin memnuniyetinden 6din vermeden dogal
kaynaklarimizin korunmasi ve gevresel etkilerin minimize edilmesi i¢in gabaliyor, iklim degisikligine neden olan etkenlere karsi
mucadele ediyoruz.

Bu rapor; Cevre ve Surdurulebilirlik adina gegmisten gunimuze kadar gostermis oldugumuz ¢alismalari, bu konudaki gayret ve
Ozverimizi ortaya koymaktadir. Bu yondeki calismalarimizda temel hedefimiz; dogamizin ve dogal kaynaklarimizin korunmasini
saglayarak israfin dniine gegcmektir.

Gergeklesen ve suregelen tum surdurulebilirlik calismalarinin detaylarinin yer aldigi, butin paydaslarimiza ilettigimiz ve web
sayfamizda paylastigimiz, 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 dénem verilerini iceren surdurdlebilirlik raporumuzu sunmaktan mutluluk
duyuyoruz.

ELIF OZER
KALITE MUDURU




VOYAGE BELEK GOLF&SPA OTEL

N
Isletmemiz 2007’de Voyage Belek Golf & SPA Select adiyla, 587 oda ve 1175 yatak kapasiteli %— \\\\_"’» e
bir konaklama tesisi olarak faaliyete bagladi ve 2008’de Voyage Belek adini aldi. 2012 yili - &
itibariyla Voyage Belek Golf & SPA Hotel adini alan tesis, 2019 yilinda yapilan yenilenme ’ ;

calismalari sonrasi 596 oda, 1200 yatak kapasite ile hizmet vermeye devam ediyor. 5 = w

Profesyonel kadrosu ile Voyage Hotels blnyesinde hizmet veren Voyage Belek Golf & SPA, 5
misafirperverlik anlayisi ve zengin olanaklariyla 12 ay boyunca essiz tatil deneyimleri ‘

yasatiyor. Misafirler, 7 adet a la carte restoran secgenegiyle dinya mutfaklarinin seckin ' ; P\ 7
lezzetlerini kesfederken ¢ocuklara ve yetigkinlere 6zel farkli konseptlerdeki havuzlar, aquapark A
ve Mavi Bayrakh 350 m uzunlugundaki plajda suyun tadini ¢ikarabiliyor. Cocuk kulibu, gocuk : S | ———
sinemasli, c¢ocuk animasyonlari, gunduz ve aksam yapilan uluslararasi animasyon =\ | — .

etkinlikleriyle eglencenin de merkezi olan tesis, son derece modern bir anlayigla dizayn edilen |
deluxe, swim up ve suit odalariyla konforlu bir tatil imkani sunuyor. Ayrica en son teknolojinin L J

kullanildigi balo ve toplanti salonlari ile kongre, toplanti ve dugun gibi etkinliklere de ev , : « 2
sahipligi yapiyor. ‘ T

%




VOYAGE BELEK GOLF&SPA OTEL

‘ — 596 oda

Montgomerie Golf Sahasi Havaalani, 35 km

2 ana restoran

SIS, Q “ 300 m 6zel kum plaj @ Sehir Merkezi, 45 km

7 ala carte restoran (aile plaji, yetiskin plaji +16) En Yakin Yerlesim, 2 km-Belek
5 snack restoran @
1 manav
@
14 bar @ SENSE SPA En Yakin Hastane

mne_ 10 km




ODULLERIMIZ

Bisiklet Dostu Otel: Voyage Belek Golf & SPA olarak surduarulebilir turizm ilkelerine bagh kalip ¢evreyi ve dogayi
koruma faaliyetlerinin bir parcasi olan “Bisiklet Dostu Otel” kriterlerini benimsedik. Bu dodgrultuda calisan ve
misafirlerimizle birlikte Karbon Ayak izimizi azaltabilecek ve bisiklet kullaniminin yayginlasmasini saglayacak
calismalar yaptik. Calismalarimiz karsilik buldu ve 2022 yilinda Bisiklet Dostu Otel Sertifikasini almaya hak kazandik.

Surdurdlebilir Turizm Sertifikasi: Voyage Belek Golf & SPA olarak Turkiye c¢apinda turizm sektoru tarafindan
uygulanan Turkiye Surdurulebilir Turizm Kiriterlerini yerine getirerek 2022 yilinda Surduralebilir Turizm Sertifikasi
almayi basardik.

Tarkiye Surduralebilir Turizm Programi, Global Sustainable Tourism Council (GSTC) uluslararasi sertifika kriterlerine
gore taninmis ve “Acknowledged- Kabul Edilmis” statusu ile onaylanmis bir programdan oluguyor.

TURKIYE

SURDURULEBILIR
TURIZM

oQ} GSTC
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ODULLERIMIZ

Travelife: Voyage Belek Golf & SPA, surdurulebilirlik performansini gelistirebilmek adina sosyal ve cevresel
standartlara uyarak Travelife Gold Sertifikasi aldi. 2013’te ¢iktigimiz bu yolda her gecen yil performansimizi artirarak
ilerlemeyi hedefliyoruz.

Dogal kaynaklarin sinirsiz olmadigi, dikkatli bir sekilde kullaniimadigi taktirde bir gin bu kaynaklarin tukenecegi
kesin. Hayat standartlarini ylkseltme ¢abalari ve son yillarda yasanan enerji krizi ile bu gercegi fark eden Ulkeler;
SIFIR atiklarin toplanmasi, geri kazanimi ve tekrar kullanilabilmesi igin ¢ozUmler Uretme c¢abasina girdi. Atiklarin geri
toplanmasi ve tekrar ekonomiye kazandiriimasinin ilk adimi, atiklarin kaynaginda ayristiriimasindan geciyor. Tum

bunlarin bilincinde hareket ederek 2020 yili boyunca yaptigimiz plan ve ¢alismalarla 18.01.2021 tarihinde “Sifir Atik
Belgesi ” almaya hak kazandik.




ODULLERIMIZ

AN

1ISO 14001

Mavi Bayrak 2007: Mavi Bayrak sertifikasi, bagimsiz sivil toplum 6rgutld “Foundation for Environmental Education-
FEE” tarafindan yUratalen uluslararasi bir 6dul programin pargasi. 2005 yilindan beri sahip oldugumuz bu sertifika ile
plajimiz igin temiz deniz suyu saglamanin yani sira gevre egitimi ve bilgilendirmeye onem veren, gerekli donanima
sahip iyi bir gevre yonetimini temsil etmeyi amagliyoruz.

ISO 14001 Environmental Management Systems: Cevreye olan etkilerimizi, performans izleme ve surekli iyilestirme
temeline dayall olarak yonetiyoruz. Temel amacimiz; dogal kaynak kullanimini azaltmak, topraga, suya ve havaya
verilen zararlari minimum duzeye indirmek. Bunu gergeklestirirken ilgili mevzuat ve kanunlarin tanimladigi kogullari
uyguluyoruz. Bu amaglar dogrultusunda, 2007 yilindan bu yana Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (ISO)
tarafindan yayimlanan g¢evre yonetimi standardina sahibiz.

Surdurdlebilir turizm yolunda gevrenin korunmasi, gevre bilincinin gelistiriimesi, ¢evreye olan olumlu katkilarimizin
artinlmasi ve paydasglarimiza da asilanmasi amaciyla T.C. Kultir ve Turizm Bakanhgi’nin Cevreye Duyarlilik
Kampanyasi’'na (Yesil Yildiz) dahil olarak 2014 yilindan itibaren Cevreye Duyarli Tesisler arasinda bulunuyoruz.




SURDURULEBILIR KALKINMA ICIN KURESEL
AMACLAR

Dunya Liderleri 2015 yilinda, 2030'a kadar 3 onemli isi basarmak icin 17 Kuresel Amag Uzerinde uzlasti.

*  Asin yoksullugu sona erdirmek. YOKSULLUGA ) AGLGA SAGLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL
* Esitsizlik ve adaletsizlik ile mucadele. SON L SON KALITELIYASAM EGITIM CINSIYETESITLIGI

+  iklim degisikligini diizeltme.

Bizde Voyage Belek Golf & SPA olarak
bu amaclara ulasabilmek icin

gimizi INSANA YAKISIRIS SANAY], YENILIKGILIK ESITSIZLIKLERIN
desteg|m|“z 've _c_;allgmalar|m|2| VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI 10 AZALTILMASI
surdurayoruz.

12 e

AMAGLARIGIN
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URTAKUKLAR .s‘ 2,

== =

"

StrddrdiebilirKalkinmaicin
KORESEL AMAGLAR
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POLITIKALARIMIZ

ENTEGRE SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKASI

Voyage Belek Hotel olarak; gevre, calisanlar ve topluma kargi olan sorumlulugunun bilincinde olan, surekli gelisime inanan ve yuruttugu
faaliyetlerde dgeleri barindiran Entegre Surdurulebilir Turizm Politikasi dogrultusunda;

Mevcut Uluslararasi ve Ulusal Yasal Mevzuata ve ISO 14001, is Saghg! ve Givenligi, Gida Guvenligi, Kalite Yonetim Standardi, Bisiklet Dostu
otel, Surdurilebilir Turizm ve Surdlrebilir Kalkinma Prensipleri dogrultusunda, insan Haklar Evrensel Bildirgesi Temel Prensiplerine
dayanarak,

-Tesisimizin bulundugu gerek sosyal gerekse doga kosullarini desteklemeyi, dogaya ve c¢evreye kirlilik yaratabilecek her turlu etkeni kontrol
altinda tutmayi, faaliyetlerimiz sonucu ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkileri en az seviyeye indirmeyi ve bu seviyede tutmayi, dogal kaynaklarin
dogru kullanimini saglamak adina teknolojik gelismeleri takip etmeyi,

-Yaptigimiz tim galismalari; calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ve toplum ile paylasmayi,

-Cevre koruma, kadin haklari, gocuk haklari ve ¢ocuklarin guvenli yagamalari ve buyuyebilmeleri igin, galisan ve misafir givenligi bilincinin
yasamin bir pargasi oldugunu ve bu duyarliliklarin arttirilmasi igin ihtiyaca gore gelisen egitimleri vermeyi,

-Yaptiklarimizin etkilerini Olgulebilir hale getirmeyi, sonuglar arasinda baglanti kurup, verilen hizmetlerle ilgili surekli iyilestirmenin saglanmasi
icin hedefler belirlemeyi,

-Calisan ve insan haklari politikamiz paralelinde, calisanlarla yonetimin birlikteligini saglamayi,




POLITIKALARIMIZ

ENTEGRE SURDURULEBILIR TURiZM POLITIKASI

-Biyocgesitliligin ve insan yasaminin korunmasi ilkesi konusunda gerekli arastirma, projelendirme ve uygulamalari yapmayi,

-Satin alma islemlerinde en dogru kalite, en dogru fiyat, en az ¢evre yukul, en yluksek misafir memnuniyeti ilkelerine uymayi, satin alma
islemlerimiz sirasinda, misafirlerimizin ve galisanlarimizin sagligini én planda tutarak kaliteli Grtnleri ve eder beklenilen kalite seviyesinde
olmalari durumunda yerel Uran gruplarini tercih etmeyi,

-Yoresel farkindalik politikamiz paralelinde, bulundugumuz cografyay ve yerel toplumu iyi tanimayi, tarihi degerler ve geleneklerine saygi
gOstermeyi, ekonomik, sosyal, kulturel gelisimine katki saglamayi,

-Bilgi guvenligi politikamiz paralelinde, tum bilgi varliklarini korumak Uzere yuruttigumuz bilgi guvenligi yonetim sistemini surekli iyilestirmeyi
ve gelistirmeyi,

-Dijitallesme politikamiz paralelinde, sosyal iletisim kabiliyetimizi kaybetmeyecek bir oranda dijitallesmeyi,
-Kurumsal iletisim politikamiz paralelinde, g¢alisma hayatini ve sundugumuz hizmeti her gegen gun daha iyiye goturmeyi, surekliligini

saglamayi, bunu yaparken ekonomiye arti degerler sunmayi, rekabette ilham alinan, tum paydaslari ile etkin sekilde iletisimde olan bir marka
olarak taninmayi, hedefleriz ve,

Taahhut ederiz...




POLITIKALARIMIZ

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ekip Uyelerimizde aradigimiz ortak Ozellikler; pozisyonun gerektirdigi egitim, tecrube ve vyetkinlikler ile beraber kurum kultirimuz ve
degerlerimizle uyumlu kisilik 6zelliklerine sahip olmalaridir.

« Ddrust, seffaf, adil, saygin ve glivene dayali iliskiler kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak.

« Dinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum kultir ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan segmek ve gelistirmek.

« Insana yatirnm yapan ve deger veren bir grup olarak, is sagligi ve giivenligi konusunda siirekli izlenen ve iyilestirilen sistemler kurmak ve
yonetmek.

»  Sirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel gelisimine hizmet edecek egitimler dizenlemek ve etkinligini 6lgmek.

4 NITELIKLI 16 BARIS, ADALET VE
GOGLOKURUMLAR
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POLITIKALARIMIZ

GALISAN VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI

Burada birbirimizin haklarina ve goruslerine saygili davranir, cinsiyet, dil, din, irk, ayrimi yapmadan bir buttin oldugumuzu biliriz.

Tum calisanlarimiza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inang, maluliyet durumlarina bakilmaksizin adil davranmak baslica
sorumlulugumuzdur. Bu cergevede hep birlikte &Jrenir, glgclenir, ekonomik- kisisel profesyonel olarak gelisme imkani buluruz. Aidiyet
duygumuz igerisinde yer aldigimiz takim ve isimize olan baglihgimizin bir yansimasidir.

Bunun igin;

* Aclk, esit, seffaf, adil, calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yonetim anlayisini benimseriz,

* Esit, standart, glvenli sartlarda ¢calisma imkani sunariz,

*  Problemlerin dinlenmesi ve ¢cozumune olanak taniriz,

« |s performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkani sunariz,

* Adil, yasal duzenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma ve ucretlendirme politikasi guderiz,
* Calisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgurce beyan edilebildigi, diyalogun geligtirildigi bir iletisim modeli uygulariz,
« Calisanlarimiza guvende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz,

« Calistigl yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini dnde tutariz,

* Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve odullerden tim g¢aliganlarimizin yararlanmasini saglariz.




POLITIKALARIMIZ

GEVRE KORUMA POLITIKASI

Burada c¢evreyi korur, kirlenmesini 6nler, cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmayi hedefleriz

Bunun igin;

Yasal duzenlemeler gercevesinde g¢evreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve azaltacak yontemler gelistiririz,

Her tarlu kirlilige sebep olabilecek ve ¢evreye zarar verebilecek kazalari onlemeye calisiriz,

Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayirmaya 6zen goésteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin
geri donisim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarini azaltmayi hedefleriz.

Su, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya caligiriz, bu hassasiyetimizi c¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile
paylasiriz,

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi élger ve bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi gelistirmeye calisiriz,

Calisanlarimizi ¢gevre konusunda egditmeyi ve duyarliliklarini artirmayi amaglariz,

Misafirlerimizin ve c¢alisanlarimizin ¢evre koruma politikamiza katiimini saglamak icin calismalar yapar, bu felsefenin bir yasam kultara
haline gelmesi igin galigiriz.

B Siiso 13 Hib 14 W



POLITIKALARIMIZ

SURDURULEBILIR TEDARIK ZiNCIiRi POLITIKASI

Malzeme, ekipman ve hizmet tedariginde,

Tedarikgi Secimi ve iliskiler: Tedarikgiler Giriin ve hizmet kalitesine dogrudan etki eder, bu nedenle kaliteli ve standartlara uygun tedarikgciler
secilir ve is ortakligi seklinde gorulurler.

Cevresel ve Toplumsal Sorumluluk: Cevre, calisanlar ve toplumla ilgili sorumluluklar goézetilir ve tedarikgilerin de benzer bir yaklagim
benimsemeleri tesvik edilir.

Performans Degerlendirmesi: Tedarik¢i performansi sirekli olarak izlenir ve yeni Grtn/hizmet gelistirme ve cevik tedarik stratejilerini
desteklemeleri beklenir.

Etik Standartlar: Cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, saglik ve guvenlik, gevre korumasi, ayrimcilik gibi etik konular belirlenmis standartlara uygun
olarak ele alinir.

Yasal Uyum: Tum tedarikgilerin yururlukteki yasalara, duzenlemelere ve kurallara uyumlu olmalari beklenir.

Sozlesme ve Etik Sartlar: S6zlesmelere etik sartlar eklenir ve tedarikgilerin bu sartlara uymasi saglanir.

izleme ve Degerlendirme: is ortaklari, Voyage Hotels'in talebi tizerine etik davranis kurallarina uyumlarini sosyal denetime tabi tutarlar.

Bu politika, Voyage Hotels'in tedarik zinciri yonetiminde etik,
kalite odakli ve surdurulebilir bir yaklagim benimsemesini ve tedarikgilerle adil ve uzun vadeli iligkiler kurmasini saglar.




POLITIKALARIMIZ

IKLIM KRizi POLITIKASI

Voyage Hotels olarak, iklim krizine karsi mucadele kapsaminda enerji verimliligini artirmaya yonelik ¢alismalar yapiyor, geri donusum ve atik
azaltma programlari uyguluyoruz. Bununla birlikte su tasarrufu saglayan teknolojileri benimserken yerel ekosistemlerin korunmasina da
yardimci oluyoruz. Gelistirdigimiz surdardlebilir satin alma politikalariyla ¢evre dostu Urlnlerin kullanimini artiriyor, ekibimizin her bir
dyesinden misafirlerimize kadar gevre bilincinin gelismesini destekliyoruz. Hedefimiz; operasyonlarimizdan kaynaklanan karbon ayak izini
azaltmak. Bunun icin yeni stratejiler belirleyerek hedefimize ulasma yolunda kararl adimlarla ilerliyoruz.

ERISILEBILIRLIK POLITIKASI

Engelliler, cocuklar ve diger 6zel gereksinimlere ihtiya¢c duyan bireyler icin Urin ve hizmetlerimizi tasarlarken, erisimde kolaylik saglamak igin
gerekli adimlari atariz.

Surdurdlebilirlik yonetim sistemimizde uygulama ve hedeflerimizi surekli izler, dlger ve gerekli oldugunda dlzeltici faaliyetlerimizi baslatir,
planlar ve sonuglandiririz.

Ozel gereksinimi, fiziksel hassasiyetleri ve zorluklari olan tim misafirlerimiz, personel ve ziyaretcilerimiz igin erisilebilirlik, saglik ve guivenlik
standartlarini 6Gnemsiyor ve tatillerini gegirdikleri veya ¢alistiklari ortamlari bu standartlar dogrultusunda duzenliyoruz.




POLITIKALARIMIZ

YORESEL FARKINDALIK POLITIKASI

Bulundugumuz cografyayi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi dederler ve geleneklerine saygi gosterir, ekonomik, sosyal , kilttrel gelisimine katki
koymaya calisiriz.

Bunun igin;

* Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz,

* Yerel kultur ve geleneklere sahip ¢ikilmasini saglar, gorus, etnik koken, inang, vb. ayrimciligina izin vermeyiz,

* Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi igin gorugsmeler yapariz,

« Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz,

* Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kulttrel varliklari koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin énlenmesi icin
calisiriz,

* Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

+ Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiltir, geleneklerinin tanitiimasina destek verir, (dini mekanlar, kiltirel mekanlar, dogal zenginlikler v.)
bunun igin oncelikle galiganlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Otellerimize Ait Surdirilebilirlik Politikalarimizin timiine https://www.voyagehotel.com/tr/kurumsal-sorumluluk web
sitemizden ulasabilirsiniz.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ISE ALIM SURECI

Tesislerimizde insan Kaynaklari ve Egitim Grup Baskanligr’nin gizmis oldugu cergeve igerisinde ise alim islemleri yapiimaktadir.

lse alimlarda adil, ayrim yapmayan, objektif ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildi§i c¢ok kademeli bir milakat sureci
uygulanmaktadir.

2025 yili itibariyla is basvuru sirecleri, HRPEAK uygulamasi ile adaya SMS yoluyla iletilerek online test programi ile dijitallesmistir.
PERFORMANS YONETIMi ve ADIL UCRETLENDIRME

Tesisimizde olusan acik pozisyonlar ve pozisyon kriterleri her yil otel i¢i afis olarak tim personellere ortak panolar ve SMS araciligi ile ilan
edilir. Departman ydneticilerimizin katihmi ile insan Kaynaklari ve Egitim Grup Baskanhgi tarafindan diizenlenen degerlendirme merkezleriyle
adil bir sistemde (din, dil, irk, cinsiyet ve engel durumu gézetmeksizin) degerlendirilir.

Degerlendirme merkezi sonuglari ile performansi yuksek olan ve pozisyon kriterlerini karsilayan ¢alisanlarimiz terfi edilerek bir st
pozisyona gecer.

Terfilerde terfi edildigi tarih itibariyla pozisyonun maasi verilir, ‘Esit ise Esit Ucret’ politikasi benimsenir.

2024 yilinda, 134 personel terfi aldi.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

PERSONEL DEVAM TAKIiP SISTEMi — PDKS

Is diinyasinda verimliligi artirmak ve personel yénetimini kolaylastirmak igin tasarlanan mobil uygulamamiz Voymaxx HR sayesinde, QR ile
mesai baslangici ve bitisi, personel devamlilik takip sistemi, kalan yillik izin takibi, egitim yonetimi ve yonetici tarafindan yapilan personel

degerlendirme surecleri yonetilmektedir.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

EGITiM VE KARIYER YONETIMi
Calisanlarimizin tima, otelcilik sektdrinin gerektirdigi yasal ve mesleki egitimlerin yani sira;

* Kisisel gelisim,
» Bilinglenme,

* Farkindalik,
» Liderlik gelisimi,
 Yabanci dil,

* Engelli bireyleri anlama ve yardimlasma
gibi kisisel profillerini ve yetkinliklerini gelistirecek bir¢cok alanda, kurum igi ve kurum digi egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanir.

Ozellikle egitim alaninda calisanlarina yatirm yapmaya 6zen gdsteren grubumuz, tesis veya grup iginden terfi ettirme 6nceligine de énem
vermektedir.

Ayrica Grup Egitim ve Grup IT ekiplerinin galigmasiyla departman egitimlerimizde, basili katihm formlari yerine dijital karekod (QR kod)
kullanarak kagit tuketimini azaltma hedefimizi destekliyoruz.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

EGITiM VE KARIYER YONETIMI

Milli Egitim Bakanhg ile VOYAGE HOTELS Arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme is Birligi Protokolii

MEB ile Kultur ve Turizm Bakanlhgi arasinda yapilan proje paralelinde grubumuz, MEB ve MTAL ile ayrica bir protokol imzalanmigtir.

Proje Amaci:
Turizm sektorunun nitelikli insan gucu ihtiyacini kargilamaya yonelik personellerin gelistiriimesini saglamak.

Kapsam:

* Yonetici ve alan o6gretmenlerinin sektorde igsbagi ve hizmet i¢i egitimlerinin verilmesi,

» Stajyer 6grencilere normal staj Ucretleri disinda ek 6deme yapilmasi,

» Stajyer ve 6gretmenlere grubumuzda beceri egitimleri verilmesi,

* Grubumuzda staj yaparken basarili buldugumuz 6grencilere istihdam garantisi saglanmasi.

Protokol Okullarimiz:

> Serik IMKB Turizm MTAL Silifke Tasucu Turizm MTAL Falez Turizm MTAL
» Van Edremit Evliya Celebi Turizm MTAL

» Canakkale Kepez Turizm MTAL




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

CALISMA HAYATI

Misafirlerimizin memnuniyeti kadar c¢alisanlarimizin memnuniyetinin saglanmasi da en gucli oldugumuz konulardan biri. Bunun igin
calisanlarin basta yasal haklari olmak uzere, igletmemizin sagladigi yan haklarin yani sira; ¢alisma ortami, psikolojisi, kisisel motivasyonu,
performansi ve is yerindeki tim konforunun saglanmasini yénetiminin éncelikli sorumlulugu olarak goériyoruz.

Farkh Ulkelerden ve milliyetlerden gelen misafirlerimize hitap eden uluslararasi standartlarda hizmet veren bir isletme olarak, misafir ve
calisanlarimiz i¢in milliyet, irk, dil, din vb. ayrimi yapmak hem otelcilik hem de ¢alisma prensiplerimize aykiridir.

Dolayisiyla farkli tilke veya milliyetlerden olan calisanlarimizin da tim 6zIUk islemleri, yasal prosedirlere uygun olarak Otel insan Kaynaklari
Mudurluklerimizce ayni 6zen ile takip edilmekte, otel icerisinde tum calisanlarimiza herhangi bir 6zelligini gdéze alinmaksizin esit imkanlar
sunulmaktadir.

Bu konu ile birlikte yerel topluma da katki saglayabilmek ve bolgesel istihdami artirabilmek adina, otelimizin bulundugu bolge olan Belek,
Serik, Antalya lokasyonlarindan, otelimizin ihtiyaclari dogrultusunda istihdam dnceligine yer veriyoruz.

Universite bazinda stajyer ve mezunlar igin Akdeniz Universitesi, Ozyegin Universitesi, AU Slleyman Siral Serik MYO, Belek Universitesi,
Antalya Bilim Universitesi, Stileyman Demirel Universitesi Turizm Fakiiltesi, Isparta Universitesi Egirdir MYO, Burdur Mehmet Akif Ersoy
Gastronomi Balum ile; ISKUR gercevesindeyse Serik, Antalya ve Isparta ISKUR subeleriyle is bagvurulari konularinda iligkilerimiz bulunuyor.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

GALISMA HAYATI - PERSONEL BOLGE HARITASI
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INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

GALISMA HAYATI - PERSONEL iL HARITASI

f NP .
Edlrrle /Klrklarell B S’noﬁ

[ A
Z Lq,__ 2/'""';.‘ " B}ﬁm Kastamonu 71 S5 Arda‘han

) Artvm /
Tek|rdag IS‘?%" s

R*Z' 3 / P
Trabzon \ ? I,_ J{
/

Yalova T Glresun;’ ~g, 1|/ J_ 3 4
b= (Gumu5heu're -i; " Kars Y
Y 4 ,;*"-‘_-J v_.__ f L > 2 ,B OD < 4 \ SJ_é |gd_|r ,
.-"Canakkale ’,}r 5 ) p ] ! “_x ~Bayburt Erzurum <,,- - &9 A
| % I\ Bursa _!. STy o\ Ty T~ . |
a Bal| esir (g \
. . Eskigehir

\ / Kiitahya

Sil
D|yarbak|r *Batmakn /_T ) _____
P r, Hakkan

I".I'Iardin :1 / 5

VOYAGE BELEK PERSONEL IL
HARITASI




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

CALISMA HAYATI - YABANCI PERSONEL Mm?“‘”‘ |
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CALISMA HAYATI - YABANCI PERSONEL

INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Yabanci Uyruklu Personel Departman Dgg

301.5ERVICE

39

25%
201.GUEST RELATION
30
20%

114.MARKET SHOP
1

200.FRONT OFFICE it

4 202,HOUSEKEEPING
23
15%

305.STEWARDING

1%

303.CULINARY
6
4%

304.BAKERY
3

500.ENTERTAINMENT
8
5%

506.5PA & WELLNESS
6

302.BAR 4%

31
20%



INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

ODULLENDIRME VE DESTEK:

Biz, calisma arkadaslarimiza gelisim firsatlari sunmayi en 6nemli sorumluluklarimizdan biri olarak goértyoruz; clnki kendini gelistiren
her calisma arkadasimizin isinde fark yaratacagina ve basarisini artiracagina inaniyoruz.

Bu sorumlulugumuz kapsaminda:

Dil tazminati: Yapilan sinavlarda ana dili digindaki yabanci dillerde basari gosteren calisanlara seviyelerine gore belirlenmis oranlarda ek
odemeler yapllir.

Egitim: Egitim hayatina herhangi bir sebepten dolayi ara vermis olan calisanlarimizi egitimlerini tamamlamalari icin tesvik ediyoruz ve agiktan
okumak isteyen calisanlarimizin kayit masraflarini karsiliyoruz.

Dogum Gunii Kutlamalari: TUm g¢alisanlarimizin dogum gunleri Voyage tarafindan 6zel olarak kutlaniyor.

Personel Aktiviteleri: Duzenli personel kutlamalari, personel barbekuleri, personel matinesi, yil sonu personel galasi, 6zel gun kutlamalari
duzenliyor ve c¢esitli hediyeler veriyoruz.

iletisim Toplantilari: Tim yil departmanlarin kendi personelleri ile yaptigi iletisim toplantilari sezon baslarinla Genel Mudir katilimi ile
departman Ozelinde gergeklesiyor.




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

DiL BONUSU

Calisanlarimiza gelisim firsati sunma sorumlulugumuz kapsaminda “Yabanci Dil
Bonusu” projesini hazirladik.

Bu projede;
Calisanlarimiz yabanci dil seviyesine badli olarak 5 dilin her biri i¢cin degisen
tutarlarda bonus alma firsatina sahip olabiliyor.

Yabanci dil bonuslari, otellerimizde gergeklestirilen yabanci dil sinavlarinda
basarili olmus calisanlarimiza, aylik maaglarinin Uzerine ilave olacak sekilde
odeniyor.

Language Bonus Amounts

Yabancl Dil Bonus
Tutarlar ‘

2024

€nglish

I%wme

B1 c2 '
£3.500 £10.000

Russian-Turkish-German-French

Rusea-Tivkee-Hmanca-Foansizea

+50% +50% +50%
B1 B2
£3.000 £4.500

MAXXROYAL CAJA VOYAGE

RESORTS




INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

DiL BONUSU

Calisanlarimizin katilacagi sinavlar, uzman kurumlarca dizenleniyor. Sinavlar
%70 s6zli ve %30 yazili olarak yapiliyor. Avrupa dil portfolyosu genel seviye
isimlendirmesine bagh kalinarak grubumuza 6zgu hazirlanan toplam 5 seviyenin
4'unden bonus alinabiliyor. A1 seviyesi ise kapsam disinda tutuluyor.

Anlagsmali oldugumuz ve dil egitimi saglayan kurum tarafindan, yabanci dil
egitimlerinde calisanlarimiza 6zel avantajh fiyatlar sunuluyor.

VOYAGE HOTEL
GCALISANLARINA OZEL INDIRIM FIRSATI ...
GOCUK VE GENG GRUPLARIMIZA 8 AY BOYUNCA
140 SAATLIK DiL EGITIMI ICIN AYLIK 5000 TL
FIYAT UYGULAMASI YAPILACAKTIR.

Bize ulasabileceginiz Telef Sinan Mah. Cebesoy Cd. Mehmet

Numaralarimiz : 05066501285 / PR >
08419607476 | OEseTTAsos I LCRtacKliE I Merkezi No:10 Kat:4

t ya.com/ Muratpasa/Antalya




SOSYAL SORUMLULUK

DENiZ KAPLUMBAGALARI KORUMA PROJESI

Belek turizm bolgesi, BETUYAB koordinasyonunda yurutulmekte
olan deniz kaplumbagalarini koruma ve arastirma projesine ev
sahipligi yapiyor. 26. yilina ulasan proje, Akdeniz'in en 6nemli
deniz kaplumbagasi yuvalama bolgesinde yer alan turizm
tesislerinin de sorumlulugunda yurutultyor. Kiyr bandindaki tum
tesislerde oldugu gibi otelimizde de sahil bandi koruma altinda
tutuluyor. Deniz kaplumbagalarinin Ureme donemlerini takip
ederek onlari korumak adina onlemler almaya 6zen gosteriyoruz.
Bu amacla sahilimize yerlestirdigimiz 6zel tasarimli tabelalar ile
misafirlerimizi ve c¢alisanlarimizi bu projeye destek vermeleri
konusunda yonlendirip takip ediyoruz.

Bu proje icin her yil duzenli olarak; ; '

* Proje kamp alaninda tespit edilen eksik malzemelerin e
karsilanmasi,

« Proje icin gelen arastirma ekibinin gida ihtiyaglarinin

karsilanmasi, konularinda destek sagliyoruz.




EKOLOJI VE BIYOCESITLILIK

Biyocgesitlilik, tim dunyadaki yasam formlarinin cesitliligini ve
bunlarin parcasi olan ekolojik slregleri ifade eder. Bitkiler,
hayvanlar ve mantarlar tum bu cesitliligin temel unsurlarini
olusturur. Universiteler ile yapilan is birlikleri sonucunda
(Hacettepe Universitesi ve Akdeniz Universitesi) Belek turizm
merkezinin flora ve fauna cesitliligi envanterleri ¢ikarildi.

Yapilan ¢alismada;

* 29u endemik, 574 bitki turd,
* 117 Kkus tara (TUrkiye’deki kus tlrlerinin doértte biri),
* 59 cesit kelebek,

tespit edildi ve fotograflanarak belgelendirildi. Belek Turizm
Yatirrmcilari Birligi bu konuya “Belek 30 Yilhk Donusum” adl
kitapcikta yer verdi ve bir kaynak olusturdu.




EKOLOJI VE BIYOCESITLILIK

Ekoloji ve biyogesitlilik ile ilgili daha fazla bilgi almak icin https://www.voyagehotel.com/tr/kurumsal-sorumluluk web sayfamizi ziyaret
etmeyi unutmayin.

Ipomea Stolonifera Pancratium Maritimum Anthemis Ammophila

Caretta Caretta Chilades Trochylus



KULTUREL MIRAS

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP)

TESEKKOUR BELGES]
VOYAGE HOTELS GROUY

Turkiye'nin somut ve somut olmayan zengin kulturel mozaiginin
korunmasi, topluluklarin yasamlarinin yeniden insa edilmesi ve
gecim kaynaklarinin geri kazanilmasi icin temel bir adim niteligi
taslyan Kultarel Mirasa Sahip Cik Kampanyasi'na yaptiginiz
katkilardan dolayi tesekkur ederiz.




KULTUREL MIRAS

Kalturel miras ile ilgili daha fazla bilgi almak igin https://www.voyagehotel.com/tr/kurumsal-sorumluluk web sayfamizi ziyaret etmeyi

unutmayin.

Kemer Tatil Onerileri

KOLTOR
Belek Tatil Onerileri
Belek, dogal guzelliklerinin ve tarihi

zenginliklerinin yani sira Tarkiye'de golf
sporunun merkezi olusu ile de oldukga Unldl...

Aspendos / Aspendos Tiyatrosu

Kekova

KULTOR

Seyahatlerde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

o Tarihi ve turistik yerlerin ziyaret
saatleri, iceride uyulmasi gereken 6zel
Perge Antik Kenti AntdlyadaGeleneksel El Sanatlar ve kurallar, fotograf cekimi vb. hususlar..

Zanaatlar




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Voyage Belek Golf & SPA olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda paydaslarimizi seffaf ve etkin bir
sekilde bilgilendirmeyi oncelikli sorumluluklarimizdan biri olarak goruyoruz. Bu dogrultuda senelik
dénemlerle yayinlamayl hedefledigimiz sdrdardlebilirlik raporlari, seffaf ve hesap verebilir bir
organizasyon olmak adina yararlandigimiz énemli bir arag konumunda bulunuyor. is yasaminda faaliyet
gOstermeye bagladigimiz gunden bu yana, sektorin surdurulebilirligi icin hem sosyal hem de c¢evresel
icerikli pek ¢ok yatirrm yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

Faaliyetlerimizi gergeklestirirken; cevredeki toplum, kuruluglar ve dogal yagsam alanlari ile kurumumuz
arasinda olumlu iligkilerin surdurtulmesi, sosyal ve ekonomik etkilerin mumkun oldugunca ¢evre ve bolge
halki icin pozitif ydonde ve arti deger katacak durumda olmasi, olumsuz etkilerin azaltilmasi ve énlenmesi
yonunde ¢alismalar yapiyoruz.

Cevre Dostu Olmak: Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bdlgede ve mimkin oldugunca o6tesinde,
cevrenin ve kultirel mirasin korunmasi adina olumlu olacak c¢alismalar yapmak; c¢evresel etkilerimizi
kontrol altina almak 6éncelikli hedefimiz.

Surdurulebilir Turizm: Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyaglarinin gelecek nesilleri dugtnerek
karsilanmasi, dogal kaynaklarin ve biyogesitliligin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yagsam
kalitesinin yukseltiimesi surdurulebilirlik faaliyetlerimizin temelini olugturuyor. Surdurulebilir turizmin ancak
surdurulebilir gcevre ile mumkun oldugunu bilerek, sahip oldugumuz tum kaynaklarin korunmasini ve
devamliiginin saglanmasini ilke ediniyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

Bolge Halkini Desteklemek: istihdam ettigimiz personellerin bdlge halkindan
olmasina dikkat ediyoruz. Bu sekilde ekonominin c¢arpan etkisiyle, istihdam
ettigimiz personelin bolge igerisinde ekonomiyi canlandirmasina katki sagliyoruz.
Ayni zamanda is¢i gocunun azaltimasina katki sunarak yerel istihdamin
artmasina yardimci oluyoruz.

Firsat Yaratmak: Turizm ogrencilerinin ¢alisma tecrtibesi kazanmalari adina staj
imkanlari sunuyoruz. Calisan personellerimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi
programi ile destekliyoruz. MUmkun oldugunca kendi ¢alisanlarimizi yetistirerek
ust pozisyonlara ekip icinden atamalar yapmayi ve birlikte buyumeyi
amacliyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

GEVRE HEDEFLERIMIiz

Cevre Dostu

Cevresel etkileri belirliyor ve kontrol altina aliyoruz.

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikliyiz; ¢evresel yasal duzenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltiimasi, dodal kaynaklarin verimli kullaniimasi vb. faaliyetlerde slrekli olarak ¢evresel
performansimizi iyilestiriyoruz.

Olusan atiklari, geri dénlisum/bertaraf asamasina kadar takip ediyoruz.

Otellerimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve ¢alisanlarimiza bu konularda egitimler veriyoruz.

Calisanlarimiza tehlikeli kimyasallarin dékilmesi/sizmasi durumunda alacaklari tedbirler konusunda egitimler veriyoruz.

Cevreye verecegimiz zarari minimize etmek icin tehlikeli atik olusumuna neden olabilecek sistemleri ve kati atik Gretimimizi baytk ambalaj
kullanimiyla azaltmaya c¢aligiyoruz.

Herkesin Katilimi

Calisanlarimizi ve misafirlerimizi gevreye karsi duyarli olmalari konusunda tesvik ediyoruz.

Calisanlarimizla birlikte bolgemizdeki dogal alanlarda mintika temizligi yapiyoruz.

Misafir ve personel alanlarina Atik Ayrigstirma kovalari koyarak geri donusumlu atiklari ayiriyoruz.

Cevre anketleri ile misafirlerimizin gevreye duyarlilik galismalarimizla ilgili memnuniyetlerini, istek ve Onerilerini degerlendiriyor ve
kendimizi surekli olarak geligtiriyoruz.

Cesitli gevre etkinlikleri duzenleyerek galisanlarimizin, bolge halkinin ve misafirlerimizin gevreye olan duyarliigini artirmaya galigiyoruz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

2024 ELEKTRIK TUOKETIMI

ELEKTRIK AY / KW

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

ELEKTRIK PP / AY




CEVRE YAKLASIMIMIZ

ELEKTRIK TUKETIMI (2023-2024)

31,33

KiSi BASI % 5,34
DAHA AZ ELEKTRIK
TUKETIMI




CEVRE YAKLASIMIMIZ

2024 SU TUKETIMI

SU AY/TON (M3)

20.000,00
18.000,00
16.000,00
14.000,00
12.000,00
10.000,00
8.000,00
6.000,00
4.000,00
2.000,00
0,00

0,60
0,50
0,40
0,30
0,20

0,10

0,00

SU PP / AY




CEVRE YAKLASIMIMIZ

SU TUKETIMI (2023-2024)

0,57

KiSi BASI % 14,64
DAHA AZ SU
TUKETIMI




CEVRE YAKLASIMIMIZ

2024 DOGALGAZ TUKETIMI

DOGALGAZ AY / KG

90.000,00
80.000,00
70.000,00
60.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
20.000,00
10.000,00

0,00

3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50

0,00

DOGALGAZ PP / AY




CEVRE YAKLASIMIMIZ

DOGALGAZ TUKETIMI (2023-2024)

2,32

KiSi BASI % 8,31
DAHA AZ
DOGALGAZ
TUKETIMI




CEVRE YAKLASIMIMIZ

2024 TOPLAM ATIK (KAGIT, PLASTIK, CAM, ORGANIK, METAL)

TOPLAM ATIK DEGERLERI KG

350.000

300.000 a

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

TOPLAM ATIK DEGERLERi - PP / AY
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CEVRE YAKLASIMIMIZ

2024 TEHLIKELI ATIKLAR

BEYAN . o ISLEMIN . _ o . _
KONTROL NO ATIK YAG _ oLcu NEREDE ATIK ISLEME ATIK ISLEME TESISI / TIBBI ATIK ALAN BELEDIYE /
ATIK KODU ATIK ADI KATEGO. MIKTAR | BIRIMI | YAPILDIGI YONTEMI IHRACATCI
Organik ¢éziciler ya da diger tehlikeli maddeler iceren . .
8859149 080111 atik boya ve vemikler 470,00 | Kilogram | Tesis Disi R13 109958
Tehlikeli maddelenn kalintilanini iceren ya da tehlikeli ) .
8859155 150110 maddelerle kontamine olmug ambalajlar 150,00 | Kilogram | Tesis Disi R12 1022455
Tehlikeli maddelenn kalintilanini iceren ya da tehlikeli ) .
8859163 150110 maddelerie kontamine olmus ambalajlar 400,00 | Kilogram | Tesis Disi RS 85220
Bos basinch konteynerer dahil olmak Gzere tehlikeli
8859164 150111 gdzenekli kat yap! (6megin asbest) iceren metalik 50,00 | Kilogram | Tesis Disi RS 85220
ambalajlar
TehIikeIi_ maddelerle_ kirlenmis emiciler, ﬁ_Itre
8859165 150202 malzemeleri (bagka sekilde tanimlanmamis ise yag 15,00 | Kilogram | Tesis Dist RS 85220
filtrelert), temizleme bezlen, koruyucu giysiler
8859167 160107 Yag filtreleni 24500 | Kilogram | Tesis Disi RS 85220
8859174 180101 Kesiciler (18 01 03 harig) 10,00 | Kilogram | Tesis Disi D9 114254
Enfeksiyonu énlemek amaci ile toplanmalan ve ) .
8859177 180103 bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar 65,00 | Kilogram | Tesis Disi D9 114254
8859201 200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklan 11.150,00 Kilogram | Tesis Disi R12 1021941
8859185 200121 Fliioresan lambalar ve diger civa igeren atiklar 70,00 | Kilogram | Tesis Disi R12 85220
- = 11.740,00] . :
8859197 200126 2001 25 disindaki sivi ve kat yaglar ' Kilogram | Tesis Disi R13 1031325
16 06 01, 16 06 02 veya 16 06 03?un altinda gecen pil
8859203 200133 ve akimilatdrler ve bu pilleri igeren siniflandinimars 64,00 | Kilogram | Tesis Disi D5 65009
kansik pil ve akimiilatdrier
2001 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli parcalar iceren
8859192 200135 ve 1skartaya cikmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar 80,00 | Kilogram | Tesis Disi R12 85220




CEVRE YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK izi

Surdurdlebilirlik kavraminin temel yapi taslarindan biri de karbon
ayak izidir.

Peki nedir bu Karbon Ayak izi?

Karbon ayak izi; bir bireyin, ailenin, kurumun veya ulkenin strdurdugu
faaliyetler sonucunda atmosfere salinan sera gazlarinin karbondioksit
cinsinden karsihgini ifade eder.

EnduUstriyel faaliyetler ve enerji tliiketimi basta olmak (zere hayvan
yetistiriciligi, atik maddeler, gundelik sorumluluklari hizlica yapmak
amaciyla edinilen ahlgkanliklar da karbon ayak izi olusumunun
etmenleri arasinda bulunur.

COZ’

reduction
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CEVRE YAKLASIMIMIZ co X

reduction
KARBON AYAK izi
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Karbon ayak izi, emisyon kaynagina bagl olarak iki farkl alt kategoriye ayrilir.
Birincil (Dogrudan) Karbon Ayak izi

Gundelik intiyaclarin karsilanmasi esnasinda yapilan enerji tiketimi sonucu aciga
cikan emisyon degerlerini ifade eder. Ornegin araba ve ucak gibi ulasim araglarinda
kullanilan fosil yakitlarin yanmasiyla aciga c¢ikan karbondioksit miktari dogrudan
(birincil) karbon ayak izi kategorisine girer.

ikincil (Dolayli)) Karbon Ayak izi

ikincil karbon ayak izi ise aldigimiz hizmet ve kullandigimiz Uriinlerin imalatindan geri
donusumlerine kadar olan slregte atmosfere salinan karbondioksit miktarinin
Olcusudur. Dolaylh karbon ayak izi olarak da adlandirilan bu kategorideki faaliyetler,
buyUk oranda endustriyel kaynakhdir.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK izi TOPLAM
Birincil (Dogrudan) Karbon Ayak izi 15.973
Voyage Belek Golf & SPA olarak 6 farkli kategoride karbon ayak izimizi M
Olclyoruz. Her yil bu degeri daha fazla azaltmak igin ¢alisiyoruz. Ocak-Aralik /2024 Karbon Esdeger Emisyon ( tC02e )
166 1628

+ Elektrik - Baslica Tuketim Alanlarimiz: Aydinlatma / Makine 1435 1513

Kullanimi / iklimlendirme 18 L% m 1208

HE S

* LNG - Baslica Tuketim Alanlarimiz: Mutfak
* Mazot - Baslica Tiiketim Alanlarimiz: Jeneratoér (Dolayli Yoldan

Elektrik ihtiyaci)
° SU - G|da - Ba§||ca Tuket|m A|an|ar|m|z: Ote| Gene”nde ARALIK KASIM EKiM EYLUL AGUSTOS TEMMUZ HATIRAN MAYIS NISN MART SUBAT OCAK

Ku”and'g'm'z Su / Glda Atlgl | 1232 1.263 1.336 1.425 1.626 1.628 1513 1.296 1.232 1136 1.058 1.205

+  Servis - Baglica Tuketim Alanlarimiz: Personel Servisleri




CEVRE YAKLASIMIMIZ

KARBON AYAK izi
ikincil (Dolayli) Karbon Ayak izi

*  Misafirlerimizin ve ¢alisanlarimizin kullandigi ulagsim araclari

Aldigimiz her tarlt hizmet ve malzemenin ulagiminin saglanmasi

Tukettigimiz UrUnlerin her birinin Uretim sureci

Gida Urdnleri (6zellikle kirmizi et Gretimi)

Tekstil aranleri

Kimyasal maddeler

Mobilya ve yapi malzemeleri

Urettigimiz tim atiklar (tehlikeli atiklar, ambalaj atiklari, organik atiklar)

VVVYVYY

Kisacasi tiiketim var ise karbon salinimi kaginiimaz.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Kuresel olgekte degisim gosteren iklim kosullari, dunya ile birlikte Turkiye'de de artan oranda hissediliyor. Kuraklik ve sel olaylariyla birlikte
normalden ¢ok daha soguk kis mevsimleri yasamaya basladik. Hepsi dunyamizda bir seylerin degismekte olduguna isaret ediyor. Bu
kapsamda c¢evreyi korumak, insanhgin gelecegi acgisindan kilit onem tagiyor. Tek bir igletmenin ve hatta bir bireyin bile gevreyi ve dolayisiyla
dunyay! korumak adina alacagi onlemler, bu strece olumlu katki saglarken yasanabilir bir gezegenin surdurulebilirligine olanak taniyabilir.

Bu surecte VOYAGE BELEK GOLF & SPA olarak bize de buylk sorumluluklar dastigindn bilincindeyiz. Ginumuizde sirketlerin paydas
kitlelerine karsi bir sorumluluk olarak goérdugu surdardlebilirlik, bizler icin bir yaklasim olmanin ¢ok 6tesinde faaliyetlerin ekonomik, ¢evresel
ve sosyal boyutlarinin en énemli yapi taslarindan biri olarak degerlendiriliyor.

Ekonomik anlamda suardardlebilirlik, sirketlerimizin ekonomik faaliyetlerinin devamlih@i igin olusturduklari stratejilerin ve uygulamalarin
timunt kapsiyor. Ekonomik surdurulebilirlik; sirketlerimize katma deger uretme taahhuduinu gerceklestirmek amaci ile risk yonetimi
uygulamalari gelistirmeyi, gucli bir kurumsal yapilanmayi hayata gecgirmeyi ve mimkin olan en ylksek performansi sergilemeyi hedefliyor.




CEVRE YAKLASIMIMIZ

TEDARIK ZINCIRi YONETIMI

Sorumlu satinalma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda ham madde tedarigi gerceklestirdigimiz firmalar,
satinalma, teknik ve teknoloji bélimlerimiz tarafindan degerlendiriliyor. Satinalma s6zlesmelerimiz, sorumlu tedarik ilkelerimizi i¢ceriyor. Tim
yasal dizenlemelere uyum gosteren tedarikgiler ile galisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda
tedarikgilerimizi bizimle buyimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarikgilerimizin 14001 Cevre Yonetim Sistemi, gida tedarikgilerimizin ise
ISO 22000 Gida Gulvenligi Yonetim Sistemi belgesine sahip olmasi tercih énceliklerimiz arasinda bulunuyor.

Satin alimlarimizi mimkin oldugunca yakin bdlgelerden yapiyoruz. Béylece tedarikgi firmalarin teslimat araclarinin CO, salinimlarini
minimize ederek ¢evreye olan etkilerin azaltiimasini hedeflerken bdlge calisanlarini destekliyoruz.

503
% 78,35
YEREL TEDARIKCI




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

PERSONELLERIMiz

2024 yilinda galisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla Mumin Sekman tarafindan iki gun suren “Her Sey
Seninle Baglar” basari semineri dizenlendi.

Bu program ile ekibimizin motivasyonunu, bireysel farkindaligini ve is hayatindaki verimliligini artirmayi hedefledik. insan kaynagimiza
yapilan bu yatirim, suardurulebilirligin sosyal boyutunun en énemli pargalarindan biridir.

k|

d|




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

PERSONELLERIMiz

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami’nda, ¢alisma arkadaslarimizin ¢ocuklarina ganta ve kalem kutusu hediye ederek bayramlarini
kutladik. Ayni zamanda otelimiz adina hazirlanan mesajlarla bu 6zel gunu birlikte cogkuyla yasadik.

Bu uygulama ile galisanlarimizin ailelerine verdigimiz degeri gostermeyi, ¢ocuklarimizin yuzlerinde mutluluk yaratmayi ve gelecege umutla
bakan nesillerin yaninda oldugumuzu hissettirmeyi hedefledik.

Degerli ¢°¢"k|a". Ly ULU82A§NEiGSEe§4UK

VE COCUK BAYRAMINIZ
Bugiin, Mustafa Kemal ATATURK' {in gocuklara armagan ettigi,
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'ni coskuyla kutiuyoruz!
23 Nisan gelecegimizin teminati olan siz genclere ithaf edilmistir. Sizler, :

hayallerinizi gergeklestirecek ve diinyayi daha iyi bir yer yapacak olan
nesillersiniz.

Her biriniz, bizim igin cok degerlisiniz ve buglin sizlerin giini!
Bilyiik bir sevgi ve cogkuyla, sizlere hediyemizi

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami'ni cogkuyla kutlarken,
saglik, mutluluk ve basar dolu bir gelecek diliyorum!

Sevaivle kalin.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

PERSONELLERIMiz

Dunya Cocuk Kitaplari Haftas’'ni ¢alisma arkadaglarimizin
cocuklarina hediye ettigimiz birbirinden guzel kitaplar ve mesaj
iceren Ozel tasarim kitap ayraglari ile kutluyoruz.

Kitaplarin muhtesem dunyasinda yeni bir kitap ile bulusturdugumuz

her ¢ocugun heyecanina ortak oluyor ve gelecegimiz igin biraz
daha umut biriktiriyoruz.

Kitap okuyan bir nesil kurtariimig bir gelecek demek




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

MiSAFIR BiLGILENDIRMELERIMiz

Voyage Belek Golf & SPA olarak, misafirlerimizin ¢gevreye duyarli
tercihler yapmalarini destekliyoruz. Odalarda yer alan kraft kagit
bilgilendirme kartlari araciligiyla tekrar kullaniimak istenen havlu ve
bornozlarin askiya asilmasini, degistiriimesi talep edilenlerin ise
yere birakilmasini istiyoruz. Carsaf degisimi talep eden misafirler
ise gevre kartini yataklarina birakiyor.

Bu uygulama sayesinde hem su ve eneriji tuketimini azaltiyor hem
de kraft kagit gibi geri donustarulebilir malzemeler kullanarak
surdurulebilirlik politikamiza katki sagliyoruz.

(VOYAGE

OTELS

Voyage Belek Hotel olarak, gezegenimizin bize sundugu kaynaklarin
surdurulebllirllgme katki sagladigimiz igin gurur duyuyoruz.
~ Bu kapsamda tekrar kullanmak |sted|§|nlz havlulanmzl 2
. ve bornozlariniz askiya asmanizi nca ederiz.
Yxtak teksﬂllerlnizm degl mini i
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VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

GCOCUKLAR

Voyage Belek Golf & SPA'da konaklayan gocuk misafirlerimizi Gnemsiyoruz ve onlarla birlikte yil boyunca surdurulebilirlik konularinda farkl
aktiviteler duzenliyoruz. Cevrenin korunmasinin dnemini her firsatta gocuk misafirlerimize agilamaya 6zen gosteriyoruz.
Tesisimizde yer alan hobi bahgesine her yil minik misafirlerimiz ile birlikte ekim ve hasat yapiyoruz.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

ZEYTIN FESTIVALI

Her yil dizenledigimiz zeytin hasadi etkinligimiz, misafirlerimizle birlikte dogayla i¢ ice gecirdigimiz 6zel bir deneyim. Zeytin agaci; koklu
gecmisiyle barisin, saghgin ve uzun émrun semboludur. Biz de bu dederli agaclardan topladigimiz zeytinlerle hem geleneksel bir mirasi
yasatiyor hem de surdurulebilirlige olan baglihgimizi gosteriyoruz. Misafirlerimizle gergeklestirdigimiz bu etkinlik, doganin bize sundugu
nimetleri takdir etme ve koruma farkindahgi yaratirken surduralebilir bir yagam igin birlikte atilan anlamli bir adima donusguyor.

«— Bl




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

TURK MUTFAGI HAFTASI

Her yil 21-27 Mayis tarihleri arasinda uUlkemizde ve tum dinyada etkinlikler ile kutlanan Turk Mutfagi Haftasini, Voyage Belek olarak bizde

misafirlerimiz ile kutladik. Ana restoranimizda Antalya'nin Cografi isaretli trlinleriyle hazirladigimiz ézel yemekler ve sunumlar sayesinde
hem bu degderli Urtnleri misafirlerimize tanittik hem de bdlgenin yerel mirasinin korunmasina katki sagladik.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

DUNYA GEVRE GUNU

5 Haziran Dinya Cevre Giinl kapsaminda Voyage Belek Golf & SPA olarak, Belek Limak ilkokulu 4. sinif égrencilerine gevre bilinci ve
surdurulebilirlik hakkinda bir egitim verdik. Gelecegimizin teminati olan gocuklarimizla “Hepimizin Bir Dunyasi Var’ mottosu ile g¢evrenin

korunmasinin énemini paylastik.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

DUNYA GEVRE GUNU

BETUYAB (Belek Turizm Yatirimcilar Birligi) ve KUYAB (Kundu Turizm Yatirimcilari Birligi) ile birlikte 5 Haziran Dunya Cevre Gunu’nde,

turizm ve
cevre konusundaki farkindalik ve duyarlihdin artirilmasi amaciyla her yil belirlenen alanlarda temizlik etkinliklerine katiliyoruz.

2024 yiinda Kumkoy ormaninda yapilan temizlige destek verdik




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

KiMYASALLAR

Tesis genelinde kullanimi uygun olan alanlarda CEVRE DOSTU
temizlik malzemeleri kullanmaya 6zen gosteriyoruz.

Buklet malzemelerimizde %100 organik olan L'OCCITANE marka 4) 9reen
artnler kullaniyoruz. L'OCCITANE markasi Urunleri igin gerekli ham

madde teminini Adil Ticaret ve Surdurulebilir Kalkinma ilkelerine gore
yapmaktadir. Ayrica hayvanlar Uzerinde UrUnlerini test etmeyen bir
markadir.

SANET alkastar
e




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ 7
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ATIK YONETIMi e L L WMRRER, T A_;{; i

Atik yonetimi sistemimizde dnemli bir yenilige imza atarak elektrikli atik %
toplama buggy araci kullanmaya basladik.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

ATIK YONETIMI ,
Atik yonetimi sistemimizin en dnemli yeniliklerinden biri de karton pres

 ALTO PS 8 a8

ekipmanimiz oldu.




VOYAGE BELEK OLARAK SURDURULEBILIR
BIR DUNYA ICIN NELER YAPIYORUZ?

« Tum misafir odalarimizda klima sistemi ile entegre c¢alisan kapi switch sistemi mevcut.

* Lojmandaki enerji tuketimimizi dogru kontrol etmek adina tum odalarda elektrik sayaclari mevcut.

« TUm sistemlerimiz otomasyona bagli, bu sekilde kagit tuketimini de minimuma indiriyoruz.

* Tasarruflu aydinlatmalar ve A++ enerji sinifi cihazlar kullaniyoruz.

» Debi ayarli perlatorler kullaniyoruz, su kayip ve kacaklarini surekli takip ediyoruz.

* Damla sulama sistemiyle zaman ayarli sulama yapiyoruz.

+ Domates, havug, kereviz, gibi sebzelerin kabuk kismi ve havuglarin u¢ kisimlarini sos yapiminda ve firin da pisen etleri aromalandirmak
icin kullaniliyoruz.

* Bambu gatallar, kirdanlar ve dondurma kasiklari kullaniyoruz.

+ Plastik pipet yerine kagit pipet, plastik bardak yerine polikarbon bardak kullaniyoruz,

+ Buklet ambalajlarinda plastik yerine FSC belgeli ambalajlar kullaniyoruz.

« Kagit israfindan kagcinmak ve dijital donisimu desteklemek amaciyla tablet mendler, QR kodlar ve dijital otel kitap¢igi kullaniyoruz.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ?

YABAN HAYATI KORUMA

IUCN (Dunya Dogayi ve Dogal Kaynaklari Koruma Birligi) veya CITES tarafindan bildiriimis tehdit altindaki yaban hayvan tlrlerinden turetilen
yasadisi UrUnler/hediyelik esyalar satin almaktan kaginmalisiniz.

DENiZ YASAMINI KORUMA

Bazi gunesten korunma urtnlerinde bulunan bilesenler, ¢ok kuguk miktarlarda suya karigtiginda ve hatta otel odanizda dus aldiginizda bile
deniz yasamina ve resiflere zarar veriyor.

Bir gines kremi, su bilesenlerden herhangi birini igeriyorsa yerine deniz yasami igin glvenli bir alternatifini arayin: Oxybenzone,
Benzophenone-1, Benzophenone-8, OD-PABA, 4-
Methylbenzylidene Camphor, 3-Benzylidene Camphor, nano- Titanium Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate, Octocrylene

Yikanirken veya yuzerken mikroplastik iceren sampuan, losyon ve jel kullanmak uzun vadede biyocesitlilige ciddi zararlar verebilir Bir ¢ok
ulkede yasak olmasi sebebiyle seyahat ederken bu Urunleri yaninizda goéturmeyin.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ?

DIJITAL TEMIZLIK

Her gln posta kutumuza ¢ogu spam veya tanitim igerikli yuzlerce posta gelebiliyor. Aldigimiz her e-posta, bulut saglayicina kaydettigimiz her
fotograf veya belge birden fazla sunucuda saklaniyor. Sunucular ise ¢ok ylUksek elektrik tiketen veri toplama merkezlerinde bulunuyor.
Yapilan aragtirmalar gosteriyor ki her elektronik posta yaklagik 0.3 gr karbon salinimi Uretiyor. Peki, bunu azaltmak icin dijital temizlik nasil
yapilir?

* Gereksiz e-posta ve ilgilenmedigimiz tanitim maillerini silebiliriz.

+ Telefonumuzda en guzel kareyi yakalayana kadar c¢ektigimiz ve

*  begenmedigimiz fotograflari silmekle devam edebiliriz.

* Bir sekilde kaydoldugumuz ama zamanla ilgimizi gekmeyen

* konularda gelen duzenli bulten aboneliklerinden ¢ikabiliriz.

* Son olarak telefonumuza yukleyip kullanmaktan vazgectigimiz uygulamalari silmek de atilacak adimlar arasinda sayilabilir.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ?

DOGAYA DUYARLI GEVRE DOSTU URUNLER

GuUn igerisinde ne kadar kimyasal Urln ile temas ettiginizi hi¢ dislindiniz ma? Bulasik deterjanlari, kisisel bakim trtnleri, market posetleri,
banyo temizlik GrGnleri, oda spreyleri ya da parfumler... Dogal, bitkisel ve dogaya saygili Urin ve ambalaj kullanan markalari tercih
edebilirsiniz. Boylece hem doganin hem sagligimizin dengesini bozan kimyasal urtunlerden uzak durarak su dongusune verilen kimyasal
miktarini azaltmaya yardimci olabilirsiniz.

KAGIT TUKETIMI

Artik surduaralebilir yagsam icin en dnemli noktanin enerji tuketimini azaltmak oldugunu biliyoruz. Peki, dunyada en ¢ok enerji tiketen 5. buyuk
endustrinin kagit endustrisi oldugunu biliyor muydunuz? Yani yaygin bilginin aksine, kagit tiketimini azaltmakla sadece daha az sayida agac¢
kesilmesine engel olmaz ayni zamanda daha az enerji tiketimine de katkida bulunabilirsiniz. Ustelik kagitlarin agartiimasi asamasinda
kullanilan kimyasal miktarini azaltarak su ve toprak kirliliginin azaltilmasina da katki saglayabilirsiniz.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ?

TEK KULLANIMLIK URUN KULLANIMI

* Disari her ¢iktiginizda marketten su almak yerine yaninizda yeniden doldurabileceginiz matara tagiyabilirsiniz.

» Planli gezileriniz igin plastik ¢atal, bigak, bardak yerine evden getirdiginiz mutfak malzemelerini kullanmayi tercih edebilirsiniz.
* Restorana gittiginizde icecekle birlikte plastik pipet kullanmak istemediginizi 6zellikle belirtebilirsiniz.

» Plastik posetler yerine tekrar tekrar kullanabileceg@iniz bez posetler edinebilirsiniz.

MUTFAKTA SIFIR ATIK

Mutfakta gerceklestirecegimiz eylemin cevreye nasil bir geri dontisiiniin olacagini iyi bilmemiz gerekir. ik olarak burada da yapilmasi gereken,
gercekten neye ihtiyacimiz olup olmadigina karar verip aligveris listesi hazirlamak. Boylece maddi agidan yapilacak olan tasarrufun yaninda,
gereksiz tuketim de engellenmisg olur.

Karbon ayak izini azaltmak igin dikkat edilmesi gereken diger bir nokta ise sezonluk aliveris yapmak. Aldiginiz besinler sofraya ne kadar az yol
kat edip gelirse bu iz dogadan o kadar silinmisg olur.




SURDURULEBILIR BIR DUNYA ICIN SIZ NELER
YAPABILIRSINIZ?

BiSIKLET KULLANIMI

Atmosferdeki 1siyl tutan sera gazlari, olmasi gereken siniri astigi takdirde dinyanin sicakliginin yikselmesine ve iklim degisikligine sebep

oluyor. Sehirlesmeye bagh olarak bireysel otomobil kullaniminin artmasi atmosferdeki sera gazi artisindaki 6nemli sebepler arasinda
bulunuyor.
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