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VOYAGE-GRUPPE

Etsgroup wurde 1991 mit der Grundung von Etstur ins Leben gerufen und hat sich seitdem zu einer der fUhrenden Tourismusgruppen der
Tuarkei entwickelt. Heute vereint das Unternehmen ein breites Angebot an Reise- und Hotelleriedienstleistungen in verschiedenen Bereichen
der Branche.

Etstur bietet Online-Buchungen fur zahlreiche Hotels und Resorts sowie Pauschalreisen, Bus- und Flugbuchungen an. Ucuzabilet.com bietet
Flugtickets, Hotelbuchungen, Bustickets, Mietwagen und Transfers, wahrend Didimtur ein breites Publikum mit seinen
Reiseburodienstleistungen betreut. Otelpuan.com unterstutzt Reisende mit objektiven Hotelbewertungen bei fundierten Reiseentscheidungen,
HotelAgent bietet Hotels Vertriebs- und Marketinglosungen, und Etscore entwickelt maligeschneiderte Losungen fur Reiseburos,
Reiseveranstalter und Firmenkunden.

Aufbauend auf diesen Erfolgen gehdren zum 1994 gegrindeten Voyage Hotels funf verschiedene Anlagen. Die Anlagen bieten mit ihrer
Architektur und Atmosphare unterschiedliche Urlaubserlebnisse und zeichnen sich durch ihren hohen Standard und ihre hochwertige
Servicequalitat aus.

Das Voyage Hotels empfangt seine Gaste mit Restaurants, die Kostlichkeiten aus verschiedenen Kuchen der Welt anbieten, sowie mit
vielfaltigen Aktivitats- und Unterhaltungsmoglichkeiten. Neben seinen preisgekronten Anlagen ist es auch fur seine Umweltfreundlichkeit

bekannt. Die Verwendung von naturvertraglichen architektonischen Entwurfen wahrend der Bauphase sowie die sorgfaltige Erhaltung der
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regionalen Vegetation zeichnen die Anlagen aus.
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UNSER HOTEL - UNSER UNTERNEHMENSPROFIL

Die Vision von Voyage Hotels

Wir wollen eine Vorreiterrolle bei exklusiven Ubernachtungsangeboten einnehmen und in den Reisezielen, in denen wir tatig sind, das
ultimative Ziel fur jeden Kunden und jeden Mitarbeiter sein.

Die Mission von Voyage Hotels

Kundenzufriedenheit auf hochstem Niveau zu gewahrleisten und das Leben durch unsere erstklassigen Dienstleistungen zu bereichern,
die auf Empathie, Wertschopfung, Innovation, Teamgeist und Respekt vor Vielfalt basieren.

Die Werte von Voyage Hotels

* Innovation

. B
* Leidenschaft ursorge

* Entschlossenheit
* Nachhaltigkeit

«  Kommunikation

e Zusammenarbeit
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UNSER HOTEL — UNSER UNTERNEHMENSPROFIL

Sehr geehrte Gaste, Geschaftspartner und Kollegen,

im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit als Voyage Belek Golf & Spa berlcksichtigen wir nicht nur die aktuellen Bedurfnisse, sondern auch die
Verantwortung fur die Zukunft. Indem wir einen umweltbewussten, ressourcenschonenden und gesellschaftlich wertschépfenden Ansatz zu
einem wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit machen, setzen wir unsere Nachhaltigkeitsziele entschlossen um.

Wahrend sich die globalen 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verandern und die Zukunft der
Tourismusbranche pragen, streben wir danach, Vorreiter dieses Wandels zu sein. Wir legen grolen Wert auf eine Unternehmenskultur, die
Natur und Mensch respektiert, messen und dokumentieren regelmafig unsere Leistung, identifizieren anhand der gewonnenen Daten
Verbesserungsmaoglichkeiten und ergreifen konkrete Ma3nahmen. Auf diese Weise entwickeln wir im Einklang mit unserer langfristigen Vision
weiterhin innovative und wirksame Nachhaltigkeitsmal3inahmen.

Auf diesem Weg, den wir mit dem Ziel eingeschlagen haben, kunftigen Generationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen, werden wir die
Nachhaltigkeit im Mittelpunkt all unserer Geschaftsprozesse halten und dieses Verstandnis kontinuierlich weiterentwickeln und vorantreiben.

ALPER DOGRU
GESCHAFTSFUHRER
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VOYAGE-GRUPPE

Als Voyage Belek Golf & Spa, das im Rahmen der VOYAG Tourismus- und Hotelbetriebsgesellschaft tatig ist, haben wir uns den Schutz der
Umwelt und die Bewahrung unserer naturlichen Ressourcen fur kinftige Generationen zum Grundsatz gemacht. Zu diesem Zweck bemuhen
wir uns, unsere naturlichen Ressourcen zu schutzen und die Auswirkungen auf die Umwelt zu minimieren, ohne dabei Kompromisse bei der

Zufriedenheit unserer Gaste einzugehen, und bekampfen die Ursachen des Klimawandels.

Dieser Bericht verdeutlicht unsere bisherigen und aktuellen Bemuhungen im Bereich Umwelt und Nachhaltigkeit sowie unser Engagement
und unseren Einsatz in diesem Bereich. Unser vorrangiges Ziel bei diesen Aktivitaten ist es, durch den Schutz unserer Natur und unserer

naturlichen Ressourcen Verschwendung zu vermeiden.

Wir freuen uns, Ihnen unseren Nachhaltigkeitsbericht vorzustellen, der die Daten fur den Zeitraum vom 1. Januar 2025 bis zum 31. Dezember
2025 enthalt und in dem alle Details zu den abgeschlossenen und laufenden NachhaltigkeitsmalRnahmen aufgefuhrt sind. Wir haben diesen
Bericht an alle unsere Stakeholder weitergeleitet und auf unserer Website veroffentlicht.

ELIF OZER
QUALITATSLEITERIN
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VOYAGE BELEK GOLF & SPA

Unsere Anlage nahm 2007 unter dem Namen ,Voyage Belek Golf & SPA Select” als
Beherbergungsbetrieb mit 587 Zimmern und einer Kapazitat von 1175 Betten den Betrieb auf und wurde
2008 in ,Voyage Belek” umbenannt. Seit 2012 tragt die Anlage den Namen Voyage Belek Golf & Spa und
bietet nach den 2019 durchgefuhrten Renovierungsarbeiten weiterhin 596 Zimmer und eine Kapazitat von
1.200 Betten.

Das Voyage Belek Golf & Spa, das mit seinem professionellen Team zur Voyage Hotels-Gruppe gehort,
bietet mit seiner Gastfreundschaft und seinen vielfaltigen Annehmlichkeiten das ganze Jahr Uber
einzigartige Urlaubserlebnisse. Wahrend die Gaste in 7 a la carte-Restaurants die erlesenen Kostlichkeiten
der internationalen Kuche entdecken, konnen Kinder und Erwachsene in Pools mit unterschiedlichen
Konzepten, im Aquapark und am 350 m langen, mit der Blauen Flagge ausgezeichneten Strand das
Wasser genieRen. Mit einem Kinderclub, einem Kinderkino, Kinderanimation sowie internationalen
Animationsprogrammen tagsuber und abends ist die Anlage ein Zentrum der Unterhaltung und bietet mit
ihren nach modernsten Standards gestalteten Deluxe-, Swim-up- und Suiten-Zimmern einen komfortablen
Urlaub. Daruber hinaus bietet es mit seinen mit modernster Technik ausgestatteten Ball- und

Tagungssalen Raum fur Veranstaltungen wie Kongresse, Tagungen und Hochzeiten.

VOYAGE
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VOYAGE BELEK GOLF & SPA

596 Zimmer Montgomerie Golfplatz

2 Hauptrestaurants
Cuisine 24

7 a la carte-Restaurants

Q l“ 300 m privater Sandstrand
/ (Familienstrand, Strand fur

# Erwachsene ab 16 Jahren)

1 Obst- und Gemusegeschaft

&

mn®

5 Snack-Restaurants

14 Bars SENSE SPA
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Flughafen, 35 km

Stadtzentrum, 45 km

Nachstgelegene Ortschaft, 2 km
— Belek

Nachstgelegenes Krankenhaus,
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UNSERE AUSZEICHNUNGEN

TURKIYE
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Fahrradfreundliches Hotel: Als Voyage Belek Golf & Spa haben wir uns den Grundsatzen des nachhaltigen
Tourismus verschrieben und die Kriterien fur ein ,fahrradfreundliches Hotel* GUbernommen, die Teil unserer
Mafldnahmen zum Schutz der Umwelt und der Natur sind. In diesem Sinne haben wir gemeinsam mit unseren Gasten
Maldnahmen ergriffen, um unseren CO,-FuRabdruck zu verringern und die Nutzung des Fahrrads zu fordern. Unsere

Bemuhungen wurden belohnt, und wir haben uns im Jahr 2022 das Zertifikat ,Fahrradfreundliches Hotel“ verdient.

Zertifikat fur nachhaltigen Tourismus: Als Voyage Belek Golf & Spa haben wir die von der turkischen

Tourismusbranche landesweit angewandten Kriterien fUr nachhaltigen Tourismus erfullt und im Jahr 2022 das
Zertifikat fur nachhaltigen Tourismus erhalten.

Das Programm fur nachhaltigen Tourismus in Turkiye besteht aus einem Programm, das gemal den internationalen

Zertifizierungskriterien des Global Sustainable Tourism Council (GSTC) anerkannt und mit dem Status
»<Acknowledged — Anerkannt® bestatigt wurde.

VOYAGE
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UNSERE AUSZEICHNUNGEN
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Travelife

Gold Certified for

Accommodation Sustainability

SIFIR

Travelife: Das Voyage Belek Golf & Spa hat das Travelife Gold-Zertifikat erhalten, indem es soziale und okologische
Standards einhalt, um seine Leistungen im Bereich Nachhaltigkeit zu verbessern. Seit wir diesen Weg im Jahr 2013
eingeschlagen haben, streben wir danach, unsere Ergebnisse Jahr fur Jahr zu verbessern.

NatUrliche Ressourcen sind nicht unbegrenzt, und es besteht kein Zweifel daran, dass sie eines Tages erschopft sein werden, wenn
sie nicht achtsam genutzt werden. Lander, die diese Tatsache angesichts der Bemihungen um eine Verbesserung des
Lebensstandards und der Energiekrise der letzten Jahre erkannt haben, haben begonnen, Ldsungen fir die Sammlung,
Verwertung und Wiederverwendung von Abfallen zu entwickeln. Der erste Schritt zur Riickgewinnung und Wiederverwertung von
Abfallen besteht in der Trennung der Abfalle an der Quelle. In diesem Bewusstsein haben wir im Laufe des Jahres 2020 Plane und

Mafnahmen umgesetzt und uns damit am 18.01.2021 das ,Zero Waste-Zertifikat” verdient.

VOYAGE
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VOYAGE-GRUPPE

7k

1ISO 14001

N

Blaue Flagge 2007: Die Blaue Flagge ist Teil eines internationalen Zertifizierungsprogramms, das von der
unabhangigen Nichtregierungsorganisation ,Foundation for Environmental Education — FEE® durchgefuhrt wird. Mit
diesem Zertifikat, das wir seit 2005 besitzen, wollen wir nicht nur sauberes Meerwasser an unseren Stranden
gewahrleisten, sondern auch ein gutes Umweltmanagement reprasentieren, das Wert auf Umwelterziehung und

Aufklarung legt und Uber die erforderliche Ausstattung verfugt.

ISO 14001 Umweltmanagementsysteme: Wir messen unsere Auswirkungen auf die Umwelt auf der Grundlage von
Leistungsuberwachung und kontinuierlicher Verbesserung. Unser Hauptziel ist es, den Verbrauch naturlicher
Ressourcen zu reduzieren und die Schaden an Boden, Wasser und Luft auf ein Minimum zu beschranken. Dabei
halten wir uns an die in den einschlagigen Rechtsvorschriften und Gesetzen festgelegten Bestimmungen. In diesem
Sinne erfullen wir seit 2007 die Anforderungen der von der Internationalen Organisation fir Normung (ISO)

veroffentlichten Umweltmanagementnorm.

Im Rahmen unseres Engagements flr nachhaltigen Tourismus, zum Schutz der Umwelt, zur Forderung des
Umweltbewusstseins, zur Verbesserung unserer positiven Beitrage fur die Umwelt und zur Vermittlung dieser Werte

an unsere Stakeholder nehmen wir seit 2014 an der Umweltbewusstseinskampagne (Gruner Stern) des tlrkischen

Ministeriums fiir K nd Tourism eil und gehoren zu den umweltbewu en Einrich

VOYAGE

Bk EK




GLOBALE ZIELE FUR EINE NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Im Jahr 2015 einigten sich die Staats- und Regierungschefs der Welt auf 17 gIobaIe Ziele, um bis 2030 drei
wichtige Vorhaben zu verwirklichen.

KEINE 9 KN GESUNDHEITUND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER-
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHE

Die extreme Armut beenden.

Ungleichheit und Ungerechtigkeit bekampfen.

Den Klimawandel bekampfen.

MENSCHENWORDIGE DUSTR 1 WENIGER
ARBEITUND NI N UN UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-
Auch wir als Voyage Belek Golf & Spa setzen SURIN

(=)

unsere Unterstitzung und unsere Arbeit fort, um

diese Ziele zu erreichen. 1 MASSNAHMEN ZUM 14 LEBENUNTER 16 FRIEDEN,
KLIMASCHUTZ WASSER GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG

DERZIELE

L TR
an

VOYAGE

Bk EK




UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUM INTEGRIERTEN NACHHALTIGEN TOURISMUS

Als Voyage Belek handeln wir im Einklang mit unserer Richtlinie fur integrierten nachhaltigen Tourismus, die sich unserer Verantwortung
gegenuber der Umwelt, den Mitarbeitern und der Gesellschaft bewusst ist, an kontinuierliche Weiterentwicklung glaubt und diese Elemente in
unseren Aktivitaten berucksichtigt;

In Ubereinstimmung mit den geltenden internationalen und nationalen Rechtsvorschriften sowie den Normen 1SO 14001, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Lebensmittelsicherheit, Qualitatsmanagement und Fahrradfreundlichkeit, den Richtlinien fur nachhaltigen Tourismus und
nachhaltige Entwicklung sowie den Grundprinzipien der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte,

- die sozialen und naturlichen Gegebenheiten am Standort unserer Anlage zu schutzen, alle Faktoren, die zu Umweltverschmutzung fuhren
konnten, unter Kontrolle zu halten, die negativen Auswirkungen unserer Aktivitaten auf ein Minimum zu reduzieren und auf diesem Niveau zu
halten sowie technologische Entwicklungen zu verfolgen, um die richtige Nutzung nattrlicher Ressourcen sicherzustellen,

- alle unsere Aktivitaten mit unseren Mitarbeitern, Gasten, Lieferanten und der Gesellschaft zu teilen,

- im Hinblick auf Umweltschutz, Frauenrechte, Kinderrechte sowie die Sicherheit und das Wohlergehen von Kindern zu erkennen, dass das
Bewusstsein fur die Sicherheit von Mitarbeitern und Gasten ein fester Bestandteil des Lebens ist, und entsprechend den Bedurfnissen
Schulungen anzubieten, um diese Sensibilitat zu starken,

- die Auswirkungen unseres Handelns messbar zu machen, Zusammenhange zwischen den Ergebnissen herzustellen und Ziele festzulegen,
um eine kontinuierliche Verbesserung der erbrachten Dienstleistungen zu gewahrleisten,

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUM INTEGRIERTEN NACHHALTIGEN TOURISMUS

- Im Einklang mit unserer Mitarbeiter- und Menschenrechtspolitik gewahrleisten wir die Einheit zwischen Mitarbeitern und Management,
- Wir fihren die notwendigen Forschungen, Planungen und MaRnahmen zum Schutz der biologischen Vielfalt und des menschlichen Lebens durch,

- Bei unseren Einkaufsentscheidungen halten wir uns an die Grundsatze ,beste Qualitat®, ,fairer Preis®, ,geringste Umweltbelastung“ und ,h6chste
Gastezufriedenheit®. Dabei stellen wir die Gesundheit unserer Gaste und Mitarbeiter in den Vordergrund und bevorzugen qualitativ hochwertige Produkte
sowie, sofern diese das erwartete Qualitatsniveau erfullen, lokale Produktgruppen,

- Im Einklang mit unserer Richtlinie zur regionalen Sensibilisierung die Region, in der wir tatig sind, lernen wir die lokale Gemeinschaft gut kennen,
respektieren ihre historischen Werte und Traditionen und tragen zu ihrer wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Entwicklung bei,

- Im Einklang mit unserer Richtlinie zurs Informationssicherheit verbessern wir das von uns betriebene Informationssicherheits-Managementsystem zum
Schutz aller Informationsressourcen kontinuierlich und entwickeln es weiter,

- Im Einklang mit unserer Digitalisierungsrichtlinie treiben wir eine Digitalisierung in einem Male voran, das unsere sozialen Kommunikationsfahigkeiten
nicht beeintrachtigt,

- Im Einklang mit unserer Unternehmenskommunikationspolitik streben wir danach, das Berufsleben und die von uns angebotenen Dienstleistungen Tag fur
Tag zu verbessern, deren Kontinuitat zu gewahrleisten und dabei der Wirtschaft einen Mehrwert zu bieten sowie als Marke anerkannt zu werden, die sich
von der Konkurrenz abhebt und mit allen Stakeholdern effektiv kommuniziert. Dies sind unsere Ziele, zu denen wir uns verpflichten...

VOYAGE
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HOCHWERTIGE 16 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

BILDUNG

UNSERE RICHTLINIEN | %

PERSONALRICHTLINIE

Die Eigenschaften, die wir bei unseren Teammitgliedern suchen, sind: neben der fur die Position erforderlichen Ausbildung,
Erfahrung und Kompetenz auch Personlichkeitsmerkmale, die mit unserer Unternehmenskultur und unseren Werten im Einklang

stehen.

Richtlinien zu entwickeln und zu verbreiten, die den Ausbau ehrlicher, transparenter, fairer, respektvoller und auf Vertrauen basierender
Beziehungen gewahrleisten.

Wir wahlen und férdern unsere motivierten und professionellen Mitarbeiter aus Bewerbern aus, die zu unserer Unternehmenskultur und
unseren Zielen passen.

Als Gruppe, die in Menschen investiert und ihnen Wert beimisst, richten wir Systeme fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz ein,
die kontinuierlich uberwacht und verbessert werden.

Wir organisieren Schulungen, die den Zielen unseres Unternehmens und der personlichen Entwicklung unserer Mitarbeiter dienen, und
uberprifen deren Wirksamkeit.

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE BEZUGLICH DER MITARBEITER- UND MENSCHENRECHTE

Hier respektieren wir gegenseitig unsere Rechte und Ansichten und sind uns bewusst, dass wir unabhangig von Geschlecht, Sprache, Religion oder

ethnischer Herkunft eine Einhei? bilden. Es ist unsere oberste Pflicht, alle unsere Mitarbeiter unabhangig von sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht,

ethnischer Herkunft, religioser Uberzeugung oder Behinderung fair zu behandeln. In diesem Umfeld lernen wir gemeinsam, werden gestarkt und finden

Maglichkeiten zur wirtschaftlichen, personlichen und beruflichen Weiterentwicklung. Unser Zugehorigkeitsgefuhl ist ein Spiegelbild unserer

Verbundenheit mit dem Team, dem wir angehoren, und unserer Arbeit.

Zu diesem Zweck:

» verfolgen wir einen gemeinsamen Fuhrungsansatz, der offen, gleichberechtigt, transparent und fair ist und die Mitarbeiter einbezieht,

* bieten wir die Moglichkeit, unter gleichen, standardisierten und sicheren Bedingungen zu arbeiten,

» schaffen wir Raum fur das Ansprechen und Losen von Problemen,

* bieten wir die Moglichkeit zur kontinuierlichen Beobachtung der Arbeitsleistung und zur professionellen Karriereplanung,

» verfolgen wir eine faire Arbeits- und Vergutungspolitik, die den gesetzlichen Vorschriften und festgelegten Standards entspricht,

* horen wir unseren Mitarbeitern zu und wenden ein Kommunikationsmodell an, in dem Ideen frei geaulert werden konnen und der Dialog
gefordert wird,

* geben wir unseren Mitarbeitern das Gefuhl, sicher zu sein, und schitzen ihre persdnlichen Daten,

* legen wir groRen Wert auf das Recht, den Arbeitsplatz kennenzulernen, sich weiterzuentwickeln und sich weiterzubilden,

» stellen wir sicher, dass alle unsere Mitarbeiter von den von uns angebotenen sozialen Rechten, Zusatzleistungen und Pramien profitieren.

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUM SCHUTZ DER UMWELT

Hier setzen wir uns fur den Schutz der Umwelt ein, verhindern deren Verschmutzung und streben danach, unsere negativen Auswirkungen auf
die Umwelt zu verringern.

Zu diesem Zweck;

- bewerten wir im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften die Auswirkungen der von uns verursachten Umweltschaden und entwickeln Methoden
zu deren Verringerung,

- versuchen wir, Unfalle zu verhindern, die jegliche Art von Verschmutzung verursachen und der Umwelt schaden kénnten,

- achten wir darauf, unsere Abfalle an der Quelle nach Gruppen und Gefahrenklassen mdglichst effektiv zu trennen; wir wissen, dass durch

diesen Ansatz mehr Abfalle recycelt oder ohne Schaden fur die Natur entsorgt werden kénnen, und streben eine Reduzierung der Abfallmenge
an.

Wir bemuhen uns um einen sparsamen Umgang mit Wasser, Energie und allen naturlichen Ressourcen und teilen diese Einstellung mit unseren
Mitarbeitern, Gasten und Lieferanten.

Wir messen unsere Leistung im Bereich Umweltmanagement, verfolgen diese Daten anhand von Zielvorgaben und arbeiten daran, unsere
Leistung zu verbessern. Wir streben danach, unsere Mitarbeiter in Umweltfragen zu schulen und ihr Bewusstsein zu scharfen.

Wir unternehmen Anstrengungen, um unsere Gaste und Mitarbeiter in unsere Umweltschutzpolitik einzubeziehen, und arbeiten daran, dass

VOYAGE

diese Philosophie zu einer Lebenskultur wird.
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UNSERE RICHTLINIEN il

RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN LIEFERKETTE

Als Voyage Hotels verpflichten wir uns, unsere Beschaffungsprozesse fur Materialien, Ausrustung und Dienstleistungen im Einklang mit den
Grundsatzen der Nachhaltigkeit, ethischen Werten, Menschenrechten, 6kologischer Verantwortung und unserem Qualitatsverstandnis zu
gestalten.

In diesem Zusammenhang legen wir Wert darauf, dass unsere Lieferanten und Geschaftspartner ihre Geschaftstatigkeit nach den folgenden
Grundsatzen und Kriterien ausrichten.

Auswahl von Lieferanten und Geschaftspartnerschaften

Wir sind davon uberzeugt, dass die Qualitat der Produkte und Dienstleistungen unserer Lieferanten einen direkten Einfluss auf die Zufriedenheit
unserer Gaste und den Erfolg unserer nachhaltigen Geschaftsablaufe hat. Aus diesem Grund:

streben wir langfristige und auf gegenseitigem Vertrauen basierende Partnerschaften mit Lieferanten an, die Qualitatsstandards einhalten,
gesetzliche Anforderungen erflllen, sich ihrer 6kologischen und sozialen Verantwortung bewusst sind, ethische Handelsgrundsatze befolgen
und nach dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung handeln.

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN LIEFERKETTE

Umweltbewusster und nachhaltiger Ansatz

In unseren Beschaffungsprozessen bevorzugen wir Produkte und Dienstleistungen, die einen Beitrag zur Verringerung von
Umweltauswirkungen leisten. In diesem Sinne:

* Produkte, die aus recycelten Materialien hergestellt wurden, lokal recycelbar sind, wiederverwendbar oder umgestaltbar sind, mit nachhaltigen Methoden
hergestellt wurden, von lokalen Herstellern und kleinen Unternehmen bezogen werden, mit weniger oder umweltfreundlicher Verpackung angeboten werden,
Energie und Wasser einsparen, emissionsarm sind und geringe Umweltbelastung verursachen, weniger Transport- und Logistikaufwand erfordern, digitale
Losungen unterstutzen, die den Druckbedarf verringern, zur Reduzierung von Lebensmittelverschwendung beitragen, den Einsatz von Einwegprodukten und
Plastik auf ein Minimum beschranken, die Natur, Kultur und Geschichte der Region widerspiegeln, Uber Nachhaltigkeitszertifikate wie Rainforest Alliance,
MSC, FSC und ahnliche verfligen, sowie Produkte und Dienstleistungen, die den Prinzipien des fairen Handels (Fair Trade) entsprechen.

Wir legen Wert darauf, keine Produkte zu verwenden, die von gefahrdeten Arten bezogen werden, und keine Produkte und Dienstleistungen

zu bevorzugen, die Praktiken unterstutzen, die dem Tierschutz zuwiderlaufen.

VOYAGE

Bk EK




UNSERE RICHTLINIEN B,

RICHTLINIE ZUR NACHHALTIGEN LIEFERKETTE

Menschenrechte und ethische Grundsatze

Wir erwarten, dass unsere Lieferkette in jeder Phase die Menschenrechte achtet und im Einklang mit ethischen Werten handelt. In diesem

Zusammenhang:

» Wir arbeiten nicht mit Lieferanten zusammen, die nachweislich gegen Menschenrechte verstolzen, wie z. B. durch Kinderarbeit, Ausbeutung,

Zwangsarbeit, Menschenhandel, Ausbeutung von Menschen und Arbeitskraften, Diskriminierung, Belastigung und Misshandlung.

Schutz der Umwelt und der biologischen Vielfalt

Im Rahmen des Schutzes der biologischen Vielfalt und der nachhaltigen Nutzung naturlicher Ressourcen:

* legen wir Wert darauf, dass keine invasiven Arten gekauft oder deren Nutzung geférdert werden und dass Sonnenschutzprodukte, die
schadliche Inhaltsstoffe fur das Meeresleben enthalten, nicht bevorzugt werden.

Leistungsbewertung und Einhaltung gesetzlicher Vorschriften: Die Leistung unserer Lieferanten wird regelmafig Uberpruft und anhand von

Nachhaltigkeitskriterien Uberwacht. Von unseren Lieferanten wird erwartet, dass sie:

« alle geltenden gesetzlichen Vorschriften, Arbeitsschutzvorschriften, Umweltvorschriften und ethischen Verhaltensgrundsatze einhalten.

Gegebenenfalls werden unsere Geschaftspartner aufgefordert, an Evaluierungs- und Auditprozessen hinsichtlich sozialer und ethischer

Standards teilzunehmen.

Diese Richtlinie wird von der Geschaftsleitung der Voyage Hotels unterstutzt und bildet die Grundlage fur unseren Ansatz einer nachhaltigen

Lieferkette fur alle unsere Mitarbeiter, Lieferanten und Geschaftspartner.

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUR KLIMAKRISE

Als Voyage Hotels fuhren wir Mallnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz im Rahmen des Kampfes gegen die Klimakrise durch und
setzen Recycling- und Abfallvermeidungsprogramme um. Gleichzeitig tragen wir durch den Einsatz wassersparender Technologien zum
Schutz lokaler Okosysteme bei. Mit unseren entwickelten Richtlinien fiir nachhaltige Beschaffung férdern wir die Verwendung
umweltfreundlicher Produkte und unterstutzen die Sensibilisierung fir Umweltfragen, von jedem einzelnen Teammitglied bis hin zu unseren
Gasten. Unser Ziel ist es, den durch unsere Geschaftstatigkeit verursachten CO2-FufRabdruck zu verringern. Zu diesem Zweck legen wir neue

Strategien fest und unternehmen entschlossen Schritte, um unser Ziel zu erreichen.
RICHTLINIE ZUR BARRIEREFREIHEIT

Bei der Entwicklung unserer Produkte und Dienstleistungen fur Menschen mit Behinderungen, Kinder und andere Personen mit besonderen
Bedurfnissen ergreifen wir die notwendigen MalRnahmen, um einen barrierefreien Zugang zu gewahrleisten.

Wir Uberwachen und messen kontinuierlich die Umsetzung und Ziele unseres Nachhaltigkeitsmanagementsystems und leiten, planen und
fuhren bei Bedarf Korrekturmaldnahmen durch.

Wir legen groRen Wert auf Barrierefreiheit, Gesundheits- und Sicherheitsstandards fur alle unsere Gaste, Mitarbeiter und Besucher mit
besonderen Bedurfnissen, korperlichen Einschrankungen und Herausforderungen und gestalten die Umgebungen, in denen sie ihren Urlaub
verbringen oder arbeiten, entsprechend diesen Standards.

VOYAGE
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UNSERE RICHTLINIEN

RICHTLINIE ZUR LOKALEN BEWUSSTSEINSBILDUNG

Wir kennen die Region, in der wir tatig sind, und die lokale Gemeinschaft gut, respektieren ihre historischen Werte und Traditionen und bemihen uns, zu ihrer wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Entwicklung beizutragen.

Zu diesem Zweck:
» untersttzen wir den Schutz lokaler Ressourcen und Mdglichkeiten sowie deren Zuganglichkeit,
« sorgen wir fur die Bewahrung der lokalen Kultur und Traditionen und lassen keine Diskriminierung hinsichtlich Meinung, ethnischer Herkunft, Glaubensrichtung usw. zu,

« flhren wir Gesprache, um sicherzustellen, dass bei den zu treffenden Entscheidungen lokale Besonderheiten, Sensibilitaéten und die Bedurfnisse der lokalen Bevélkerung berticksichtigt
werden,

* unterstitzen wir den Schutz historischer und archaologischer Statten,

« arbeiten wir gemeinsam mit der lokalen Bevélkerung an Projekten zur gegenseitigen Unterstiitzung und zum Schutz historischer und kultureller Giter und setzen uns dafir ein, die
natirliche Landschaft zu bewahren,

» tragen wir durch die Schaffung lokaler Arbeitsplatze und die Nutzung lokaler Lieferanten zur regionalen Wirtschatft bei,

« unterstltzen wir die Prasentation der regionalen Kiiche, Aktivitaten, Kultur und Traditionen fiir unsere Gaste (religiose Statten, kulturelle Orte, Naturschatze usw.) und sorgen dafiir, dass
unsere Mitarbeiter in diesem Bereich geschult werden.

Unsere gesamten Nachhaltigkeitsrichtlinien fiir unsere Hotels finden Sie auf unserer Website unter https://www.voyagehotel.com/de/corporate-responsibility

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

BEWERBUNGSVERFAHREN

Die Einstellung von Mitarbeitern in unseren Anlagen erfolgt innerhalb des von der Abteilung flr Personalwesen und Schulung festgelegten Rahmens.

Bei der Einstellung wird ein mehrstufiges Vorstellungsgesprach durchgefuhrt, bei dem faire, diskriminierungsfreie, objektive und allgemeine
Kompetenzbewertungen vorgenommen werden.

Seit 2025 sind die Bewerbungsprozesse digitalisiert: Die Informationen werden den Bewerbern Uber die HRPEAK-App per SMS Ubermittelt und
umfassen ein Online-Testprogramm.

LEISTUNGSMANAGEMENT UND GERECHTE BEZAHLUNG

Offene Stellen und die entsprechenden Stellenkriterien in unserem Unternehmen werden jedes Jahr Uber interne Aushange, gemeinsame Anschlagtafeln und
per SMS an alle Mitarbeiter bekannt gegeben. Unter Beteiligung unserer Abteilungsleiter werden die Bewerber in einem fairen System (unabhangig von
Religion, Sprache, ethnischer Herkunft, Geschlecht und Behinderung) in den vom Personal- und Ausbildungsbereich organisierten Assessment-Centern

bewertet.
Mitarbeiter, die im Assessment Center gute Leistungen erbringen und die Stellenkriterien erfullen, werden beférdert und steigen in eine héhere Position auf.

Bei Beforderungen wird das Gehalt der neuen Position ab dem Datum der Beférderung gezahlt; wir verfolgen eine Politik des ,,gleichen Lohns fir gleiche
Arbeit*.

Im Jahr 2025 wurden 64 Mitarbeiter befordert.

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

MITARBEITER-ANWESENHEITSVERFOLGUNGSSYSTEM — PDKS

Dank unserer mobilen App Voymaxx HR, die entwickelt wurde, um die Effizienz in der Arbeitswelt zu steigern und das Personalmanagement zu vereinfachen,
werden der Arbeitsbeginn und -ende per QR-Code, das Mitarbeiter-Anwesenheitsverfolgungssystem, die Verfolgung des verbleibenden Jahresurlaubs, das

Schulungsmanagement sowie die von Fuhrungskraften durchgefuhrten Mitarbeiterbewertungsprozesse verwaltet.

VOoymaxx

HR

voymaxx

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

AUSBILDUNG UND KARRIEREMANAGEMENT

Alle unsere Mitarbeiter profitieren gleichermalien von internen und externen Weiterbildungsangeboten in zahlreichen Bereichen, die ihre

personlichen Profile und Kompetenzen fordern, darunter:

Personliche Entwicklung,

Bewusstseinsbildung,

Achtsamkeit,

FUhrungskompetenzen auf mittlerer Ebene,

Fremdsprachen,

Verstandnis fur Menschen mit Behinderung und gegenseitige Unterstutzung

sowie die vom Hotelgewerbe geforderten gesetzlichen und beruflichen Schulungen.

Unsere Unternehmensgruppe legt besonderen Wert darauf, in die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter zu investieren, und raumt der Beforderung

aus den eigenen Reihen — sei es innerhalb der einzelnen Hauser oder der gesamten Gruppe — hohe Prioritat ein.

Daruber hinaus unterstutzen wir durch die Zusammenarbeit der Gruppenabteilungen fur Weiterbildung und IT unser Ziel, den Papierverbrauch

zu reduzieren, indem wir bei unseren Abteilungsschulungen anstelle von gedruckten Teilnahmeformularen digitale QR-Codes verwenden.

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

AUSBILDUNG UND KARRIEREMANAGEMENT

Protokoll zur Zusammenarbeit bei der Entwicklung der beruflichen und technischen Ausbildung zwischen dem Ministerium fur Nationale Bildung
und VOYAGE HOTELS

Parallel zu dem zwischen dem MEB und dem Ministerium fur Kultur und Tourismus durchgefuhrten Projekt hat unsere Gruppe ein eigenes
Protokoll mit dem MEB und dem MTAL unterzeichnet.

Projektziel:

Die Entwicklung von Personal sicherzustellen, um den Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften im Tourismussektor zu decken.

Umfang:

Durchfihrung von berufsbegleitenden und innerbetrieblichen Schulungen fur Fihrungskrafte und Fachlehrer in der Branche, Zahlung einer
zusatzlichen Vergltung an Praktikanten zusatzlich zu den Ublichen Praktikumsvergutungen,

Durchfuhrung von Qualifizierungsmaf3nahmen fur Praktikanten in unserer Unternehmensgruppe,

Einstellungsgarantie fur Studenten, die wir wahrend ihres Praktikums in unserer Unternehmensgruppe als leistungsstark eingestuft haben.
Partner-Schulen:

Serik IMKB Tourismus MTAL

Silifke Tasucu Tourismus MTAL

Falez Tourismus MTAL

Van Edremit Evliya Celebi Tourismus MTAL

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

ARBEITSLEBEN

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist ebenso wie die Zufriedenheit unserer Gaste einer unserer wichtigsten Schwerpunkte. Daher betrachten wir es als vorrangige
Aufgabe der Unternehmensleitung, neben den rechtlichen Anspriichen der Mitarbeiter und den von unserem Unternehmen gewahrten Zusatzleistungen auch fir ein

gutes Arbeitsumfeld, die psychische Verfassung, die persénliche Motivation, die Leistungsfahigkeit sowie den gesamten Komfort am Arbeitsplatz zu sorgen.

Als Unternehmen, das Gaste aus verschiedenen Landern und Nationalitdten bedient und Dienstleistungen nach internationalen Standards erbringt, widerspricht es
sowohl unseren Hotel- als auch unseren Arbeitsgrundsatzen, bei unseren Gasten und Mitarbeitern nach Nationalitat, Rasse, Sprache, Religion usw. zu
unterscheiden.

Daher werden samtliche Personalangelegenheiten unserer Mitarbeiter aus verschiedenen Landern oder mit unterschiedlicher Nationalitdt von unseren Hotel-
Personalabteilungen mit derselben Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Vorschriften bearbeitet, und allen Mitarbeitern im Hotel werden
unabhangig von ihren persénlichen Merkmalen gleiche Chancen geboten.

Um auch einen Beitrag zur lokalen Gemeinschaft zu leisten und die regionale Beschaftigung zu férdern, geben wir bei der Personalauswahl den Bewerbern aus den
Regionen Belek, Serik und Antalya, in denen sich unser Hotel befindet, entsprechend den Bedlrfnissen unseres Hotels Vorrang.

Auf Universitatsebene arbeiten wir bei der Vermittlung von Praktikanten und Absolventen mit der Akdeniz-Universitat, der Ozyegin-Universitat, dem AU Sileyman
Sural Serik MYO, der Belek-Universitat, der Antalya Bilim-Universitat, der Fakultat fur Tourismus der Stileyman Demirel-Universitat, der Isparta-Universitat Egirdir
MYO und der Abteilung fiir Gastronomie der Burdur Mehmet Akif Ersoy-Universitat zusammen; im Rahmen von iSKUR unterhalten wir Kontakte zu den iISKUR-

Zweigstellen in Serik, Antalya und Isparta, um Bewerbungen zu bearbeiten

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

ARBEITSLEBEN - KARTE DER MITARBEITER NACH PROVINZEN
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UNSER PERSONALKONZEPT

Verteilung nach Landern
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UNSER PERSONALKONZEPT

Verteilung der auslandischen Mitarbeiter nach Abteilungen
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UNSER PERSONALKONZEPT

PRAMIEN UND FORDERUNG:

Wir betrachten es als eine unserer wichtigsten Aufgaben, unseren Mitarbeitern Entwicklungsmaoglichkeiten zu bieten; denn wir sind davon

uberzeugt, dass jeder Mitarbeiter, der sich weiterentwickelt, etwas in seinem Beruf bewirken und seinen Erfolg steigern wird.

Zu dieser Verantwortung gehoren:

Sprachzulage: Mitarbeiter, die in Fremdsprachenprufungen neben ihrer Muttersprache Erfolge erzielen, erhalten je nach Sprachniveau festgelegte
Zusatzzahlungen.

Geburtstagsfeiern: Die Geburtstage aller unserer Mitarbeiter werden im Voyage besonders gefeiert, und es wird ein Stiuck Kuchen aus unserer
Einrichtung serviert.

Mitarbeiteraktivitaten: Wir organisieren regelmafig Mitarbeiterfeiern, Grillfeste, Matineen, eine Jahresabschlussgala sowie Feiern zu besonderen
Anlassen und Uberreichen verschiedene Geschenke.

Mitarbeiterbesprechungen: Das ganze Jahr Uber finden abteilungsspezifische Mitarbeiterbesprechungen statt, an denen zu Saisonbeginn auch der
Geschaftsfuhrer teilnimmt.

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

SPRACHBONUS

Als Teil unserer Verantwortung, unseren Mitarbeitern Entwicklungsmaoglichkeiten
zu bieten, haben wir das Projekt ,Fremdsprachenbonus® ins Leben gerufen.

Im Rahmen dieses Projekts:

haben unsere Mitarbeiter je nach Fremdsprachenkenntnissen die Moglichkeit, fur

jede der funf Sprachen einen Bonus in unterschiedlicher Hohe zu erhalten.

Russisch, Turkisch, Deutsch, Franzosisch

Die Fremdsprachenboni werden an Mitarbeiter, die die in unseren Hotels Y . ¥ . - -
durchgefuhrten Fremdsprachenprufungen erfolgreich bestanden haben, als W P

Zuschlag zu ihrem Monatsgehalt ausgezahilt.

MAXXROYAL  [voyace] CAJA

RESORTS

VOYAGE
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UNSER PERSONALKONZEPT

SPRACHBONUS

Die Prufungen, an denen unsere Mitarbeiter
teilnehmen, werden von spezialisierten
Einrichtungen organisiert. Entsprechend der
allgemeinen Einstufung des Europaischen
Sprachenportfolios kénnen flr vier der insgesamt

funf niveauspezifischen Stufen, die flr unsere

Gruppe entwickelt wurden, Boni bezogen werden.

Die Stufe A1 ist davon ausgenommen.

Von der mit uns kooperierenden Sprachschule
werden unseren Mitarbeitern bei
Fremdsprachenkursen spezielle Preisvorteile
angeboten.

Englisch
25 % RABATT AUF ALLE UNSERE
KURSE FUR MITARBEITER DER

A\
, . VOYAGE-GRUPPE UND DEREN
.. ANGEHORIGEN ERSTEN GRADES...

Deutsch

Russisch

GRUNDSCHULE — MITTELSTUFE —
OBERSTUFE UND
ERWACHSENENGRUPPEN

Franzosisch

Tarkisch fiir Auslander @

Sinan Mah. Cebesoy Cd.
Mehmet Postaciodlu i Merkezi

0 242 248 48 19
0 506 650 12 85
www.tadantalya.com  No:10 Kat:4 Muratpasa/Antalya
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SOZIALE VERANTWORTUNG

PROJEKT ZUM SCHUTZ VON MEERESCHILDKROTEN

Die Urlaubsregion Belek ist Gastgeber eines Projekts zum Schutz und zur
Erforschung von Meeresschildkréten, das unter der Koordination von BETUYAB
durchgefihrt wird. Das Projekt, das nun bereits seit 26 Jahren besteht, wird in
Zusammenarbeit mit den Tourismusbetrieben durchgefihrt, die sich in einem
der wichtigsten Nistgebiete fur Meeresschildkroten im Mittelmeer befinden. Wie S
bei allen Anlagen entlang der Kiste steht auch bei unserem Hotel der Strand 11 chouanne
unter Schutz. Wir achten darauf, die Brutzeiten der Meeresschildkroten zu :
verfolgen und Mallnhahmen zu ihrem Schutz zu ergreifen. Zu diesem Zweck = UNECHTE KARETTSCHILDKROTE
haben wir an unserem Strand speziell gestaltete Schilder aufgestellt, um unsere
Gaste und Mitarbeiter dazu anzuleiten und zu motivieren, dieses Projekt zu
unterstutzen.

Flr dieses Projekt leisten wir jedes Jahr regelmalig folgenden Beitrag:

* Beschaffung von fehlendem Material, das im Projektcamp
festgestellt wurde,
* Deckung des Lebensmittelbedarfs des fur das Projekt angereisten

VOYAGE
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OKOLOGIE UNDBIODIVERSITAT

/ DOGANIN MUCIZESI
Biodiversitat bezeichnet die Vielfalt aller Lebensformen auf der Welt und die NATURE’S MIRACLE

k3

o
.,

Okologischen Prozesse, die damit einhergehen. Pflanzen, Tiere und Pilze bilden die ; Kum zambagi ( Pancratium maritimum ), bélgemize 62gii endemil bir tirdir.

The sand lily (Pancratium maritimum) is an endemic species native to our region.

grundlegenden Elemente dieser Vielfalt. Im Rahmen von Kooperationen mit = Tirinesitenikeatundad Kopariainds i atayerinegoimer.

Tiirkiye'de bulunan kum zambaklannin iilke disina ¢ikanimasi suctur. L
i o i o i i o 4 The spedies is endangered, and once picked, it does not grow back; ¢
Universitaten  (Hacettepe-Universitat  und  Akdeniz-Universitat)  wurden aortiog the i e ol b ety b

Kum zambagini koparmadiginiz icin tesekkiir ederiz.
Thank you for not picking the sand lily.

Bestandsaufnahmen der Flora und Fauna des Tourismuszentrums Belek erstellt.

: ST

Im Rahmen der Studie wurden:

* 574 Pflanzenarten, davon 29 endemische Arten,
* 117 Vogelarten (ein Viertel aller Vogelarten in Turkiye),
« 59 Schmetterlingsarten,

identifiziert und durch Fotos dokumentiertt Der Verband der

Tourismusinvestoren von Belek hat diesem Thema in der Broschure ,Belek —

30 Jahre Wandel® Raum gegeben und damit eine Informationsquelle

VOYAGE

geschaffen.
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OKOLOGIE UND BIODIVERSITAT

Vergessen Sie nicht, unsere Website https://www.voyagehotel.com/de/corporate-responsibility zu besuchen, um weitere
Informationen zu Okologie und Biodiversitat zu erhalten.

Ipomea Stolonifera Pancratium Maritimum Anthemis Ammophila

Caretta Caretta Vanessa Cardui Chilades Trochylus
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KULTURELLES ERBE

FACHEXKURSION IN DIE ANTIKE STADT ASPENDOS

Um das Bewusstsein fur den Schutz des kulturellen Erbes und dessen Weitergabe
an kunftige Generationen zu starken, haben wir flr unsere Praktikanten eine
kulturelle Exkursion in die antike Stadt Aspendos organisiert. Im Rahmen des
Besuchs erhielten die Praktikanten in Begleitung des stellvertretenden
Ausgrabungsleiters von Aspendos detaillierte Informationen Uber die Geschichte,
die architektonische Struktur und die laufenden Erhaltungsmalinahmen der
antiken Stadt.

Dieser Besuch sollte dazu beitragen, das Bewusstsein unserer Praktikanten fur die
Bedeutung des Schutzes des kulturellen Erbes zu starken und ihr Bewusstsein fur
die historischen Werte der Region zu scharfen. Gleichzeitig wurde betont, dass
nachhaltiger Tourismus nicht nur den Schutz der Umwelt, sondern auch den
Schutz kultureller Werte umfasst, und die Bedeutung von MaRnahmen, die zur

VOYAGE

Erhaltung des lokalen Erbes beitragen, wurde hervorgehoben.
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KULTURELLES ERBE

UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP)

e g

DANKESURKUNDE
VOYAGE HOTEL-GRUPPE

{Wir danken Ihnen fiir Ihren Beitrag zur Kampagne zum
Schutz des kulturellen Erbes, die einen grundlegenden
Schritt zur Erhaltung des reichen materiellen und

immateriellen kulturellen Mosaiks der Tirkiye, zum
Wiederaufbau der Gemeinschaften und zur
Wiederherstellung ihrer Lebensgrundlagen darstellt.
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KULTURELLES ERBE

Vergessen Sie nicht, unsere Website https://www.voyagehotel.com/de/corporate-responsibility zu besuchen, um mehr tber das
kulturelle Erbe zu erfahren.

Belek Tatil Onerileri
Belek, dogal guzelliklerinin ve tarihi
zenginliklerinin yamn sira Turkiye'de golf

sporunun merkezi olusu ile de oldukca Gnidl.

XOuTOR

Seyahatlerde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar

« Tarihi ve turistik yerlerin ziyaret
m saatleri, iceride uyulmas: gereken 6zel
kurallar, fotograf gekimi vb. hususlar..

Aspendos / Aspendos Tiyatrosu Perge Antik Kenti AntalyadaGeleneksel El Sanatlan ve

Zanaatlar incele

VOYAGE

Kemer Tatil Onerileri
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SOZIALES VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Das Voyage Belek hat eine bedeutende Zusammenarbeit mit den Schiilern des Gastronomie-Clubs der ISTEK Antalya Konyaalti-Schulen
geschlossen. Im Rahmen einer eigens zum Vatertag organisierten Veranstaltung wurden den Bewohnern eines Seniorenheims sulde,
herzhafte und zuckerfreie Backwaren serviert, die die Schiler unter Anleitung des Konditoreiteams des Hotels zubereitet hatten.

Mit dieser besonderen Veranstaltung sollte dazu beigetragen werden, dass die Schuler sowohl durch praktische Ausbildung ihre beruflichen
Fahigkeiten verbessern als auch ein Bewusstsein fur soziale Verantwortung entwickeln.

VOYAGE
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SOZIALES VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN

TAG DER ZOLIAKIE

Gemal unserem auf die Ooffentliche Gesundheit ausgerichteten und

inklusiven Serviceverstandnis haben wir im Rahmen des Welt-Zoliakie-

Tages eine Aufklarungsveranstaltung in  unserem Hotelrestaurant
durchgefuhrt. Im Rahmen der Veranstaltung wurden unsere Gaste und
Mitarbeiter Uuber Glutenunvertraglichkeit und Zoliakie informiert, und durch
das Angebot glutenfreier Produktalternativen wurde die Bedeutung eines
sicheren Lebensmittelkonsums hervorgehoben.

Mit dieser Initiative wollten wir die Lebensqualitat von Menschen mit

unterschiedlichen Ernahrungsbedurfnissen férdern und ein zugangliches

.....

und inklusives Gastronomiekonzept unterstutzen. Gleichzeitig wurde im
Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie auf die Bedeutung von
Malinahmen hingewiesen, die die Gastezufriedenheit steigern und die

offentliche Gesundheit fordern.

VOYAGE
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

Als Voyage Belek Golf & Spa betrachten wir es als eine unserer vorrangigen Aufgaben, unsere Stakeholder
transparent und effektiv Uber unsere Aktivitaten und deren Auswirkungen zu informieren. In diesem Sinne stellen die
Nachhaltigkeitsberichte, die wir in jahrlichen Abstanden verdffentlichen, ein wichtiges Instrument dar, um als
transparente und rechenschaftspflichtige Organisation zu agieren. Seit Beginn unserer Geschaftstatigkeit haben wir
zahlreiche Investitionen sowohl im sozialen als auch im okologischen Bereich getatigt, um die nachhaltige
Entwicklung der Branche zu férdern, und wir werden dies auch weiterhin tun.

Bei der Ausubung unserer Tatigkeiten arbeiten wir daran, positive Beziehungen zwischen unserer Organisation und
der umliegenden Gesellschaft, den Institutionen sowie den naturlichen Lebensraumen aufrechtzuerhalten,
sicherzustellen, dass soziale und wirtschaftliche Auswirkungen fur die Umwelt und die lokale Bevolkerung so positiv
wie moglich sind und einen Mehrwert schaffen, sowie negative Auswirkungen zu minimieren und zu verhindern.

Umweltfreundlichkeit: In der Region, in der wir tatig sind, und mdglichst auch darUber hinaus ist es unser
vorrangiges Ziel, Malnahmen zum Schutz der Umwelt und des kulturellen Erbes zu ergreifen und unsere
Umweltauswirkungen unter Kontrolle zu halten.

Nachhaltiger Tourismus: Die Bedurfnisse unserer Gaste und der lokalen Bevolkerung unter Berucksichtigung
kunftiger Generationen zu erflullen, naturliche Ressourcen und die biologische Vielfalt zu schitzen, Energie und
Wasser zu sparen sowie die Lebensqualitat zu verbessern, bildet die Grundlage unserer
Nachhaltigkeitsmal3nahmen. Da wir wissen, dass nachhaltiger Tourismus nur mit einer intakten Umwelt moglich ist,
haben wir uns zum Grundsatz gemacht, alle unsere Ressourcen zu schutzen und deren Fortbestand zu sichern.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

Unterstiutzung der lokalen Bevolkerung: Wir achten darauf, dass die
von uns beschaftigten Mitarbeiter aus der Region stammen. Auf diese
Weise tragen wir durch den Multiplikatoreffekt der Wirtschaft dazu bei,
dass die von uns beschaftigten Mitarbeiter die Wirtschaft in der Region
beleben. Gleichzeitig leisten wir einen Beitrag zur Verringerung der
Arbeitsmigration und helfen so, die lokale Arbeitslosigkeit zu senken.

Chancen schaffen: Wir bieten Praktikumsmoglichkeiten an, damit
Tourismusstudenten Berufserfahrung sammeln kénnen. Wir unterstitzen
unsere Mitarbeiter durch Schulungen und ein
Karriereforderungsprogramm. Wir streben an, unsere Mitarbeiter so weit
wie moglich selbst auszubilden, um FUhrungspositionen aus den eigenen
Reihen zu besetzen und gemeinsam zu wachsen.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

UNSERE UMWELTZIELE

Umweltfreundlichkeit

Wir erfassen und kontrollieren unsere Umweltauswirkungen.

Wir sind auf Risiken und Notfalle im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung vorbereitet und halten uns an die gesetzlichen
Umweltauflagen.

Durch Abfalltrennung, Reduzierung der Abfallmengen und effiziente Nutzung natiirlicher Ressoum®en fealiysdgsde wiluekkrolastdtuagvresel
Wir verfolgen den gesamten Abfallkreislauf bis zur Recycling- oder Entsorgungsphase.

In unseren Hotels setzen wir Energie- und Wassersparsysteme ein und schulen unsere Mitarbeiter in diesen Bereichen.

Wir schulen unsere Mitarbeiter in den MaRnahmen, die im Falle eines Austritts oder einer Verschittung gefahrlicher Chemikalien zu
ergreifen sind.

Um Umweltschaden zu minimieren, versuchen wir, Systeme, die zur Entstehung gefahrlicher Abfalle fihren kénnten, sowie unser
Abfallaufkommen durch den Einsatz von GroRverpackungen zu reduzieren.

Mitwirkung aller

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter und Gaste, umweltbewusst zu handeln.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern fihren wir Aufrdumaktionen in den Naturgebieten unserer Region durch.

Durch die Aufstellung von Abfalltrennbehaltern in Gaste- und Personalbereichen trennen wir recycelbare Abfalle.

Anhand von Umweltumfragen bewerten wir die Zufriedenheit unserer Gaste mit unseren UmweltschutzmalRnahmen sowie ihre Wiinsche und
Vorschlage und verbessern uns kontinuierlich.

Durch die Organisation verschiedener Umweltveranstaltungen versuchen wir, das Umweltbewusstsein unserer Mitarbeiter, der regionalen
Bevolkerung und unserer Gaste zu starken.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

STROMVERBRAUCH 2025

STROM MONAT/KW STROM PRO PERSON/MONAT

1.600.000 40,00
1.400.000 35,00
1.200.000 30,00
1.000.000 25,00
800.000 20,00
600.000 15,00
400.000 10,00

200.000 5,00 . A
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

STROMVERBRAUCH (2024-2025) — Zielwert 2025: 31,00 & Istwert: 27,81

6,21 % WENIGER
STROMVERBRAUCH

PRO PERSON

2024 2025




UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

ERDGASVERBRAUCH 2025

ERDGAS MONAT/KG ERDGAS PRO KOPF/MONAT
100.000 4,00
90.000 3.50
s
60.000 2,50
50.000 2,00
40.000 150
20,000 10
10.000 :
0 | . ‘QQ} & @ 000 Qéq} &Q?} QQ}
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

ERDGASVERBRAUCH (2024-2025) - Zielwert 2025: 2,5 & Istwert: 2,03

4,25 % WENIGER
ERDGASVERBRAUCH

' PRO PERSON

2024 2025




UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

2025 WASSERVERBRAUCH
WASSER MONAT/TONNE (M?) WASSER PRO PERSON/MONAT
25.000 0,70
20000 0,60 N
050 T
15.000 s
10.000 0,30
5.000 %20
0,10
0 o & @ 000 Qé Q?} Q?}
S 7 N x QLS L > & > S &L
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

WASSERVERBRAUCH (2024-2025) - Zielwert 2025: 0,55 & Istwert: 0,53

8,16 % MEHR
WASSERVERBRAUCH

' PRO PERSON

2024 2025




UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

2025 GESAMTABFALL (PAPIER, KUNSTSTOFF, GLAS, ORGANISCHE ABFALLE, METALL)

|
GESAMTABFALLWERTE KG GESAMTABFALLWERTE PRO KOPF/MONAT

350.000 12,00
300.000 10.00
250.000 \/A/\ . /\—/\ /
200.000
6,00
150.000
100.000
50.000 2,00

4,00
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN Lo,

CO2-FUSSABDRUCK

Einer der Grundpfeiler des Nachhaltigkeitskonzepts ist der CO2-
Fuflabdruck.

Was ist eigentlich der CO2-FuBabdruck?

Der CO2-FuRabdruck gibt die Menge an Treibhausgasen an, die
durch die Aktivitaten einer Person, einer Familie, einer Einrichtung
oder eines Landes in die Atmosphare freigesetzt wird, ausgedrickt in
Kohlendioxidaquivalenten.

Neben industriellen Aktivitaten und dem Energieverbrauch gehoren
auch die Tierhaltung, Abfallstoffe sowie Gewohnheiten, die man sich
aneignet, um alltagliche Aufgaben schnell zu erledigen, zu den
Faktoren, die zur Entstehung des CO,-FulRabdrucks beitragen.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

CO2-FUSSABDRUCK

Der CO,-FuRabdruck wird je nach Emissionsquelle in zwei verschiedene
Unterkategorien unterteilt.

Primarer (direkter) CO2-FuRabdruck

Er bezeichnet die Emissionswerte, die durch den Energieverbrauch bei der
Deckung des Alltagsbedarfs entstehen. Beispielsweise fallt die Menge an
Kohlendioxid, die bei der Verbrennung fossiler Brennstoffe in Verkehrsmitteln wie
Autos und Flugzeugen freigesetzt wird, unter die Kategorie des direkten
(primaren) CO2-FulRabdrucks.

Sekundarer (indirekter) CO2-Fuabdruck

Der sekundare COZ2-FuBabdruck ist hingegen ein MafR® fur die Menge an
Kohlendioxid, die wahrend des gesamten Prozesses — von der Herstellung bis
zum Recycling der von uns in Anspruch genommenen Dienstleistungen und
genutzten Produkte — in die Atmosphare freigesetzt wird. Die Aktivitaten in dieser
Kategorie, die auch als indirekter COZ2-FulRabdruck bezeichnet wird, sind
grofdtenteils industrieller Herkunft.

VOYAGE
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

CO2-FUSSABDRUCK

Primarer (direkter) CO2-FuBabdruck

Im Voyage Belek Golf & Spa messen wir unseren CO2-FufRabdruck in 6
verschiedenen Kategorien. Wir arbeiten jedes Jahr daran, diesen Wert weiter STROM ERDGAS  DIESEL | WASSER|.EBENSWITTELSERVICE | GESAMT
zu senken.

14.725

Januar-Dezember /2025 CO2-Aquivalent-Emissionen (tCO2e)

1.536 1.512
1.320

«  Strom - Hauptverbrauchsbereiche: Beleuchtung / Maschinenbetrieb /
Klimatisierung

1.238 =l 1199

*  LNG - Hauptverbrauchsbereiche: Kiiche _— e S
* Diesel — Hauptverbrauchsbereiche: Generator (indirekter
Strombedarf)

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

« Wasser — Lebensmittel — Hauptverbrauchsbereiche:

Wasserverbrauch im gesamten Hotel / Lebensmittelabfalle 7,9 % WENIGER CO2-FUSSABDRUCK IM JAHR 2025

+ Service — Hauptverbrauchsbereiche: Personaldienstleistungen
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

CO2-FUSSABDRUCK

Sekundarer (indirekter) CO2-FuRabdruck

* Die von unseren Gasten und Mitarbeitern genutzten Verkehrsmittel
* Der Transport aller von uns bezogenen Dienstleistungen und
Materialien

Der Produktionsprozess jedes einzelnen von uns konsumierten
Produkts

Lebensmittel (insbesondere rote Fleischprodukte)

Textilprodukte

Chemikalien

Mobel und Baumaterialien

Alle von uns erzeugten Abfalle (Sonderabfalle, Verpackungsabfalle,
organische Abfalle)

YVVVYY

Kurz gesagt: Wo Konsum stattfindet, sind CO,-Emissionen
unvermeidlich.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

LIEFERKETTENMANAGEMENT

Die sich weltweit verandernden klimatischen Bedingungen machen sich nicht nur auf globaler Ebene, sondern in zunehmendem Male auch
in Tlrkiye bemerkbar. Neben Dirren und Uberschwemmungen erleben wir mittlerweile auch Winter, die deutlich kalter sind als Ublich. All dies
deutet darauf hin, dass sich auf unserer Welt etwas verandert. In diesem Zusammenhang ist der Schutz der Umwelt flr die Zukunft der
Menschheit von entscheidender Bedeutung. Die Mallnhahmen, die ein einzelnes Unternehmen oder sogar ein einzelner Mensch zum Schutz
der Umwelt und damit der Welt ergreift, kdbnnen einen positiven Beitrag dazu leisten und die Lebensfahigkeit unseres Planeten nachhaltig

sichern.

Wir bei VOYAGE BELEK GOLF & SPA sind uns bewusst, dass wir in diesem Prozess eine grof’e Verantwortung tragen. Nachhaltig zu
handeln, was Unternehmen heute als Verantwortung gegenuber ihren Stakeholdern betrachten, ist fur uns weit mehr als nur ein Ansatz — es
ist einer der wichtigsten Bausteine der wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Dimensionen unserer Geschaftstatigkeit.

In wirtschaftlicher Hinsicht umfasst Nachhaltigkeit alle Strategien und MaRnahmen, die unsere Unternehmen zur Sicherung der Fortfihrung
ihrer wirtschaftlichen Aktivitaten entwickeln. Wirtschaftliche Nachhaltigkeit zielt darauf ab, Risikomanagementpraktiken zu entwickeln, eine
starke Unternehmensstruktur zu etablieren und die bestmdgliche Leistung zu erbringen, um die Verpflichtung unserer Unternehmen zur

Schaffung von Mehrwert zu erflllen.
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UNSER UMWELTBEWUSSTSEIN

LIEFERKETTENMANAGEMENT

Im Rahmen unserer verantwortungsvollen Einkaufspraktiken werden die Unternehmen, von denen wir im Rahmen des
Lieferantenmanagements Rohstoffe beziehen, von unseren Einkaufs-, Technik- und Technologieabteilungen evaluiert. Unsere
Einkaufsvertrage enthalten die Grundsatze der verantwortungsvollen Beschaffung. Wir arbeiten ausschlie3lich mit Lieferanten zusammen, die
alle gesetzlichen Vorschriften einhalten. Im Rahmen der Anforderungen unseres Qualitatsmanagementsystems ermutigen wir unsere
Lieferanten, gemeinsam mit uns zu wachsen und sich weiterzuentwickeln. Zu unseren Prioritaten gehort, dass unsere Lieferanten Uber ein
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 und unsere Lebensmittellieferanten Uber ein Lebensmittelsicherheitsmanagementsystem nach
ISO 22000 verflgen.

Wir beziehen unsere Einkaufe so weit wie moglich aus der naheren Umgebung. Auf diese Weise minimieren wir die CO,-Emissionen der
Lieferfahrzeuge unserer Lieferanten und zielen darauf ab, die Auswirkungen auf die Umwelt zu verringern, wahrend wir gleichzeitig die

Mitarbeiter in der Region unterstutzen.

425
%78,13
LOKALE LIEFERANTEN
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Nachhaltigkeitsziele 2026

Ressourcenverbrauch und CO,-FuBabdruck;

» Wasserverbrauch — Den Wasserverbrauch um 10 % gegenuber 2025 zu reduzieren.
» Erdgasverbrauch — Den Erdgasverbrauch um 10 % gegenuber 2025 zu reduzieren.
» CO,-FulRabdruck — Den CO,-FuRabdruck um 10 % gegenuber 2025 zu reduzieren.

Garten;

» Verwendung chemischer Dingemittel — Den Einsatz chemischer Dingemittel um 10 % gegenuber 2025 zu reduzieren.
» Verwendung flussiger chemischer — Den Einsatz flissiger chemischer Pflanzenschutzmittel um 10 % gegenlber 2025 zu reduzieren.

Nachhaltige Beschaffung;
» Beschaffung nachhaltiger Produkte — Die Beschaffung nachhaltiger Produkte um 10 % gegenuber 2025 zu erhdhen.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR

BAUMSPENDE

In Ubereinstimmung mit unserem Ansatz der &kologischen
Nachhaltigkeit und sozialen Verantwortung haben wir bei der
Verabschiedung unserer Praktikanten, die ihr Praktikum
erfolgreich abgeschlossen haben, im Namen jedes Einzelnen
uber die TEMA-Stiftung eine Baumspritze gespendet.

MEHMET EFE ETLI

KATKILARINIZDAN DOLAYL

SIZIN ADINIZA

Mit dieser Initiative soll unseren jungen Menschen ein sinnvolles - Pl R " e | s [§EY
und umweltbewusstes Andenken fir ihren beruflichen § 1 W . b UL s ; o
Werdegang hinterlassen werden, wahrend gleichzeitig ein e | el L ‘ ‘7;. | E R Gucusinon
Beitrag zum Naturschutz und zu AufforstungsmaBnahmen == - o U = M (R e
geleistet wurde. Durch die getatigten Baumspendungen wurde = 2 L = 3 s Y cwicing

das Umweltbewusstsein gestarkt und auf die Bedeutung

individuellen Engagements fur eine nachhaltige Zukunft

VOYAGE

hingewiesen.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR

EINE NACHHALTIGE WELT?

ABFALLWIRTSCHAFT

Im Rahmen unserer Bemuhungen um eine nachhaltige Abfallwirtschaft haben wir unsere
Alttextilien in Zusammenarbeit mit der AJ International Group dem Recyclingprozess
zugefuhrt. Die AJ International Group ist eine internationale Organisation, die sich flr die
Wiederverwendung und das Recycling von Textilabfallen einsetzt und durch die
Sortierung von taglich Hunderten Tonnen Textilprodukten einen Beitrag zur
Kreislaufwirtschaft leistet.

Durch diese Zusammenarbeit wurden die Wiederverwertung von Ressourcen und die
Verringerung von Umweltauswirkungen gefordert. Gleichzeitig wurde durch Recycling-
und Wiederverwendungsmallinahmen ein Beitrag zur Reduzierung des Verbrauchs
naturlicher Ressourcen geleistet, wobei die Forderung eines nachhaltigen
Konsumverhaltens angestrebt wurde.

VOYAGE

Bk EK

AN DIE LEITUNG DES VOYAGE BELEK GOLF&SPA HOTELS;

Aufgrund Ihrer Anfrage zur Entsorgung lhrer Textilabfalle
hat die AJ International Group am 18.01.2025 2010 kg
Ihrer Textilabfdlle durch unser autorisiertes Team in
Empfang genommen.

Zustandiger Mitarbeiter: Mazlum Gindiz
Regionalleiter: ilke Haki Aldas




WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR
EINE NACHHALTIGE WELT?

UNSERE MITARBEITER -
l -

Am 23. April, dem Tag der nationalen Souveranitat und
der Kinder, haben wir den Kindern unserer Mitarbeiter
Thermoskannen geschenkt und so ihren Tag gefeiert.
Gleichzeitig haben wir diesen besonderen Tag
gemeinsam mit Begeisterung und mit Botschaften im

Namen unseres Hotels begangen.

Mit dieser Aktion wollten wir zeigen, wie sehr wir die
Familien unserer Mitarbeiter schatzen, ein Lacheln auf
die Gesichter unserer Kinder zaubern und ihnen das
Gefuhl geben, dass wir an der Seite von Generationen
stehen, die hoffnungsvoll in die Zukunft blicken.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR
EINE NACHHALTIGE WELT?

INFORMATIONEN FUR UNSERE GASTE

V[]YI\B[

OTELS

Wir vom Voyage Belek Golf & Spa unterstiutzen unsere Gaste dabei, Sor e

~ Bortene Voyage Belek, mbi ropAuMcu :reM, 4TO BHOCMM CBOM BKAGA B

umweltbewusste  Entscheidungen zu  treffen. Uber die : :

6epexxHoe ncnonbaonauue npupoAHux pecypcoa

Informationskarten aus Kraftpapier in den Zimmern bitten wir darum,
Handtucher und Bademantel, die erneut verwendet werden konnen, E 3 e
aufzuhéngen und diejenigen, die gewechselt werden sollen, auf den ""d"g"k’y"a”a""Q
Boden zu legen. Gaste, die einen Bettwaschewechsel winschen,

legen die Umweltkarte auf ihr Bett.

Dank dieser MalRnahme reduzieren wir sowohl den Wasser- als auch

den Energieverbrauch und tragen durch die Verwendung von

recycelbaren Materialien wie Kraftpapier  zu unserer

Nachhaltigkeitspolitik bei.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR
EINE NACHHALTIGE WELT?

KINDER

Wir legen groRen Wert auf unsere kleinen Gaste, die im Voyage
Belek Golf & Spa Ubernachten, und organisieren gemeinsam mit
ihnen das ganze Jahr Uber verschiedene Aktivitaten zum Thema
Nachhaltigkeit. Wir bemuhen uns, unseren kleinen Gasten bei jeder

Gelegenheit die Bedeutung des Umweltschutzes zu vermitteln.

Jedes Jahr pflanzen und ernten wir gemeinsam mit unseren kleinen
Gasten im Hobbygarten unserer Anlage.

VOYAGE
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR

EINE NACHHALTIGE WELT?

OLIVENFEST

Unsere jahrlich stattfindende Olivenernte ist ein besonderes
Erlebnis, das wir gemeinsam mit unseren Gasten inmitten der
Natur genie3en. Der Olivenbaum ist mit seiner langen
Geschichte ein Symbol fur Frieden, Gesundheit und ein langes
Leben. Mit den Oliven, die wir von diesen wertvollen Baumen
ernten, bewahren wir nicht nur ein traditionelles Erbe, sondern
zeigen auch unser Engagement flr Nachhaltigkeit. Diese
gemeinsam mit unseren Gasten durchgefuihrte Veranstaltung
schafft ein Bewusstsein fur die Wertschatzung und den Schutz
der Gaben der Natur und wird so zu einem bedeutenden

gemeinsamen Schritt hin zu einem nachhaltigen Leben.

W
ZMWMW

Zeytinin meyvesi yaglik ve sofralik olarak iglenebilen ve bu isleme sonucu
olugan yan driinleri degerlendirilebilen ve saglik agisindan ¢ok faydali
oldugu igin giderek talebi artan bir triindiir.

Zeytinyagy; zeytin (Olea europeae L.) agacinin olgunlagmig
meyvelerinden hicbir kimyasal iglem yapilmadan mekanik yollarla iglenen,
kendine 6zgii tat ve kokuda olan, dogal sekliyle tiiketilebilen bitkisel
kakenli bir yagdir.

The olive fruit can be processed for oil or table use, and its by-products
can be utilized. Due to its significant health benefits, the demand for
olives is steadily increasing.

Olive oil is a vegetable oil derived from the mature fruit of the olive tree
(Olea europaea L.), processed through mechanical methods without any
chemical treatment. It has a unique flavor and aroma and can be
consumed in its natural form.

VOYAGE

Bk EK




WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR EINE
NACHHALTIGE WELT?

CHEMIKALIEN

Wir achten darauf, in den daflir vorgesehenen Bereichen der Anlage
UMWELTFREUNDLICHE Reinigungsmittel zu verwenden.
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In unseren Broschluren verwenden wir Produkte der Marke L'OCCITANE, die it o
zu 100 % biologisch sind. Die Marke L’'OCCITANE bezieht die fir ihre Produkte .. ) SUET st

erforderlichen Rohstoffe nach den Grundsatzen des fairen Handels und der

nachhaltigen Entwicklung. AuRerdem handelt es sich um eine Marke, die ihre

Produkte nicht an Tieren testet.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR
EINE NACHHALTIGE WELT?

ABFALLWIRTSCHAFT .\ omanaa 7 e

G |

Einsatz von Elektro-Miillwagen o ":f"f'_ R : o e N !

> F

Im Rahmen unserer umweltfreundlichen MaRnahmen werden bei der
Abfallsammlung Elektro-Mullwagen eingesetzt. Durch den Einsatz von
Elektrofahrzeugen wird der Verbrauch fossiler Brennstoffe und die
Abgasemissionen reduziert; gleichzeitig wird durch die Senkung des
Larmpegels wahrend des Betriebs ein nachhaltigeres und
komfortableres Arbeitsumfeld geschaffen. Diese MalRnahme tragt zur
Verringerung der Umweltbelastung bei und unterstutzt gleichzeitig unser
auf Energieeffizienz ausgerichtetes Betriebskonzept.
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WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR EINE
NACHHALTIGE WELT? ‘

 ALTO PS S "“
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Zur effizienteren DurchfiUhrung unserer Abfallmanagementprozesse wird in
unserer Anlage eine Kartonpresse eingesetzt. Durch diese MaRnahme wird das
Volumen der Kartonabfalle reduziert, was zu einer hoheren betrieblichen Effizienz
bei Lagerung und Transport fuhrt und gleichzeitig die Recyclingprozesse
unterstutzt. Durch die Verringerung des Transports von Abfallen mittels der
Pressmethode wird ein Beitrag zur Reduzierung der logistikbedingten

Umweltauswirkungen und CO,-Emissionen geleistet.

VOYAGE

Bk EK




WAS TUN WIR ALS VOYAGE BELEK FUR EINE
NACHHALTIGE WELT?

* Inallen Gastezimmern ist ein mit der Klimaanlage integriertes Turschaltersystem vorhanden.

« Um unseren Energieverbrauch in den Unterkinften genau zu kontrollieren, sind in allen Zimmern Stromzahler vorhanden.
« Alle unsere Systeme sind automatisiert, wodurch wir auch den Papierverbrauch auf ein Minimum reduzieren.

»  Wir verwenden energiesparende Beleuchtung und Gerate der Energieeffizienzklasse A++.

*  Wir verwenden Perlatoren mit Durchflussregelung und Uberwachen Wasserverluste und -lecks kontinuierlich.

*  Wir bewassern zeitgesteuert mit einem Tropfbewasserungssystem.

+ Die Schalen von Gemuse wie Tomaten, Karotten und Sellerie sowie die Endstucke der Karotten verwenden wir zur Herstellung von
Sofden und zum Aromatisieren von Fleischgerichten aus dem Ofen.

Wir verwenden Gabeln, Zahnstocher und Eisloffel aus Bambus.
* Anstelle von Plastikstrohhalmen verwenden wir Papierstrohhalme,

» Bei Broschlrenverpackungen verwenden wir FSC-zertifizierte Verpackungen anstelle von Plastik.

« Um Papierverschwendung zu vermeiden und die digitale Transformation zu unterstutzen, nutzen wir Tablet-Menus, QR-Codes und

VOYAGE

digitale Hotelbroschuren.
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WAS KONNEN SIE FUR EINE NACHHAL TIGE WELT TUN?

SCHUTZ DES WILDLEBENS

Sie sollten den Kauf illegaler Produkte/Souvenirs vermeiden, die von gefahrdeten Wildtierarten stammen, die von der IUCN (Internationale
Union zur Erhaltung der Natur und der naturlichen Ressourcen) oder CITES gemeldet wurden.

SCHUTZ DES MARINEN LEBENS

Bestimmte Inhaltsstoffe in Sonnenschutzprodukten schaden dem marinen Leben und den Riffen, selbst wenn sie nur in sehr geringen
Mengen ins Wasser gelangen — sogar wenn Sie in lhrem Hotelzimmer duschen.

Wenn eine Sonnencreme einen der folgenden Inhaltsstoffe enthalt, ersetzen Sie sie durch eine fur Meereslebewesen unbedenkliche
Alternative: Oxybenzon, Benzophenon-1, Benzophenon-8, OD-PABA, 4-Methylbenzylidencampher, 3-Benzylidencampher, Nano-Titandioxid,
Nano-Zinkoxid, Octinoxat, Octocrylen

Der Gebrauch von Shampoos, Lotionen und Gels beim Duschen oder Schwimmen, die Mikroplastik enthalten, kann der Artenvielfalt langfristig
ernsthaft schaden. Da diese Produkte in vielen Landern verboten sind, sollten Sie sie auf Reisen nicht mitnehmen.
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WAS KONNEN SIE FUR EINE NACHHAL TIGE WELT TUN?

DIGITALE ENTSORGUNG

Jeden Tag landen Hunderte von E-Mails in unserem Posteingang, meist Spam oder Werbung. Jede E-Mail, die wir erhalten, und jedes Foto
oder Dokument, das wir bei einem Cloud-Anbieter speichern, wird auf mehreren Servern gespeichert. Diese Server befinden sich in
Rechenzentren, die sehr viel Strom verbrauchen. Untersuchungen zeigen, dass jede E-Mail etwa 0,3 g CO,-Emissionen verursacht. Wie kann
man also durch digitale Entsorgung dazu beitragen, dies zu reduzieren?

»  Wirkonnen unnotige E-Mails und Werbe-Mails, die uns nicht interessieren, Ioschen.
»  Wirkonnen die Fotos I6schen, die wir auf unserem Handy aufgenommen haben, bis wir das perfekte Bild gefunden haben, und die Fotos, die uns nicht gefallen.

+  Wirkonnen uns von regelmafigen Newsletter-Abonnements abmelden, die wir irgendwann einmal abonniert haben, die uns aber mittlerweile nicht mehr
interessieren.

«  Zuguter Letzt gehort auch das Loschen von Apps, die wir auf unser Handy geladen haben, aber nicht mehr nutzen, zu den Maldnahmen, die wir ergreifen konnen.
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WAS KONNEN SIE FUR EINE NACHHAL TIGE WELT TUN?

NATURVERTRAGLICHE, UMWELTFREUNDLICHE PRODUKTE

Haben Sie schon einmal dariber nachgedacht, mit wie vielen chemischen Produkten Sie im Laufe eines Tages in Kontakt kommen?
Geschirrspulmittel, Korperpflegeprodukte, Einkaufstiten, Badreiniger, Raumsprays oder Parfums... Sie kdnnen sich fur Marken entscheiden,
die naturliche, pflanzliche und umweltfreundliche Produkte und Verpackungen verwenden. So kdonnen Sie dazu beitragen, die Menge an
Chemikalien im Wasserkreislauf zu reduzieren, indem Sie sich von chemischen Produkten fernhalten, die sowohl das Gleichgewicht der Natur

als auch unsere Gesundheit gefahrden.

PAPIERVERBRAUCH

Wir wissen mittlerweile, dass die Reduzierung des Energieverbrauchs der wichtigste Punkt fur ein nachhaltiges Leben ist. Wussten Sie aber,
dass die Papierindustrie der funftgroRte Energieverbraucher weltweit ist? Entgegen der landlaufigen Meinung tragen Sie also durch die

Reduzierung des Papierverbrauchs nicht nur dazu bei, dass weniger Baume gefallt werden, sondern auch, dass weniger Energie verbraucht

wird. DarUber hinaus kénnen Sie durch die Verringerung der bei der Bleichung von Papier verwendeten Chemikalienmenge dazu beitragen,
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die Wasser- und Bodenverschmutzung zu verringern.
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WAS KONNEN SIE FUR EINE NACHHAL TIGE WELT TUN?

VERWENDUNG VON EINWEGPRODUKTEN

* Anstatt jedes Mal, wenn Sie unterwegs sind, Wasser im Supermarkt zu kaufen, kdnnen Sie eine wiederbefillbare Trinkflasche mithehmen.
* Fur geplante Ausflige kénnen Sie statt Plastikbesteck und -bechern lhre eigenen Kichenutensilien von zu Hause mitnehmen.

*+ Wenn Sie in ein Restaurant gehen, kdnnen Sie ausdricklich darauf hinweisen, dass Sie keine Plastikstrohhalme zu lhrem Getrank
mochten.

* Anstelle von Plastiktiten konnen Sie wiederverwendbare Stofftaschen verwenden.

NULL ABFALL IN DER KUCHE

Wir mussen genau wissen, welche Auswirkungen unsere Malinahmen in der Klche auf die Umwelt haben. Zunachst sollten wir auch hier entscheiden, was wir

wirklich brauchen, und dann eine Einkaufsliste erstellen. So sparen wir nicht nur Geld, sondem vermeiden auch unnétigen Konsum.

Ein weiterer Punkt, auf den man achten sollte, um den CO2-FulRabdruck zu verringern, ist der saisonale Einkauf. Je kirzer der Weg der Lebensmittel bis auf den
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Tisch ist, desto geringer ist der okologische Ful3abdruck.

Bk E K




WAS KONNEN SIE FUR EINE NACHHAL TIGE WELT TUN?

NUTZUNG VON FAHRRADERN

Treibhausgase, die die Warme in der Atmosphare zuruckhalten, fuhren zu einem
Anstieg der globalen Temperatur und zum Klimawandel, wenn sie die zulassige
Grenze uberschreiten. Der mit der Urbanisierung einhergehende Anstieg der
privaten Autonutzung gehort zu den Hauptursachen fur den Anstieg der

Treibhausgase in der Atmosphare.
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