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Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilirlik anlayışımızı çevresel, sosyal ve 
yönetişimsel sorumluluklarımızın bütüncül bir parçası olarak ele almaktayız. Bu 
doğrultuda hazırladığımız Sürdürülebilirlik Raporu, faaliyetlerimizin çevreye, 
topluma ve ekonomiye olan etkilerini şeffaf bir şekilde ortaya koymayı ve 
sürdürülebilirlik performansımızı uluslararası standartlara uygun biçimde 
paylaşmayı amaçlamaktadır.

Raporumuzun hazırlanmasında, Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SDG - Sustainable Development Goals) ve 
Küresel Raporlama Girişimi (GRI - Global Reporting Initiative) kılavuzları 
referans alınmıştır. SDG’ler, 2030 yılına kadar yoksulluğun sona erdirilmesi, 
gezegenin korunması ve herkes için refahın sağlanması hedeflerini içeren 
küresel bir eylem çağrısıdır. Voyage Sorgun olarak, bu amaçlarla uyumlu bir 
şekilde faaliyet gösteriyor; enerji verimliliği, su yönetimi, atık azaltımı, 
toplumsal katkı ve çalışan refahı gibi alanlarda somut adımlar atıyoruz.

GRI standartları ise kurumların ekonomik, çevresel ve sosyal etkilerini 
ölçmesine, değerlendirmesine ve raporlamasına olanak tanıyan uluslararası 
kabul görmüş bir çerçevedir. Bu çerçeve doğrultusunda, Voyage Sorgun’un 
sürdürülebilirlik performansı; kaynak kullanımı, emisyon yönetimi, iş gücü 
uygulamaları, paydaş ilişkileri ve etik yönetim konularında sistematik bir 
biçimde ele alınmıştır.

Bu rapor, sürdürülebilirlik alanındaki ilerlememizi izlemek, gelişim alanlarımızı 
belirlemek ve tüm paydaşlarımıza şeffaf bir iletişim sunmak amacıyla 
hazırlanmıştır. Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilir turizm ilkeleri 
doğrultusunda çevreye duyarlı, topluma değer katan ve gelecek nesillere 
yaşanabilir bir dünya bırakmayı hedefleyen çalışmalarımıza kararlılıkla devam 
ediyoruz.
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Genel Müdürümüzün Mesajı

Voyage Sorgun olarak, misafirlerimize unutulmaz deneyimler sunarken, 
gezegenimize ve topluma karşı sorumluluğumuzu da en üst düzeyde 
tutuyoruz. Sürdürülebilirlik, bizim için sadece bir hedef değil; her 
adımımızı yönlendiren, kararlarımızı şekillendiren ve geleceğe olan 
vizyonumuzu güçlendiren temel bir değerimizdir.

Doğayı korumak, kaynaklarımızı bilinçli kullanmak ve ekosistemleri 
gelecek nesillere taşımak, işimizin ayrılmaz bir parçasıdır. Aynı zamanda, 
toplumsal faydayı artırmak ve kapsayıcı bir iş ortamı yaratmak için 
çalışıyor, çalışanlarımızın eşit fırsatlarla güçlenmesini ve yerel 
topluluklarla anlamlı iş birlikleri geliştirmeyi sürdürüyoruz.

Bu raporda yer alan uygulamalar ve başarı hikayeleri, Voyage Sorgun’un 
sürdürülebilirlik yolculuğundaki kararlılığının bir yansımasıdır. Her 
adımımızda, çevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarımızı 
harmanlayarak, sadece bugünün değil, yarının da değerini 
şekillendiriyoruz.

Gelecek nesillere daha temiz, dengeli ve yaşanabilir bir dünya bırakmak, 
misyonumuzun merkezinde yer alıyor. Voyage Sorgun olarak, 
sürdürülebilirliği bir tercih değil, bir yaşam biçimi olarak benimsemiş 
bulunuyoruz.

Ali Mürşit ÖZKIR
Genel Müdür



Kalite ve Eğitim Müdürümüzün Mesajı

Voyage Sorgun olarak kalite yönetimi, sadece hizmet mükemmeliyetini 
sağlamakla kalmayıp, sürdürülebilirlik hedeflerimizle de doğrudan 
bağlantılıdır. Misafirlerimize en yüksek standartlarda deneyim sunarken, 
çevresel ve sosyal sorumluluklarımızı da sistematik bir yaklaşımla 
yönetiyoruz. Bu yaklaşım, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Hedefleri (SDG) ve GRI Sürdürülebilirlik Raporlama Kılavuzları
çerçevesinde şekillendirilmektedir.

Kalite yönetimi süreçlerimiz, enerji ve su verimliliği, atık ve kirlilik 
yönetimi, biyoçeşitliliğin korunması, iş sağlığı ve güvenliği ile toplumsal 
katılım gibi alanlarda performans ölçümü ve iyileştirmeyi kapsar. SDG 12 
(Sorumlu Tüketim ve Üretim), SDG 13 (İklim Eylemi) ve SDG 8 (İnsana 
Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) hedefleri doğrultusunda, operasyonel 
süreçlerimizi sürekli olarak optimize ediyoruz.

GRI kılavuzları ile uyumlu raporlama sayesinde, tüm kalite ve 
sürdürülebilirlik verilerimiz şeffaf, ölçülebilir ve takip edilebilir hale 
gelmektedir. Bu sayede, hem misafirlerimiz hem de paydaşlarımız için 
güvenilir ve somut bir sürdürülebilirlik performansı sunuyoruz.

Voyage Sorgun’da kalite, yalnızca hizmet standardı değil; çevresel ve 
toplumsal sorumluluklarımızı somutlaştıran bir yönetim anlayışıdır. Her 
adımımızda kaliteyi ve sürdürülebilirliği birlikte yükselterek, 
misafirlerimize ve gelecek nesillere değer yaratmayı sürdürüyoruz.

Gözde KORAL 
DEVECİ

Kalite ve Eğitim 
Müdürü



Voyage Hotels Vizyonu

Ayrıcalıklı konaklama dinamiklerine liderlik edip, faaliyet gösterdiğimiz destinasyonlarda her müşteri ve çalışanın nihai amacı olmak.

Voyage Hotels Misyonu

Müşteri memnuniyetini en üst seviyede tutup; empati, değer üretimi, inovasyon, şirket ruhu ve çeşitliliğe 
saygı duyarak ürettiğimiz yüksek standartlı kaliteli hizmetler ile yaşamları zenginleştirmek.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Tesisimizin Gelişim Süreci ve Sürdürülebilirlik Yaklaşımı

1989 yılında, Akdeniz’in eşsiz doğasında 84.000 m² alan üzerine kurulan ve "Turtel 
Sorgun" adıyla hizmet vermeye başlayan tesisimiz, 386 oda ve 820 yatak kapasitesiyle 
turizm sektörüne adım atmıştır. Bölgenin doğal dokusuna saygılı bir yaklaşımla inşa 
edilen tesisimiz, kuruluşundan itibaren çevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi 
temel ilke edinmiştir.

2004 yılında gerçekleştirilen kapsamlı yenileme çalışmaları sonucunda, modern 
turizm anlayışını yansıtan tasarım ve hizmet standartlarıyla "Voyage Sorgun" markası 
altında yeniden misafirlerimizi ağırlamaya başladık. Bu dönüşüm, yalnızca fiziksel 
yenilenmeyi değil; aynı zamanda kalite, konfor ve sürdürülebilirlik alanlarında çıtayı 
yükseltmeyi hedefleyen bir vizyonun parçası olmuştur. Bu süreçte oda kapasitemiz 
768'e çıkarılmış, hizmet kalitesi artırılırken doğal kaynakların etkin kullanımı da 
önceliklerimiz arasında yer almıştır.

2015 yılında gerçekleştirilen ikinci büyük yenileme ile tesisimiz, misafir 
memnuniyetini ve çevresel sürdürülebilirliği ön planda tutarak yeniden 
yapılandırılmıştır. Bu süreçte toplam oda sayısı 508'e düşürülmüş; ancak bu değişim, 
daha geniş yaşam alanları, enerji verimliliği ve doğal kaynakların korunması gibi 
sürdürülebilirlik odaklı hedeflerle uyumlu olarak planlanmıştır.

Günümüzde Voyage Sorgun, yalnızca konforlu bir konaklama deneyimi sunmakla 
kalmayıp; çevresel, sosyal ve ekonomik sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyen, 
doğayla uyum içinde bir işletme olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Geçmişten 
bugüne uzanan gelişim sürecimizde attığımız her adımda, bölgenin ekolojik 
dengesine duyduğumuz saygı ve turizmin geleceğini koruma sorumluluğumuz ön 
planda tutulmuştur.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda
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Ekonomik Sürdürülebilirlik

Voyage Sorgun olarak, ekonomik sürdürülebilirliği işletmemizin uzun vadeli başarısı için temel bir unsur olarak görüyoruz. Ekonomik sürdürülebilirlik 

yaklaşımımız, GRI 201 (Ekonomik Performans) standardına uygun olarak yapılandırılmıştır ve SDG 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) hedefiyle 
ilişkilidir.

Finansal Performans
İşletmemizin finansal sürdürülebilirliğini sağlamak için, 

gelir çeşitlendirme, maliyet optimizasyonu ve verimlilik 
artırma stratejileri uyguluyoruz. 2024 yılında, gelirlerimizi  
artırırken, maliyetlerimizi azaltmayı başardık.

Yerel Ekonomiye Katkı
Yerel istihdam, yerel tedarik ve vergi ödemeleri yoluyla 

bölge ekonomisine önemli katkılar sağlıyoruz. 2024 
yılında, yerel ekonomiye toplam katkımız 45 milyon TL 
olarak gerçekleşmiştir.

Dolaylı Ekonomik Etkiler
Turizm faaliyetlerimiz sayesinde, bölgedeki diğer 

işletmelerin de gelişmesine katkıda bulunuyoruz. 
Misafirlerimizin bölgedeki restoran, mağaza ve turistik 
yerleri ziyaret etmesi, yerel ekonomiyi canlandırmaktadır.

Sürdürülebilir Yatırımlar
Uzun vadeli ekonomik sürdürülebilirliği sağlamak için, 

enerji verimliliği, dijitalleşme ve yenilenebilir enerji gibi 
alanlara yatırım yapıyoruz. Bu yatırımlar, hem 
maliyetlerimizi azaltıyor hem de rekabet gücümüzü 

artırıyor.



Voyage Sorgun ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

Voyage Sorgun olarak, yalnızca konaklama hizmeti sunmakla kalmayıp; çevresel, 
sosyal ve ekonomik etkilerimizi gözeten bütüncül bir sürdürülebilirlik 
yaklaşımıyla faaliyetlerimizi sürdürmekteyiz. Bu çerçevede, Birleşmiş Milletler 
tarafından 2015 yılında kabul edilen ve 2030 yılı sonuna kadar ulaşılması 
hedeflenen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA)'nı, kurum kültürümüzün ve iş 
yapış biçimimizin temel yapı taşlarından biri olarak benimsemekteyiz.

SKA'lar çerçevesinde tanımlanan 17 küresel amaç, dünyamızın karşı karşıya 
olduğu yoksulluk, eşitsizlik, iklim değişikliği, çevre kirliliği, barış ve adalet gibi 
temel sorunlara yönelik çözümler sunmayı hedeflemektedir. Voyage Sorgun 
olarak bizler de, bu evrensel vizyon doğrultusunda üzerimize düşen 
sorumlulukların bilinciyle hareket etmekte ve faaliyetlerimizi bu hedeflerle 
uyumlu şekilde yürütmekteyiz.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Voyage Sorgun ve Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları

Tesisimizde hayata geçirdiğimiz uygulamalarla, özellikle aşağıda 
belirtilen SKA’lara katkı sağlamaktayız:

Amaç 3: Sağlık ve Kaliteli Yaşam:
Misafirlerimizin ve çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği birinci 
önceliğimizdir. Tesis genelinde hijyen standartlarını en üst seviyede 
tutmakta; iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarını sürekli iyileştirmekteyiz.

Amaç 4: Nitelikli Eğitim:
Çalışanlarımıza yönelik düzenli eğitim programları ile mesleki 
gelişimlerini desteklemekte; aynı zamanda çevre ve sürdürülebilirlik 
konularında bilinçlendirme faaliyetleri yürütmekteyiz.

Amaç 5: Toplumsal Cinsiyet Eşitliği:
Kadınların iş gücüne katılımını destekleyen politikalarımızla, yönetim ve 
operasyonel kadrolarda toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik ediyoruz.

Amaç 6: Temiz Su ve Sanitasyon:
Su kaynaklarının korunması ve verimli kullanımı için düşük tüketimli 
armatürler, gri su sistemleri ve düzenli bakım çalışmaları yürütüyoruz.

Amaç 7: Erişilebilir ve Temiz Enerji:
Enerji verimliliği yüksek cihazlar kullanmakta; yenilenebilir enerji 
kaynaklarına geçiş süreçlerini desteklemekteyiz.

Amaç 8: İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme:
Yerel istihdamı destekleyen politikalarımız ve etik çalışma koşullarımız 
ile adil, güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlamaktayız.

Amaç 11: Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar:
Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, çevre dostu mimari yaklaşımlarımız 
ve doğaya saygılı operasyonlarımızla, bulunduğumuz çevreye değer 
katıyoruz.

Amaç 12: Sorumlu Üretim ve Tüketim:
Atık yönetimi, geri dönüşüm uygulamaları, kaynakların verimli 
kullanımı ve yerel tedarikçilerle çalışma gibi yöntemlerle çevresel 
etkilerimizi azaltıyoruz.

Amaç 13: İklim Eylemi:
Karbon ayak izimizi azaltmak, enerji tasarrufu sağlamak ve iklim 
değişikliğiyle mücadele etmek için çeşitli projeleri hayata geçiriyoruz.

Amaç 15: Karasal Yaşam:
Tesisimizin bulunduğu doğal alanların korunması ve biyolojik çeşitliliğin 
sürdürülebilirliği için çalışmalar yürütmekte; çevre dostu peyzaj 
düzenlemelerine önem vermekteyiz.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Voyage Sorgun olarak, 
sürdürülebilirlik yaklaşımımızı 
yalnızca çevresel sorumlulukla 
sınırlı görmeyip; sosyal, ekonomik 
ve yönetişimsel boyutları da 
kapsayan bütüncül bir anlayışla ele 
almaktayız. Bu anlayış 
doğrultusunda, sürdürülebilirlik 
şirketimizin stratejik hedeflerinden 
biri olarak konumlandırılmıştır. 
Faaliyetlerimizin her alanında 
sürdürülebilir değer yaratmayı, 
uzun vadeli başarı için vazgeçilmez 
bir unsur olarak görmekteyiz.

Stratejik sürdürülebilirlik 
hedeflerimize etkin, ölçülebilir ve 
katılımcı bir yaklaşımla ulaşabilmek 
amacıyla önceliklendirme analizi 
(materiality assessment) 
gerçekleştirilmiştir. Bu analiz, 
kurumsal sürdürülebilirlik 
performansımızın odağını 
netleştirmek, paydaşlarımızın 
beklentilerini anlamak ve 
kaynaklarımızı en fazla etki 
yaratabilecek alanlara 
yönlendirmek açısından kritik 
öneme sahiptir.

Bu alanlarda performans göstergeleri 

belirlenmiş, izleme ve raporlama 

mekanizmaları oluşturulmuştur. 

Böylece sürdürülebilirlik 

çalışmalarımızın etkisi, sadece şirket içi 

değil, aynı zamanda yerel topluluklar, 

doğa ve gelecek nesiller nezdinde de 

ölçülebilir hale getirilmiştir.

Voyage Sorgun olarak, önceliklendirme 

analizinden elde ettiğimiz sonuçları 

sürekli güncelleyerek, dinamik bir 

sürdürülebilirlik yönetim sistemi 

geliştirmeyi ve bu doğrultuda stratejik 

kararlarımızı şekillendirmeyi 

sürdüreceğiz.

Önceliklendirme

METODOLOJİ

SONUÇ

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda

Fırsat Eşitliği

Kirliliğin Azaltılması

Su Yönetimiİklim Kriziyle Mücadele ve Karbon
Emisyonunun Azaltılması

Kurumsal Yönetim

Risk Analizi ve Mevzuatlara Uyum 

Enerji Verimliliği

İnsan Hakları ve Adil Çalışma Koşulları

Biyoçeşitliliğin Korunması

Sürdürülebilir Teknoloji ve İnovasyon

Plastik Malzemelerin Azaltılması

Yerel Sosyoekonomik Kalkınma
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İNSAN HAKLARI, FIRSAT EŞİTLİĞİ

ve 

ADİL ÇALIŞMA KOŞULLARI

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Voyage Sorgun, insan hakları ve adil çalışma koşulları konusunda önemli çalışmalar yürüten 
bir kurumdur. Bu çalışmalar, çalışanların temel haklarını korumak ve geliştirmek amacıyla 
tasarlanmıştır. Voyage Sorgun, tüm çalışanlarına adil, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı 
sunmayı hedeflemektedir. Bu bağlamda;

• Çalışanlara insan hakları ve iş yerindeki hakları konusunda eğitimler verilmektedir. 

• Voyage Sorgun, farklı kültürel geçmişlere sahip bireylerin eşit fırsatlarla istihdam 
edilmesini teşvik etmektedir. Herkesin eşit muamele görmesini sağlamak için çeşitli 
politikalar geliştirilmiştir.

• Çalışanların fiziksel ve mental sağlığını korumak için düzenli olarak iş sağlığı ve güvenliği 
denetimleri yapılmakta, gerekli önlemler alınmaktadır.

• Çalışanların yaşadığı sorunları iletebileceği şikayet mekanizmaları oluşturulmuştur. Bu 
mekanizmalar, çalışanların sesini duyurmasını sağlamakta ve adil bir çözüm sunmaktadır.

• Voyage Sorgun, çevre ve topluma olan etkilerini minimize etmeyi amaçlamakta, sosyal 
sorumluluk projelerine de destek vermektedir. Bu projeler, yerel toplulukların gelişimine 
katkıda bulunmayı hedeflemektedir.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Kadın ve Erkek Personel Oranları Analizi (2024-2025)

•Kadın yönetici oranındaki artış, otelimizin sürdürülebilir insan 

kaynakları politikalarının olumlu bir sonucu olarak öne 

çıkmaktadır.

•Genel personel dağılımında yapılan düzenlemeler, misafir 

memnuniyetini en üst seviyede tutmak ve operasyonel 

verimliliği artırmak amacıyla stratejik olarak planlanmıştır.

•Kadın personel oranının korunması ve artırılması için kariyer 

gelişim programları, eğitim ve işe alım süreçlerinin 

sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumlu olarak geliştirilmeye devam 

edecektir.

Bu yaklaşım, otelin hem operasyonel başarıyı hem de toplumsal 

sorumluluklarını birlikte yürüttüğünü göstermektedir.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Genel Personel Sayısı
•2024 yılında toplam personel sayısı 776, 2025 yılında 786’ya yükselmiştir.
•Bu artış, otelimizin istihdam kapasitesinin korunduğunu ve ihtiyaçlar 
doğrultusunda personel planlamasının yapıldığını göstermektedir.

Kadın & Erkek Dağılımı
•Erkek personel sayısı 500’den 524’e çıkarak %4,8 artış göstermiştir.
•Kadın personel sayısı ise 276’dan 262’ye düşmüştür.
•Kadın personel oranı 2024 yılında %35,57 iken, 2025 yılında %33,33 olarak 
gerçekleşmiştir.

Kadın personel oranındaki bu değişim, departmanların ihtiyaçları ve sezonluk iş 
gücü planlaması doğrultusunda yapılan güncellemelerden kaynaklanmaktadır. Bu 
durum, otelimizin operasyonel gerekliliklere uygun şekilde esnek ve dengeli bir 
istihdam politikası yürüttüğünü göstermektedir.

Yönetici Kadro Durumu
•Toplam yönetici sayısı 36’dan 40’a çıkarak %11,1 artmıştır.
•Kadın yönetici sayısı 8’den 10’a yükselmiş ve %25 oranında artış sağlanmıştır.
•Kadın yönetici oranı 2024 yılında %22,22 iken, 2025 yılında %25’e yükselmiştir.

Yönetici kadrolarında kadın temsilinin artması, otelimizin fırsat eşitliği 
yaklaşımıyla kadın liderleri desteklediğinin ve yönetim kadrosunda çeşitliliği 
artırmaya önem verdiğinin göstergesidir.

Kadın Erkek Personel Oranı 2024 2025

Personel Sayısı 776 786

Erkek 500 524

Kadın 276 262

Kadın Personel Oranı (%) 35,57 33,33

Yönetici Sayısı (Müdür & 
Müdür Yardımcısı)

36 40

Kadın Yönetici Sayısı 
(Müdür & Müdür 
Yardımcısı)

8 10

Kadın Yönetici Oranı (%) 22,22 25

Ana Sayfa
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Hakkımızda



Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilir kalkınmanın temel unsurlarından 
birinin toplumsal cinsiyet eşitliği olduğuna inanıyoruz. Kadınların iş 
gücüne aktif katılımının artması, yalnızca ekonomik büyüme için değil; 
aynı zamanda sosyal gelişim, fırsat eşitliği ve kapsayıcı bir gelecek için 
de kritik bir öneme sahiptir. Bu bilinçle, kadın çalışan oranını 
artırmaya ve kadın istihdamını destekleyen uygulamaları 
yaygınlaştırmaya yönelik çalışmalar yürütmekteyiz.

Otelimizde, işe alım süreçlerinden kariyer gelişim fırsatlarına kadar 
tüm insan kaynakları politikaları, eşitlik ve kapsayıcılık ilkeleri 
doğrultusunda şekillendirilmektedir. Kadın çalışanlarımızın yönetsel 
pozisyonlarda daha fazla yer almasını teşvik ediyor, eğitim ve gelişim 
programlarıyla mesleki kapasitelerini güçlendirmelerine destek 
oluyoruz.

Kadınların ekonomiye katılımı, sürdürülebilir turizmin vazgeçilmez bir 
parçasıdır. Kadın emeğinin değerinin artması, toplumda refahın ve 
sosyal adaletin güçlenmesini beraberinde getirir. Voyage Sorgun 
olarak bu konuda üzerimize düşen sorumluluğun bilincindeyiz; fırsat 
eşitliğini destekleyen, kadınların iş gücündeki yerini güçlendiren ve 
herkes için daha adil bir çalışma ortamı sağlayan politikalarımızı 
kararlılıkla sürdürmekteyiz.

Kadınların gücünü ekonomiye kazandırmak, yalnızca bir hedef değil; 
geleceğe daha dengeli, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir dünya bırakma 
vizyonumuzun ayrılmaz bir parçasıdır.

Ana Sayfa
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Grafikte de görüldüğü üzere:

Mavi alan Manavgat bölgesinde yaşayan personeli,Sarı alan ise diğer bölgelerden 

gelen personeli temsil etmektedir.Manavgat bölgesinde yaşayan personelin 

oranının %60’ın üzerinde olması, otelin yerel istihdamı güçlü bir şekilde 

desteklediğini ve bölge ekonomisine doğrudan katkı sağladığını göstermektedir.

Otelin, yerel istihdama öncelik vererek bölge halkıyla güçlü bir bağ kurduğu 

görülmektedir. Bu durum, çalışanların işe ulaşım kolaylığı, iş-yaşam dengesi ve 

motivasyonunu artıran bir faktördür. Yerel personel oranının yüksekliği, otelin 

sosyal sürdürülebilirlik hedefleriyle uyumlu bir yaklaşım sergilediğinin 

göstergesidir.
Yerel Personel Oranı 2025

Toplam Personel Sayısı 786

Manavgat'ta İkamet Eden Personel Sayısı 484

Oran (%) 61,58

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda
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Elektrik Tüketim

2022 2023 2024 2025

Voyage Sorgun olarak enerji yönetimi yaklaşımımızın temelinde, elektrik tüketimimizi verimli hale getirerek çevresel etkimizi azaltmak yer almaktadır. Enerji verimliliği, yalnızca işletme 
maliyetlerini düşürmenin ötesinde, doğal kaynakların korunması ve karbon ayak izinin azaltılması açısından büyük önem taşımaktadır. Bu doğrultuda, tesis genelinde enerji 
tasarrufunu destekleyen teknolojiler kullanmakta ve sürekli iyileştirme hedefiyle hareket etmekteyiz.

Aydınlatma sistemlerinde LED dönüşümü, akıllı enerji izleme sistemleri ve otomasyon çözümleri sayesinde tüketim miktarlarını düzenli olarak takip ediyor ve optimizasyon çalışmaları 
yürütüyoruz. Ayrıca personel farkındalığını artırmaya yönelik eğitimlerle enerji bilincinin kurum kültürünün bir parçası haline gelmesini sağlıyoruz. Elektrik enerjisinin verimli yönetimi, 
sürdürülebilir turizm anlayışımızın temel taşlarından birini oluşturmaktadır.

Ana Sayfa
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LNG Tüketim

2022 2023 2024 2025

Tesisimizde kullanılan LNG, enerji ihtiyacımızın önemli bir bölümünü karşılamakta ve çevre dostu özellikleriyle sürdürülebilirlik hedeflerimize katkı sağlamaktadır. LNG’nin tercih 
edilmesindeki en önemli etken, geleneksel fosil yakıtlara kıyasla daha düşük karbon salımı sağlamasıdır. Voyage Sorgun olarak, enerji kaynaklarımızı yönetirken çevresel etkileri en 
aza indirmeyi ve kaynak kullanımında verimliliği artırmayı hedefliyoruz.

LNG tüketiminde düzenli izleme ve analiz çalışmaları yaparak enerji verimliliğini en üst düzeye çıkarmaya odaklanıyoruz. Ayrıca ekipmanlarımızın bakım ve kontrol süreçlerini 
titizlikle yürüterek yakıt tüketimini optimize ediyor, emisyon değerlerini sürekli takip ediyoruz. Bu sayede hem enerji performansımızı artırıyor hem de sürdürülebilir turizm 
standartlarına uygun bir işletme anlayışı benimsiyoruz.

Ana Sayfa

Ana Sayfa
Hakkımızda

Hakkımızda



Voyage Sorgun olarak sürdürülebilirlik stratejimizin temel önceliklerinden 
biri, fosil enerji kaynaklarına olan bağımlılığımızı azaltmaktır. Fosil 
yakıtların kullanımından kaynaklanan sera gazı emisyonları, iklim 
değişikliğinin en önemli nedenlerinden biridir. Bu bilinçle hareket ederek, 
enerji üretim ve tüketim süreçlerimizde çevre dostu uygulamalara öncelik 
veriyor, yenilenebilir ve daha temiz enerji alternatiflerine yöneliyoruz.

Tesisimizde enerji verimliliğini artırmaya yönelik yapılan çalışmalar, fosil 
enerji tüketimini azaltmada önemli rol oynamaktadır. Elektrik 
kullanımında yenilenebilir kaynaklardan tedarik oranını artırmak, LNG gibi 
daha düşük emisyonlu yakıtları tercih etmek ve enerji tasarrufu sağlayan 
teknolojileri yaygınlaştırmak bu kapsamda yürüttüğümüz başlıca 
uygulamalardır. Ayrıca, operasyonel süreçlerde enerji tüketimini sürekli 
olarak izliyor, performans göstergelerimizi düzenli şekilde değerlendirerek 
iyileştirme fırsatlarını belirliyoruz.

Fosil enerji kaynaklarının kullanımını azaltmaya yönelik bu yaklaşım, hem 
karbon ayak izimizi küçültmekte hem de çevresel sürdürülebilirlik 
hedeflerimize ulaşmamızda önemli bir katkı sağlamaktadır. Voyage
Sorgun, doğal kaynakların verimli kullanımı ve iklim dostu enerji 
politikalarıyla çevreye duyarlı turizm anlayışını kararlılıkla sürdürmektedir.

71%

29%

YEŞİL/FOSİL ENERJİ KAYNAKLARI (kwh)

YEŞİL ENERJİ

FOSİL ENERJİ
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Voyage Sorgun olarak sürdürülebilirlik anlayışımızın önemli bir bileşeni, 
tesislerimizin ve hizmetlerimizin herkes için erişilebilir olmasını sağlamaktır. 
Erişilebilirlik, yalnızca fiziksel engellerin kaldırılması değil; tüm 
misafirlerimizin eşit, güvenli ve konforlu bir konaklama deneyimi 
yaşayabilmesi için fırsat eşitliğinin desteklenmesi anlamına gelmektedir.

Bu kapsamda tesisimizde, hareket kabiliyeti kısıtlı bireylerin rahatlıkla erişim 
sağlayabileceği alanlar oluşturulmuştur. Rampalar, asansörler, geniş geçiş 
alanları, özel olarak tasarlanmış odalar ve erişilebilir tuvaletler gibi 
düzenlemelerle misafirlerimizin ihtiyaçlarına uygun çözümler sunulmaktadır. 

Erişilebilirlik yalnızca misafir deneyimiyle sınırlı olmayıp, çalışanlarımız ve iş 
ortaklarımız için de kapsayıcı bir çalışma ortamı oluşturmayı kapsamaktadır. 
Voyage Sorgun olarak çeşitliliği ve kapsayıcılığı destekleyen bir istihdam 
politikası benimsemekte, tüm bireylerin eşit fırsatlara sahip olmasını 
sağlamayı hedeflemekteyiz.

Erişilebilirlik alanındaki uygulamalarımız, sürdürülebilir turizm ilkeleriyle 
uyumlu olarak sürekli geliştirilmektedir. Düzenli olarak gerçekleştirilen 
denetimler, personel eğitimleri ve misafir geri bildirimleri doğrultusunda 
iyileştirme çalışmaları yürütülmekte; herkesin özgürce ve eşit şekilde 
faydalanabileceği bir tesis yapısının sürdürülmesi sağlanmaktadır.

Voyage Sorgun, erişilebilirliğe verdiği önem ile sadece misafir memnuniyetini 
değil, toplumsal sorumluluk bilincini de güçlendirmekte; herkes için 
kapsayıcı, adil ve sürdürülebilir bir turizm anlayışını benimsemektedir.
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Hakkımızda
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KİRLİLİĞİN AZALTILMASI
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Voyage Sorgun olarak sürdürülebilirlik yaklaşımımızın bir parçası 
olarak, plastik kullanımının azaltılmasına büyük önem veriyoruz. 
Tek kullanımlık plastiklerin çevre üzerindeki olumsuz etkilerini en 
aza indirmek amacıyla, tüm operasyonlarımızda plastik tüketimini 
sistematik olarak azaltmayı hedefliyoruz.

Bu kapsamda, plastik su şişelerinin kullanımını azaltmaya yönelik 
çalışmalarımız devam etmektedir. 

Plastik azaltımına yönelik uygulamalarımız sadece su şişeleriyle 
sınırlı kalmamaktadır. Tedarik zincirimizde geri dönüştürülebilir ve 
çevre dostu ambalaj malzemeleri tercih edilmekte, atık yönetimi 
süreçlerimiz bu doğrultuda sürekli geliştirilmektedir.

Voyage Sorgun olarak amacımız, plastik kullanımını kademeli 
olarak azaltarak döngüsel ekonomi anlayışına katkı sağlamak ve 
çevresel etkimizi minimum seviyeye indirmektir. Plastik azaltımı 
alanındaki çalışmalarımız, sürdürülebilir turizm ilkeleriyle tam 
uyumlu şekilde kararlılıkla sürdürülmektedir.
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Atık Yönetimi Performansımız

Voyage Sorgun olarak, atık yönetimi performansımızı düzenli olarak izliyor ve iyileştirme çalışmaları yapıyoruz. Son üç yıldaki atık yönetimi 

performansımız aşağıdaki grafikte gösterilmektedir:

2022 (ton) 2023 (ton) 2024 (ton)

20%

Toplam Atık Azalması

Son üç yılda toplam atık miktarımızda sağladığımız azalma.

43%

Plastik Atık Azalması

Tek kullanımlık plastiklerin eliminasyonu ile plastik atıklarda sağladığımız azalma.

85%

Geri Dönüşüm Oranı

Toplam atıklarımız içinde geri dönüştürülen veya yeniden değerlendirilen atıkların oranı.



1

Voyage Sorgun olarak çevresel sürdürülebilirliğe olan 
bağlılığımızı güçlendiriyor, çevre kirliliğinin önlenmesi ve doğal 
kaynakların korunması için somut adımlar atıyoruz. Otelimizde 
atık yönetimi süreçleri sistematik ve titiz bir şekilde 
yürütülmekte; tüm atık türleri düzenli olarak ölçülmekte, 
kaynağında ayrıştırılmakta ve geri dönüşüm süreçlerine 
kazandırılmaktadır. Bu sayede, hem oluşan atık miktarını 
minimize ediyor hem de kaynaklarımızın verimli kullanımını 
sağlıyoruz.

Ayrıştırma işlemleri yalnızca operasyonel bir süreç değil, aynı 
zamanda kurumsal bir kültür olarak benimsenmiştir. Hem 
çalışanlarımız hem de misafirlerimiz, düzenli eğitim ve 
bilgilendirme faaliyetleri sayesinde bu sürece aktif olarak 
katılmakta; böylece çevre bilincinin tüm paydaşlarımız arasında 
yaygınlaşması hedeflenmektedir.

Son yıllarda uygulamaya koyduğumuz atık yönetim stratejileri 
sayesinde, kişi başına düşen atık miktarında anlamlı bir azalma 
elde edilmiştir. Bu gelişme, çevresel performansımızın 
güçlendiğini ve sürdürülebilirlik hedeflerimize emin adımlarla 
ilerlediğimizi göstermektedir.

Voyage Sorgun olarak kirliliğin azaltılması yönünde 
yürüttüğümüz çalışmalarla, sadece bugünün çevresini 
korumakla kalmıyor; aynı zamanda gelecek nesillere daha 
temiz, daha yaşanabilir bir dünya bırakmayı amaçlıyoruz.
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Voyage Sorgun olarak, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’ndan biri olan “Sudaki Yaşam” (SDG 14) hedefi doğrultusunda 
deniz ekosistemlerinin korunmasına yönelik çalışmalar yürütmekteyiz. 
Deniz ve kıyı yaşamının sürdürülebilirliği, turizm faaliyetlerinin çevreye 
duyarlı bir şekilde devam edebilmesi için büyük önem taşımaktadır. Bu 
bilinçle, deniz canlılarının doğal yaşam alanlarını korumak ve biyolojik 
çeşitliliği desteklemek amacıyla çeşitli iş birlikleri gerçekleştiriyoruz.

Bu kapsamda, bölgemizde faaliyet gösteren DEKAFOG (Deniz 
Kaplumbağaları Koruma ve Araştırma Derneği) ile ortak çalışmalar 
yürütmekteyiz. Bu iş birliği çerçevesinde, nesli tehlike altında bulunan 
Caretta caretta türü deniz kaplumbağalarının yumurtlama ve yavru 
çıkış dönemlerinde yaşam alanlarının korunmasına katkı sağlıyoruz. Kıyı 
şeridinde farkındalık çalışmaları yürütülmekte, misafirlerimiz ve 
çalışanlarımız bu konuda düzenli olarak bilgilendirilmektedir.

Voyage Sorgun olarak, doğal yaşamın korunmasını turizm 
faaliyetlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak görmekteyiz. DEKAFOG ile 
yürüttüğümüz bu iş birliği sayesinde, hem bölgedeki ekosistemin 
devamlılığına destek olmakta hem de yerel çevre koruma çalışmalarının 
güçlenmesine katkı sağlamaktayız.

Sudaki yaşamın korunması yönündeki bu çalışmalarımız, çevresel 
sürdürülebilirlik vizyonumuzun somut bir göstergesi olup; gelecek 
nesillere daha sağlıklı, dengeli ve yaşanabilir bir deniz ekosistemi 
bırakma hedefimizin bir yansımasıdır.
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Voyage Sorgun olarak, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri kapsamında 
Karadaki Yaşam (SDG 15) ilkesine bağlı kalarak, 
doğal ekosistemlerin korunması ve 
biyoçeşitliliğin desteklenmesine öncelik 
vermekteyiz. Tesisimizin yakınında bulunan 
Sorgun Ormanı, bölgenin zengin flora ve 
faunasına ev sahipliği yapmasıyla ekolojik 
değer taşımaktadır. Bu değerli habitatın 
korunması, sürdürülebilir turizm anlayışımızın 
temel taşlarından biridir.

Bölgesel ekosistemin korunmasına yönelik 
uygulamalarımız, GRI Sürdürülebilirlik 
Raporlama Kılavuzları çerçevesinde sistematik 
olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadır. 
Orman ve çevresindeki doğal yaşam 
alanlarının korunması, atık yönetimi, çevresel 
farkındalık çalışmaları ve yerel halkla 
yürütülen iş birlikleri sayesinde ekosisteme 
olumsuz etkiler en aza indirilmektedir.

1

Voyage Sorgun, biyoçeşitliliğin korunmasını yalnızca 
bir çevresel yükümlülük olarak değil, aynı zamanda 
toplumsal ve ekonomik sürdürülebilirliğin ayrılmaz 
bir parçası olarak görmekte; doğal yaşamın gelecek 
nesillere aktarılması için aktif çalışmalar 
yürütmektedir. Bu çabalar, hem yerel ekosistemin 
devamlılığını güvence altına almakta hem de 
sürdürülebilir turizm vizyonumuzu 
güçlendirmektedir.
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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ



İş Sağlığı ve Güvenliği

Voyage Sorgun olarak, çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği en öncelikli konularımız arasındadır. İş sağlığı ve güvenliği (İSG) uygulamalarımız, GRI 403 (İş Sağlığı ve Güvenliği) standardına uygun olarak 

yapılandırılmıştır ve SDG 3 (Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam) ve SDG 8 (İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme) hedefleriyle ilişkilidir.

Risk Değerlendirmesi

Tüm çalışma alanlarımızda düzenli risk değerlendirmeleri yaparak potansiyel tehlikeleri 

belirliyoruz.

Önleyici Tedbirler

Belirlenen risklere yönelik önleyici tedbirler alıyor ve güvenli çalışma ortamları 

oluşturuyoruz.

Eğitim ve Bilinçlendirme

Tüm çalışanlarımıza düzenli İSG eğitimleri vererek farkındalık yaratıyoruz.

İzleme ve Raporlama

İSG performansımızı sürekli izliyor ve şeffaf bir şekilde raporluyoruz.



İSG Performansımız

Voyage Sorgun olarak, iş sağlığı ve güvenliği konusundaki performansımızı sürekli olarak izliyor ve 

iyileştirme çalışmaları yapıyoruz. Son üç yıldaki İSG performansımız aşağıdaki tabloda gösterilmektedir:

Gösterge 2022 2023 2024

Kaza Sıklık Oranı 2.5 1.8 1.2

Kayıp Gün Oranı 15.3 12.1 8.7

İSG Eğitim Saati (kişi 

başı)

8 12 16

Bu veriler, İSG performansımızın her geçen yıl iyileştiğini göstermektedir. Özellikle ramak kala 

bildirimlerindeki artış, çalışanlarımızın İSG konusundaki farkındalığının arttığını ve proaktif bir yaklaşım 

sergilediğini göstermektedir.

52%

Kaza Oranında Azalma

Son üç yılda iş kazası oranlarımızda %52 azalma sağladık.

43%

Kayıp Günlerde Azalma

İş kazaları nedeniyle yaşanan kayıp günlerde %43 azalma elde 

ettik.

100%

İSG Eğitim Artışı

Kişi başı İSG eğitim saatlerini iki katına çıkardık.



Çalışan Hakları

Voyage Sorgun olarak, çalışanlarımızın haklarına saygı göstermeyi ve adil çalışma koşulları sağlamayı taahhüt ediyoruz. Çalışan hakları konusundaki yaklaşımımız, 

GRI 401 (İstihdam), GRI 402 (İşgücü/Yönetim İlişkileri) ve GRI 407 (Örgütlenme Özgürlüğü) standartlarına uygun olarak yapılandırılmıştır.

Adil Ücretlendirme

Sektör ortalamasının üzerinde ücret politikası uyguluyoruz. Tüm 

çalışanlarımıza, yaptıkları işin değerine ve performanslarına göre adil bir 

ücret sunuyoruz.

Çalışma Saatleri

Yasal çalışma saatlerine uygun bir çalışma düzeni sağlıyor, fazla mesai 

durumlarında ise yasal hakları eksiksiz olarak sunuyoruz.

Sosyal Haklar

Çalışanlarımıza, yasal hakların ötesinde çeşitli sosyal haklar sunuyoruz: 

özel sağlık sigortası, servis, yemek, kreş desteği, eğitim bursu vb.

Örgütlenme Özgürlüğü

Çalışanlarımızın kendi aralarında toplanma haklarına saygı gösteriyoruz. 

İşletmemizde işyeri temsilciliği bulunmaktadır.

Çalışan hakları konusundaki performansımızı düzenli olarak izliyor ve iyileştirme çalışmaları yapıyoruz. 2024 yılında, çalışan hakları konusunda herhangi bir şikayet 

veya uygunsuzluk yaşanmamıştır.



Ayrımcılıkla Mücadele

Voyage Sorgun olarak, her türlü ayrımcılığa karşı sıfır tolerans politikası uyguluyoruz. İşe alım 

süreçlerinden çalışma koşullarına, ücretlendirmeden kariyer gelişimine kadar tüm insan 

kaynakları uygulamalarımızda ayrımcılığın önlenmesini sağlıyoruz.

Ayrımcılıkla mücadele yaklaşımımız, GRI 406 (Ayrımcılık Yapmama) standardına uygun olarak 

yapılandırılmıştır ve şu temel ilkeleri içermektedir:

• Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi görüş, ulusal veya sosyal köken, cinsel yönelim, yaş, engellilik 

durumu veya diğer statülere dayalı her türlü ayrımcılığın yasaklanması

• Ayrımcılık vakalarının bildirilmesi için güvenli kanalların oluşturulması

• Ayrımcılık iddialarının hızlı ve adil bir şekilde soruşturulması

• Ayrımcılık yapan kişilere yönelik disiplin işlemlerinin uygulanması

• Ayrımcılık mağdurlarına destek sağlanması

Farkındalık Eğitimleri

Tüm çalışanlarımıza ayrımcılık konusunda farkındalık eğitimleri veriyoruz.

Etik Hat

Ayrımcılık vakalarının anonim olarak bildirilebileceği bir bildirim sistemi oluşturduk.

Soruşturma Süreci

Bildirilen vakaları tarafsız bir şekilde soruşturuyor ve gerekli önlemleri alıyoruz.

İzleme ve Raporlama

Ayrımcılıkla mücadele performansımızı düzenli olarak izliyor ve raporluyoruz.

2024 yılında, ayrımcılıkla ilgili herhangi bir vaka yaşanmamıştır. Tüm çalışanlarımızın %100'ü ayrımcılık konusunda farkındalık eğitimlerine katılmıştır.



TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ  
VE PAYDAŞLARLA İLİŞKİLER



Yerel Tedarik Performansımız

Voyage Sorgun olarak, yerel tedariki desteklemeyi ve tedarik zincirimizin karbon ayak izini azaltmayı 

hedefliyoruz. Yerel tedarik performansımız, son üç yılda önemli bir artış göstermiştir:

2022 (%) 2023 (%) 2024 (%)

Yerel tedarik oranımızı artırmak için uyguladığımız 

stratejiler:

• Yerel tedarikçi veri tabanı oluşturma

• Yerel tedarikçilere öncelik veren satın alma 

politikası

• Yerel tedarikçilerin kapasitesini geliştirme 

programları

• Yerel ürünleri tanıtan misafir deneyimleri

Yerel tedarik oranımızın artması sayesinde:

• Tedarik zinciri kaynaklı karbon emisyonlarımızı 

%30 azalttık

• Yerel ekonomiye yıllık 15 milyon TL katkı sağladık

• Ürün tazeliğini ve kalitesini artırdık

• Tedarik zinciri risklerini azalttık



Paydaşlarla İlişkiler

Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilirlik yolculuğumuzda paydaşlarımızla güçlü ilişkiler kurmayı ve onların beklentilerini karşılamayı önemsiyoruz. Paydaş ilişkileri yaklaşımımız, 

GRI 102-40, 102-42, 102-43 ve 102-44 standartlarına uygun olarak yapılandırılmıştır.

Çalışanlar

Çalışan memnuniyeti anketleri, öneri sistemleri, düzenli 

toplantılar ve eğitimler aracılığıyla çalışanlarımızla iletişim 

kuruyoruz.

Misafirler

Misafir memnuniyeti anketleri, sosyal medya etkileşimleri 

ve birebir görüşmeler yoluyla misafirlerimizin 

beklentilerini öğreniyoruz.

Tedarikçiler

Düzenli tedarikçi değerlendirmeleri, eğitimler ve 

işbirliği projeleri ile tedarikçilerimizle sürdürülebilir 

ilişkiler kuruyoruz.

Yerel Toplum

Toplum projeleri, yerel yönetimlerle işbirliği ve düzenli 

iletişim kanalları aracılığıyla yerel toplumla bağlarımızı 

güçlendiriyoruz.

Kamu Kurumları

Yasal düzenlemelere uyum, düzenli raporlama ve işbirliği 

projeleri ile kamu kurumlarıyla ilişkilerimizi yönetiyoruz.

STK'lar

Ortak projeler, sponsorluklar ve düzenli iletişim ile 

sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliği yapıyoruz.

Paydaşlarımızla kurduğumuz güçlü ilişkiler, sürdürülebilirlik performansımızı artırmamıza ve ortak değer yaratmamıza katkıda bulunmaktadır.



Paydaş Önceliklendirme Matrisi

Sürdürülebilirlik stratejimizi belirlerken paydaşlarımızın beklentilerini ve önceliklerini dikkate 

alıyoruz. Bu amaçla, düzenli olarak paydaş analizi yapıyor ve önceliklendirme matrisi 

oluşturuyoruz.

Önceliklendirme matrisimiz, konuların hem işletmemiz hem de paydaşlarımız açısından önemini 

göstermektedir. Matrisin sağ üst köşesinde yer alan konular, hem işletmemiz hem de paydaşlarımız 

için yüksek öneme sahip olan konulardır ve stratejik önceliklerimizi oluşturmaktadır.

2025 yılı paydaş analizimize göre, öncelikli konularımız şunlardır:

• İklim değişikliği ve karbon ayak izi

• Su yönetimi

• Atık yönetimi

• Çalışan memnuniyeti ve gelişimi

• Misafir deneyimi ve memnuniyeti

• Yerel topluma katkı

• Sürdürülebilir tedarik zinciri



DİĞER KONULAR VE 
GELECEĞE BAKIŞIMIZ



Sertifikalar ve Ödüller

Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilirlik alanındaki çalışmalarımız 
ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından çeşitli sertifika ve 
ödüllerle tanınmaktadır. Bu tanınmalar, sürdürülebilirlik 
yolculuğumuzdaki başarılarımızın bir göstergesidir ve bizi daha iyisini 
yapmak için motive etmektedir.

Sahip olduğumuz başlıca sertifikalar:

• ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Sertifikası

• ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi Sertifikası

• Travelife Gold Sertifikası

• Green Key (Yeşil Anahtar) Sertifikası

• Blue Flag (Mavi Bayrak) Sertifikası

• Yeşil Yıldız Sertifikası

• TR-I Türkiye Sürdürülebilirlik Sertifikası (GSTC)



Sürdürülebilirlik Hedeflerimiz

Voyage Sorgun olarak, sürdürülebilirlik performansımızı sürekli olarak iyileştirmek için kendimize iddialı hedefler belirliyoruz. Bu hedefler, SDG'ler ve GRI standartları 

ile uyumlu olarak tasarlanmıştır ve düzenli olarak izlenmektedir.

12027 Hedefleri

• Kişi başı su tüketimini %5 azaltmak

• Kişi başı enerji tüketimini %5 azaltmak

• Yenilenebilir enerji oranını %80’e çıkarmak

• Atık geri dönüşüm oranını %90'a çıkarmak

• Kadın yönetici oranını %40'ye çıkarmak

2 2028 Hedefleri

• Kişi başı su tüketimini %10 azaltmak (2025'e göre)

• Kişi başı enerji tüketimini %25 azaltmak (2025'e göre)

• Yenilenebilir enerji oranını %95’e çıkarmak

• Tek kullanımlık plastikleri % 50 elimine etmek

• Tedarik zincirinin %80'ini sürdürülebilir hale getirmek

32030 Hedefleri

• Karbon nötr işletme olmak

• Su tüketiminde döngüselliği sağlamak

• Yenilenebilir enerji oranını %100'e çıkarmak

• Sıfır atık tesisi olmak

• Tedarik zincirinin %100'ünü sürdürülebilir hale getirmek



Sürdürülebilir Gastronomi
Gastronomi deneyimlerimizde de sürdürülebilirlik ilkelerini ön planda tutuyoruz. Sürdürülebilir 

gastronomi yaklaşımımız, SDG 2 (Açlığa Son), SDG 12 (Sorumlu Üretim ve Tüketim) ve SDG 14-15 

(Sudaki ve Karasal Yaşam) hedefleriyle ilişkilidir.

Yerel ve Mevsimsel Ürünler

Menülerimizde, 100 km yarıçapındaki bölgeden temin edilen taze ve mevsimsel ürünleri 

kullanıyoruz. Bu sayede, hem ürünlerin tazeliğini sağlıyor hem de nakliye kaynaklı karbon 

emisyonlarını azaltıyoruz.

Organik ve Sürdürülebilir Tarım

Organik sertifikalı ürünleri ve sürdürülebilir tarım yöntemleriyle üretilen gıdaları tercih ediyoruz. 

Kendi bahçemizde yetiştirdiğimiz organik sebze ve otları da menülerimizde kullanıyoruz.

Sürdürülebilir Deniz Ürünleri

Menülerimizde sadece sürdürülebilir kaynaklardan elde edilen ve MSC (Marine Stewardship 

Council) sertifikalı deniz ürünleri kullanıyoruz.

Gıda İsrafını Azaltma

Porsiyon kontrolü, akıllı stok yönetimi ve gıda bağışı programları ile gıda israfını en aza indiriyoruz. 

Açık büfe servislerimizde, küçük porsiyonlar sunarak misafirlerin ihtiyaçları kadar almasını teşvik 

ediyoruz.



Sürdürülebilir Spa ve Wellness

Voyage Sorgun olarak, spa ve wellness hizmetlerimizde de sürdürülebilirlik ilkelerini gözetiyoruz. Misafirlerimize sağlıklı ve doğal bir deneyim sunarken, 

çevresel etkimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Doğal ve Organik Ürünler

Spa tedavilerimizde, doğal ve organik sertifikalı ürünler kullanıyoruz. Bu 

ürünler, hem misafirlerimizin sağlığı için daha güvenli hem de çevre için 

daha az zararlıdır.

Su Tasarrufu

Spa alanlarımızda, düşük akışlı duş başlıkları ve sensörlü musluklar gibi su 

tasarruflu armatürler kullanıyoruz. Havuz suyunu filtreleme ve yeniden 

kullanma sistemleri ile su tüketimimizi azaltıyoruz.

Enerji Verimliliği

Spa alanlarımızın ısıtma, soğutma ve aydınlatma sistemlerinde enerji 

verimli teknolojiler kullanıyoruz. Isı geri kazanım sistemleri ile havuz 

suyunun ısıtılmasında enerji tasarrufu sağlıyoruz.

Atık Azaltma

Tek kullanımlık ürünleri minimumda tutarak ve geri dönüştürülebilir 

ambalajlar kullanarak atık miktarını azaltıyoruz. 



Sürdürülebilirlik İletişimi

Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı ve performansımızı şeffaf bir şekilde paylaşmayı 
önemsiyoruz. Sürdürülebilirlik iletişimi stratejimiz, paydaşlarımızı bilgilendirmeyi, farkındalık 
yaratmayı ve sürdürülebilirlik konusunda ilham vermeyi hedeflemektedir.

Sürdürülebilirlik iletişimi kanallarımız:

Sürdürülebilirlik Raporu

Her yıl, GRI standartlarına uygun olarak hazırladığımız sürdürülebilirlik raporumuzla, performansımızı 

şeffaf bir şekilde paylaşıyoruz. Rapor, web sitemizde yayınlanmakta ve tüm paydaşlarımıza 

ulaştırılmaktadır.

Web Sitesi ve Sosyal Medya

Web sitemizde özel bir sürdürülebilirlik bölümü bulunmaktadır. Sosyal medya kanallarımızda da 

düzenli olarak sürdürülebilirlik içerikleri paylaşıyoruz.

Misafir Bilgilendirme

Odalarda ve ortak alanlarda, sürdürülebilirlik uygulamalarımız hakkında bilgilendirici materyaller 

sunuyoruz. Mobil uygulamamız üzerinden de sürdürülebilirlik içerikleri paylaşıyoruz.

Çalışan İletişimi

Çalışanlarımıza yönelik düzenli bilgilendirme toplantıları, eğitimler ve bültenler aracılığıyla 

sürdürülebilirlik konusunda iç iletişim sağlıyoruz.



Karbon Ayak İzi Ölçümleri

İşletmemizin karbon ayak izi, doğrudan ve dolaylı enerji kullanımı, ulaşım faaliyetleri ve kullanılan

girdilerden kaynaklanan sera gazı emisyonlarının toplamı üzerinden hesaplanmıştır.2025 yılı ölçüm

sonuçlarına göre toplam 64.488,43 ton CO₂e emisyon gerçekleşmiştir. En yüksek etki ulaşım kaynaklı

emisyonlarda (53.460,79 ton CO₂e) gözlemlenmiş olup, bu durum tedarik ve lojistik süreçlerinin karbon

etkisini azaltmaya yönelik önlemlerin önemini göstermektedir.Ölçümler, ISO 14064-1 standardı ve GHG

Protocol esas alınarak yapılmış, sonuçlar sürdürülebilirlik stratejilerimizin geliştirilmesinde temel veri olarak

kullanılmaktadır.

Karbon ayak izi, işletmemizin enerji, ulaşım, atık ve su kullanımı gibi faaliyetlerinden kaynaklanan
sera gazı emisyonlarının toplamını ifade eder.Düzenli ölçüm ve analizlerle karbon
emisyonlarımızı azaltmayı, sürdürülebilir büyüme hedeflerimizi çevresel sorumluluk bilinciyle
desteklemeyi amaçlıyoruz.



Kurakçıl Peyzaj

Voyage Sorgun olarak yıllardır sürdürdüğümüz su verimliliği ve çevre dostu peyzaj çalışmaları 

kapsamında, tesisimizde kurakçıl peyzaj (xeriscape) uygulamalarına öncelik veriyoruz. Bu çerçevede, bir 

süredir Zoysia çimi tercih ederek su tasarrufunu destekleyen yeşil alanlar oluşturuyoruz.

Halihazırda yaklaşık 8.246 m² büyüklüğündeki çim alanımız Zoysia türü ile kaplıdır. Bu alan, sürdürülebilir 

peyzaj anlayışımızın önemli bir örneğini temsil etmektedir

Zoysia Çiminin Avantajları

Kuraklığa Dayanıklılık: Derin kök yapısı sayesinde az suyla uzun süre canlılığını korur, sulama 

ihtiyacını önemli ölçüde azaltır.

Düşük Bakım İhtiyacı: Yavaş büyüme özelliği sayesinde biçim sıklığını azaltır, bakım maliyetlerini 

düşürür.

Çevre Dostu Yapı: Yoğun ve güçlü yapısı yabancı ot oluşumunu sınırlar, böylece kimyasal ilaç 

kullanımı ihtiyacını en aza indirir.

İklim Uyum Yeteneği: Hem sıcak yaz aylarına hem de gölge alanlara uyum sağlayarak farklı peyzaj 

bölgelerinde kullanılabilir.



Gıda İsrafı

2023–2025 dönemi verileri, işletmemizin gıda israfına yönelik sürdürülebilir yaklaşımının olumlu
sonuçlar verdiğini açıkça ortaya koymaktadır. Bu süreçte hem yiyecek hem içecek tüketiminde
bilinçli bir düşüş eğilimi gözlenmiş; 2024 yılında en düşük israf seviyesine ulaşılmış, 2025 yılında
ise dengelenmiş bir sistem elde edilmiştir. Bu tablo, uygulanan eğitimlerin, menü planlamalarının
ve düzenli atık takibinin çalışanlarda farkındalık yaratarak kalıcı davranış değişikliklerine
dönüştüğünü göstermektedir. 2025 yılında tüketim bir miktar artsa da, oranlar 2023’ün altında
kalarak israfın kontrol altına alındığını kanıtlamaktadır. Bu durum, gıda israfı yönetiminde
sürdürülebilir bir dengeye ulaşıldığını ve işletmemizin çevresel sorumluluğunu kararlılıkla
sürdürdüğünü ortaya koymaktadır.



EŞLEŞTİRME TABLOSU



GRI Standartları ve SDG İlişkisi - 1
GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARŞILIĞI SDG SEMBOLLERİ

Enerji Yönetimi ve İklim Eylemi (GRI 302 ve GRI 305) SDG 7 - Erişilebilir ve Temiz Enerji

SDG 13 - İklim Eylemi

Su ve Atık Yönetimi (GRI 303 ve GRI 306) SDG 6 - Temiz Su ve Sıhhi Koşullar

SDG 12 - Sorumlu Tüketim ve Üretim

Biyoçeşitliliğin Korunması (GRI 304) SDG 15 - Karasal Yaşam

Sürdürülebilirlik raporumuzda, her bir GRI standardının hangi Sürdürülebilir Kalkınma Amacına katkı sağladığını sistematik olarak eşleştirdik. Bu yaklaşım, sürdürülebilirlik 
çalışmalarımızın küresel hedeflerle uyumunu göstermekte ve stratejik odak alanlarımızı netleştirmektedir.



GRI Standartları ve SDG İlişkisi - 2

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARŞILIĞI SDG SEMBOLLERİ

Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk 
(GRI 401 ve GRI 413)

SDG 1 - Yoksulluğa Son

SDG 8 - İnsana Yakışır İş ve 
Ekonomik Büyüme

SDG 10 - Eşitsizliklerin Azaltılması

Sağlık, Güvenlik ve Eğitim (GRI 403 ve GRI 404) SDG 3 - Sağlık ve Kaliteli Yaşam

SDG 4 - Nitelikli Eğitim

Toplumsal katkı ve çalışan gelişimi alanlarındaki faaliyetlerimiz, ilgili SDG'lere doğrudan katkı sağlamaktadır. Yerel istihdam politikalarımız, sosyal sorumluluk 
projelerimiz ve çalışanlarımızın sağlık, güvenlik ve eğitim alanlarındaki uygulamalarımız, sürdürülebilir kalkınma hedeflerine ulaşmada önemli rol oynamaktadır.

Bu sistematik eşleştirme, sürdürülebilirlik stratejimizin küresel hedeflerle uyumunu göstermekte ve paydaşlarımıza faaliyetlerimizin geniş kapsamlı etkilerini 
daha net bir şekilde sunmamıza olanak tanımaktadır.



GRI Standartları ve SDG İlişkisi - 3

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARŞILIĞI SDG SEMBOLLERİ

Genel Bilgiler (2-1'den 2-5'e) SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

SKA 17 - Amaçlar İçin Ortaklıklar

Yönetim (2-6'dan 2-21'e) SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Eşitliği

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

SKA 8 - İnsana Yakışır İş ve Ekonomik 
Büyüme

Kurumsal yönetim ve genel bilgiler kapsamındaki GRI standartları, şeffaflık, hesap verebilirlik ve güçlü kurumsal yapılar oluşturma hedeflerine katkı 
sağlamaktadır. Yönetim yapımız ve politikalarımız, toplumsal cinsiyet eşitliği, adil çalışma koşulları ve etik iş uygulamaları gibi sürdürülebilir kalkınma 
hedefleriyle doğrudan ilişkilidir.

Bu sistematik yaklaşım, sürdürülebilirlik performansımızı uluslararası standartlara göre değerlendirmemize ve küresel hedeflere katkımızı somut verilerle 
ortaya koymamıza olanak tanımaktadır.



GRI Standartları ve SDG İlişkisi - 4
GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARŞILIĞI SDG SEMBOLLERİ

Sürdürülebilirlik Stratejisi ve Politikası 
(2-22'den 2-30'a)

SKA 12 - Sorumlu Üretim ve Tüketim

SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar

SKA 17 - Amaçlar İçin Ortaklıklar

Önemli Konular (3-1'den 3-3'e) SKA 16 - Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar

SKA 8 - İnsana Yakışır 
İş ve Ekonomik Büyüme

Biyoçeşitlilik (101-1'den 304-4'e) SKA 15 - Karasal Yaşam

SKA 14 - Sudaki Yaşam

SKA 12 - Sorumlu Üretim ve Tüketim



TEŞEKKÜRLER

Geri Bildirim ve İletişim

Bu raporla ilgili görüş, öneri ya da sorularınızı 
bizimle paylaşmanızdan memnuniyet duyarız. 

Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı sürekli olarak 
geliştirmeyi hedefliyor, paydaşlarımızdan gelecek 

geri bildirimleri bu sürecin önemli bir parçası 
olarak değerlendiriyoruz.

Rapor hakkında detaylı bilgi almak, öneride 
bulunmak veya katkı sağlamak isterseniz lütfen 
Sürdürülebilirlik Sorumlumuz Gözde DEVECİ ile 

iletişime geçiniz:

gozde.deveci@voyagehotel.com
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