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Voyage Sorgun olarak, sirdurulebilirlik anlayisimizi cevresel, sosyal ve
yonetisimsel sorumluluklarimizin batincdl bir parcasi olarak ele almaktayiz. Bu
dogrultuda hazirladigimiz Surdurilebilirlik Raporu, faaliyetlerimizin cevreye,
topluma ve ekonomiye olan etkilerini seffaf bir sekilde ortaya koymayi ve
surdurualebilirlik performansimizi uluslararasi standartlara uygun bicimde
paylasmayi amaclamaktadir.

Raporumuzun hazirlanmasinda, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
Siirdurulebilir Kalkinma Amaglari (SDG - Sustainable Development Goals) ve
Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI - Global Reporting Initiative) kilavuzlari
referans alinmistir. SDG’ler, 2030 yilina kadar yoksullugun sona erdirilmesi,
gezegenin korunmasi ve herkes icin refahin saglanmasi hedeflerini iceren
kiiresel bir eylem cagrisidir. Voyage Sorgun olarak, bu amaclarla uyumlu bir
sekilde faaliyet gosteriyor; enerji verimliligi, su yonetimi, atik azaltimi,
toplumsal katki ve calisan refahi gibi alanlarda somut adimlar atiyoruz.

GRI standartlari ise kurumlarin ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini
olcmesine, degerlendirmesine ve raporlamasina olanak taniyan uluslararasi
kabul gormus bir cercevedir. Bu cerceve dogrultusunda, Voyage Sorgun’un
surdirualebilirlik performansi; kaynak kullanimi, emisyon yonetimi, is guicl
uygulamalari, paydas iliskileri ve etik yonetim konularinda sistematik bir
bicimde ele alinmistir.

Bu rapor, surdurulebilirlik alanindaki ilerlememizi izlemek, gelisim alanlarimizi
belirlemek ve tim paydaslarimiza seffaf bir iletisim sunmak amaciyla
hazirlanmistir. Voyage Sorgun olarak, strdurulebilir turizm ilkeleri
dogrultusunda cevreye duyarli, topluma deger katan ve gelecek nesillere
yasanabilir bir diinya birakmayi hedefleyen calismalarimiza kararlilikla devam
ediyoruz.




Ali Mursit OZKIR
Genel Mudur

Genel Mudliiriumuziin Mesaji

Voyage Sorgun olarak, misafirlerimize unutulmaz deneyimler sunarken,
gezegenimize ve topluma karsi sorumlulugumuzu da en st dlzeyde
tutuyoruz. Surdurulebilirlik, bizim icin sadece bir hedef degil; her
adimimizi yonlendiren, kararlarimizi sekillendiren ve gelecege olan
vizyonumuzu glclendiren temel bir degerimizdir.

Dogayi korumak, kaynaklarimizi bilin¢li kullanmak ve ekosistemleri
gelecek nesillere tasimak, isimizin ayrilmaz bir parcasidir. Ayni zamanda,
toplumsal faydayi artirmak ve kapsayici bir is ortami yaratmak icin
calisiyor, calisanlarimizin esit firsatlarla gliclenmesini ve yerel
topluluklarla anlamli is birlikleri gelistirmeyi strduriyoruz.

Bu raporda yer alan uygulamalar ve basari hikayeleri, Voyage Sorgun’un
surdurulebilirlik yolculugundaki kararhlhiginin bir yansimasidir. Her
adimimizda, cevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimizi
harmanlayarak, sadece bugtinin degil, yarinin da degerini
sekillendiriyoruz.

Gelecek nesillere daha temiz, dengeli ve yasanabilir bir dinya birakmalk,
misyonumuzun merkezinde yer aliyor. Voyage Sorgun olarak,
surdurulebilirligi bir tercih degil, bir yasam bicimi olarak benimsemis
bulunuyoruz.



Kalite ve Egitim Muiduriumuzin Mesaji

Voyage Sorgun olarak kalite yonetimi, sadece hizmet mikemmeliyetini
saglamakla kalmayip, sirdurulebilirlik hedeflerimizle de dogrudan
baglantilidir. Misafirlerimize en yuksek standartlarda deneyim sunarken,
cevresel ve sosyal sorumluluklarimizi da sistematik bir yaklasimla
yonetiyoruz. Bu yaklasim, Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma

S % | Hedefleri (SDG) ve GRI Siirdiiriilebilirlik Raporlama Kilavuzlari

— cercevesinde sekillendirilmektedir.

Kalite yonetimi sureclerimiz, enerji ve su verimliligi, atik ve kirlilik
yonetimi, biyocesitliligin korunmasi, is sagligi ve givenligi ile toplumsal
katilim gibi alanlarda performans dlcimi ve iyilestirmeyi kapsar. SDG 12
(Sorumlu Tiketim ve Uretim), SDG 13 (iklim Eylemi) ve SDG 8 (Insana
Yakisir Is ve Ekonomik Buyiime) hedefleri dogrultusunda, operasyonel
sureclerimizi stirekli olarak optimize ediyoruz.

GRI kilavuzlari ile uyumlu raporlama sayesinde, tim kalite ve
Gozde KORAL surdurulebilirlik verilerimiz seffaf, dlcllebilir ve takip edilebilir hale
DEVEC] gelmektedir. Bu sayede, hem misafirlerimiz hem de paydaslarimiz igin

Kalite ve Egitim guvenilir ve somut bir sardurulebilirlik performansi sunuyoruz.

Mudirdii
Voyage Sorgun’da kalite, yalnizca hizmet standardi degil; cevresel ve

toplumsal sorumluluklarimizi somutlastiran bir yénetim anlayisidir. Her
adimimizda kaliteyi ve surdurulebilirligi birlikte ylkselterek,
misafirlerimize ve gelecek nesillere deger yaratmayi surdurtyoruz.



Voyage Hotels Misyonu

Musteri memnuniyetini en Ust seviyede tutup; empati, deger tretimi, inovasyon, sirket ruhu ve cesitlilige
saygl duyarak Urettigimiz yuksek standartl kaliteli hizmetler ile yasamlari zenginlestirmek.

Voyage Hotels Vizyonu

Ayricalikli konaklama dinamiklerine liderlik edip, faaliyet gosterdigimiz destinasyonlarda her musteri ve calisanin nihai amaci olmak.

@ Ana Sayfa Hakkimizda



Tesisimizin Gelisim Siireci ve Surdurulebilirlik Yaklasimi

1989 yilinda, Akdeniz’in essiz dogasinda 84.000 m? alan Uzerine kurulan ve "Turtel
Sorgun" adiyla hizmet vermeye baslayan tesisimiz, 386 oda ve 820 yatak kapasitesiyle
turizm sektorine adim atmistir. Bélgenin dogal dokusuna saygili bir yaklasimla insa
edilen tesisimiz, kurulusundan itibaren cevresel sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi
temel ilke edinmistir.

2004 yilinda gerceklestirilen kapsamli yenileme calismalari sonucunda, modern
turizm anlayisini yansitan tasarim ve hizmet standartlariyla "Voyage Sorgun" markasi
altinda yeniden misafirlerimizi agirlamaya basladik. Bu dontisim, yalnizca fiziksel
venilenmeyi degil; ayni zamanda kalite, konfor ve surduirilebilirlik alanlarinda citayi
yiukseltmeyi hedefleyen bir vizyonun parcasi olmustur. Bu stirecte oda kapasitemiz
768'e cikarilmis, hizmet kalitesi artirilirken dogal kaynaklarin etkin kullanimi da
onceliklerimiz arasinda yer almistir.

2015 yilinda gerceklestirilen ikinci blyuk yenileme ile tesisimiz, misafir
memnuniyetini ve cevresel strdurilebilirligi 6n planda tutarak yeniden
yapilandirilmistir. Bu strecte toplam oda sayisi 508'e distrtlmus; ancak bu degisim,
daha genis yasam alanlari, enerji verimliligi ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi
surdurualebilirlik odakli hedeflerle uyumlu olarak planlanmistir.

GlUnumuzde Voyage Sorgun, yalnizca konforlu bir konaklama deneyimi sunmakla
kalmayip; cevresel, sosyal ve ekonomik strdirulebilirlik ilkelerini benimseyen,
dogayla uyum icinde bir isletme olarak faaliyetlerini sirdiirmektedir. Gegcmisten
bugline uzanan gelisim slrecimizde attigimiz her adimda, bélgenin ekolojik
dengesine duydugumuz saygi ve turizmin gelecegini koruma sorumlulugumuz 6n
planda tutulmustur.

Ana Sayfa Hakkimizda




Ekonomik Surduirtilebilirlik

Voyage Sorgun olarak, ekonomik surduirulebilirligi isletmemizin uzun vadeli basarisi icin temel bir unsur olarak goriuyoruz. Ekonomik stirdarulebilirlik

yaklasimimiz, GRI 201 (Ekonomik Performans) standardina uygun olarak yapilandirilmistir ve SDG 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime) hedefiyle
iliskilidir.

Finansal Performans Yerel Ekonomiye Katki

isletmemizin finansal surdirilebilirligini saglamak icin, Yerel istihdam, yerel tedarik ve vergi 6demeleri yoluyla
gelir cesitlendirme, maliyet optimizasyonu ve verimlilik bolge ekonomisine 6nemli katkilar sagliyoruz. 2024
artirma stratejileri uyguluyoruz. 2024 yilinda, gelirlerimizi yilinda, yerel ekonomiye toplam katkimiz 45 milyon TL
artirirken, maliyetlerimizi azaltmayi basardik. olarak gerceklesmistir.

Dolayli Ekonomik Etkiler Surdurilebilir Yatirnmlar

Turizm faaliyetlerimiz sayesinde, bolgedeki diger Uzun vadeli ekonomik surduarilebilirligi saglamak icin,
isletmelerin de gelismesine katkida bulunuyoruz. enerji verimliligi, dijitallesme ve yenilenebilir ener;ji gibi
Misafirlerimizin bolgedeki restoran, magaza ve turistik alanlara yatirim yapiyoruz. Bu yatirimlar, hem

yerleri ziyaret etmesi, yerel ekonomiyi canlandirmaktadir. maliyetlerimizi azaltiyor hem de rekabet glicimuzu

artiriyor.



Amaglar Igin

Ortakliklar Z
Baris,
Adalet —/V\/\'
Ve Gugla

. Kurumlar

Saglik Ve
Kaliteli Yasam

iwak' Nitelikli
asam Egitim

iklim Toplumsal

- Cinsiyet
Fhiil Esitiigi 05

Sorumiu Uretim Temiz Su Ve
Ve Tiketim N Sanitasyon

G
: Insana Yakisir '§
Esitsizliklerin Sanayi is Ve Ekonomik N
Azaltilmasi Yeﬂillkcilik BLjyun]c 8
Ve Altyapi

4
. A
N '[4=)
L Yenla=b ] 10
My
o o 09

Voyage Sorgun ve Surdurulebilir Kalkinma Amaclari

Voyage Sorgun olarak, yalnizca konaklama hizmeti sunmakla kalmayip; cevresel,
sosyal ve ekonomik etkilerimizi gozeten butuncil bir sirdarialebilirlik
yaklasimiyla faaliyetlerimizi stirdirmekteyiz. Bu cercevede, Birlesmis Milletler
tarafindan 2015 yilinda kabul edilen ve 2030 yili sonuna kadar ulasiimasi
hedeflenen Sirdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA)'ni, kurum kalttrimuzian ve is
yapis bicimimizin temel yapi taslarindan biri olarak benimsemekteyiz.

SKA'lar cercevesinde tanimlanan 17 kiresel amag, diinyamizin karsi karsiya
oldugu yoksulluk, esitsizlik, iklim degisikligi, cevre kirliligi, baris ve adalet gibi
temel sorunlara yonelik coziimler sunmayi hedeflemektedir. Voyage Sorgun
olarak bizler de, bu evrensel vizyon dogrultusunda lGzerimize diisen
sorumluluklarin bilinciyle hareket etmekte ve faaliyetlerimizi bu hedeflerle
uyumlu sekilde yuritmekteyiz.

Ana Sayfa Hakkimizda



Voyage Sorgun ve Surdurilebilir Kalkinma Amaglari

Tesisimizde hayata gecirdigimiz uygulamalarla, 6zellikle asagida
belirtilen SKA’lara katki saglamaktayiz:

Amacg 3: Saghk ve Kaliteli Yasam:

Misafirlerimizin ve calisanlarimizin sagligi ve guvenligi birinci
onceligimizdir. Tesis genelinde hijyen standartlarini en Gst seviyede
tutmakta; is saghgi ve glivenligi uygulamalarini stirekli iyilestirmekteyiz.

Amac 4: Nitelikli Egitim:

Calisanlarimiza yonelik dizenli egitim programlari ile mesleki
gelisimlerini desteklemekte; ayni zamanda cevre ve surdurulebilirlik
konularinda bilinglendirme faaliyetleri ylriatmekteyiz.

Amac 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi:
Kadinlarin is glicine katilimini destekleyen politikalarimizla, yonetim ve
operasyonel kadrolarda toplumsal cinsiyet esitligini tesvik ediyoruz.

Amag 6: Temiz Su ve Sanitasyon:
Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi icin dusuk tuketimli
armatdrler, gri su sistemleri ve diizenli bakim calismalari ylratuyoruz.

Amag 7: Erisilebilir ve Temiz Enerji:
Enerji verimliligi ylksek cihazlar kullanmakta; yenilenebilir ener;ji
kaynaklarina gecis sireclerini desteklemekteyiz.

Amacg 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime:
Yerel istihdami destekleyen politikalarimiz ve etik calisma kosullarimiz
ile adil, guivenli ve kapsayici bir calisma ortami saglamaktayiz.

Amacg 11: Surdiriilebilir Sehirler ve Topluluklar:

Bolgesel kalkinmaya katki saglayan, cevre dostu mimari yaklasimlarimiz
ve dogaya saygil operasyonlarimizla, bulundugumuz cevreye deger
katiyoruz.

Amagc 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim:

Atik yonetimi, geri donlistim uygulamalari, kaynaklarin verimli
kullanimi ve yerel tedarikgilerle calisma gibi ydéntemlerle cevresel
etkilerimizi azaltiyoruz.

Amag 13: iklim Eylemi:
Karbon ayak izimizi azaltmak, eneriji tasarrufu saglamak ve iklim
degisikligiyle micadele etmek icin gesitli projeleri hayata geciriyoruz.

Amac¢ 15: Karasal Yasam:

Tesisimizin bulundugu dogal alanlarin korunmasi ve biyolojik cesitliligin
surdurulebilirligi icin calismalar ylritmekte; cevre dostu peyzaj
dizenlemelerine 6nem vermekteyiz.

Ana Sayfa Hakkimizda



Onceliklendirme

Voyage Sorgun olarak,
surduarulebilirlik yaklasimimizi
yalnizca cevresel sorumlulukla
sinirli gérmeyip; sosyal, ekonomik
ve yonetisimsel boyutlari da
kapsayan buttncul bir anlayisla ele
almaktayiz. Bu anlayis
dogrultusunda, strdurtlebilirlik
sirketimizin stratejik hedeflerinden
biri olarak konumlandirilmistir.
Faaliyetlerimizin her alaninda
surduarulebilir deger yaratmayi,
uzun vadeli basari icin vazgecilmez
bir unsur olarak gérmekteyiz.

SONUC

Bu alanlarda performans gostergeleri
belirlenmis, izleme ve raporlama
mekanizmalari olusturulmustur.
Boylece strdurdilebilirlik
calismalarimizin etkisi, sadece sirket ici
degil, ayni zamanda yerel topluluklar,
doga ve gelecek nesiller nezdinde de
Olculebilir hale getirilmistir.

Voyage Sorgun olarak, onceliklendirme
analizinden elde ettigimiz sonuclari
surekli giincelleyerek, dinamik bir
surdurilebilirlik yonetim sistemi
gelistirmeyi ve bu dogrultuda stratejik
kararlarimizi sekillendirmeyi
sirdirecegiz.

METODOLOJI

Stratejik surdurulebilirlik
hedeflerimize etkin, dl¢ulebilir ve
katilimci bir yaklasimla ulasabilmek
amaciyla 6nceliklendirme analizi
(materiality assessment)
gerceklestirilmistir. Bu analiz,
kurumsal strdurlebilirlik
performansimizin odagini
netlestirmek, paydaslarimizin
beklentilerini anlamak ve
kaynaklarimizi en fazla etki
yaratabilecek alanlara
yonlendirmek acisindan kritik
oneme sahiptir.
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INSAN HAKLARI, FIRSAT ESITLIGI
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Voyage Sorgun, insan haklari ve adil calisma kosullari konusunda 6nemli calismalar yuraten
bir kurumdur. Bu calismalar, calisanlarin temel haklarini korumak ve gelistirmek amaciyla
tasarlanmistir. Voyage Sorgun, tim calisanlarina adil, guvenli ve saglkli bir calisma ortami
sunmayil hedeflemektedir. Bu baglamda;

e Calisanlara insan haklari ve is yerindeki haklari konusunda egitimler verilmektedir.
Voyage Sorgun, farkl kiltirel gecmislere sahip bireylerin esit firsatlarla istihdam

edilmesini tesvik etmektedir. Herkesin esit muamele gérmesini saglamak icin cesitli
politikalar gelistirilmistir.

Calisanlarin fiziksel ve mental sagligini korumak icin diizenli olarak is sagligi ve glivenligi
denetimleri yapilmakta, gerekli dnlemler alinmaktadir.

Calisanlarin yasadigi sorunlari iletebilecegi sikayet mekanizmalari olusturulmustur. Bu
mekanizmalar, calisanlarin sesini duyurmasini saglamakta ve adil bir ¢6ziim sunmaktadir.

Voyage Sorgun, cevre ve topluma olan etkilerini minimize etmeyi amac¢lamakta, sosyal
sorumluluk projelerine de destek vermektedir. Bu projeler, yerel topluluklarin gelisimine
katkida bulunmayi hedeflemektedir.

@ Ana Sayfa Hakkimizda



Personel Sayisi
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Kadin ve Erkek Personel Oranlari Analizi (2024-2025)

*Kadin yonetici oranindaki artis, otelimizin sturdurtlebilir insan
kaynaklari politikalarinin olumlu bir sonucu olarak dne
cikmaktadir.

*Genel personel dagiliminda yapilan diizenlemeler, misafir
memnuniyetini en Ust seviyede tutmak ve operasyonel
verimliligi artirmak amaciyla stratejik olarak planlanmustir.
*Kadin personel oraninin korunmasi ve artirilmasi icin kariyer
gelisim programlari, egitim ve ise alim sireclerinin
surdurulebilirlik hedefleriyle uyumlu olarak gelistiriimeye devam
edecektir.

Bu yaklasim, otelin hem operasyonel basariyi hem de toplumsal

sorumluluklarini birlikte yurittaglini gostermektedir.

Ana Sayfa
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Kadin Erkek Personel Orani
Personel Sayisi
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Genel Personel Sayisi

2024 yilinda toplam personel sayisi 776, 2025 yilinda 786’ya ylikselmistir.
*Bu artis, otelimizin istihdam kapasitesinin korundugunu ve ihtiyaclar
dogrultusunda personel planlamasinin yapildigini gostermektedir.

Kadin & Erkek Dagilimi

*Erkek personel sayisi 500°’den 524’e ¢ikarak %4,8 artis gostermistir.

*Kadin personel sayisi ise 276’dan 262’ye diismustur.

*Kadin personel orani 2024 yilinda %35,57 iken, 2025 yilinda %33,33 olarak
gerceklesmistir.

Kadin personel oranindaki bu degisim, departmanlarin ihtiyaclari ve sezonluk is
glicu planlamasi dogrultusunda yapilan glincellemelerden kaynaklanmaktadir. Bu
durum, otelimizin operasyonel gerekliliklere uygun sekilde esnek ve dengeli bir
istihdam politikasi yuruttiglini gostermektedir.

Yonetici Kadro Durumu

*Toplam yonetici sayisi 36’dan 40’a ¢ikarak %11,1 artmistir.

*Kadin yonetici sayisi 8'den 10a ylikselmis ve %25 oraninda artis saglanmistir.
*Kadin yonetici orani 2024 yilinda %22,22 iken, 2025 yilinda %25’e ylkselmistir.

Yonetici kadrolarinda kadin temsilinin artmasi, otelimizin firsat esitligi

yaklasimiyla kadin liderleri desteklediginin ve yonetim kadrosunda cesitliligi
artirmaya onem verdiginin gostergesidir.

Ana Sayfa Hakkimizda



KADIN ISTIHDAM ORANI

Voyage Sorgun olarak, sturdirualebilir kalkinmanin temel unsurlarindan
birinin toplumsal cinsiyet esitligi olduguna inaniyoruz. Kadinlarin is
glcune aktif katiliminin artmasi, yalnizca ekonomik buytme icin degil;
ayni zamanda sosyal gelisim, firsat esitligi ve kapsayici bir gelecek icin
de kritik bir 6neme sahiptir. Bu bilin¢le, kadin calisan oranini
artirmaya ve kadin istihdamini destekleyen uygulamalari
yayginlastirmaya yonelik calismalar yurtitmekteyiz.

Otelimizde, ise alim sureclerinden kariyer gelisim firsatlarina kadar
tum insan kaynaklari politikalari, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Kadin ¢alisanlarimizin yonetsel
pozisyonlarda daha fazla yer almasini tesvik ediyor, egitim ve gelisim
programlariyla mesleki kapasitelerini gliclendirmelerine destek
oluyoruz.

Kadinlarin ekonomiye katilimi, stirdartlebilir turizmin vazgecilmez bir
parcasidir. Kadin emeginin degerinin artmasi, toplumda refahin ve
sosyal adaletin gliclenmesini beraberinde getirir. Voyage Sorgun
olarak bu konuda Gzerimize disen sorumlulugun bilincindeyiz; firsat
esitligini destekleyen, kadinlarin is gictindeki yerini gliclendiren ve
herkes icin daha adil bir calisma ortami saglayan politikalarimiz
kararhlikla sirdirmekteyiz.

Kadinlarin giciini ekonomiye kazandirmak, yalnizca bir hedef degil;
gelecege daha dengeli, surdurulebilir ve kapsayici bir diinya birakma
vizyonumuzun ayrilmaz bir parcasidir.

Ana Sayfa



2025 Yerel Personel Orani

Grafikte de goruldugi lizere:

Diger Bolgeler Mavi alan Manavgat bdlgesinde yasayan personeli,Sari alan ise diger bolgelerden
gelen personeli temsil etmektedir.Manavgat bolgesinde yasayan personelin
oraninin %60’ 1n tzerinde olmasi, otelin yerel istihdami glicla bir sekilde
destekledigini ve bolge ekonomisine dogrudan katki sagladigini géstermektedir.

Manavgat'ta Ikamet Eden

Otelin, yerel istihdama 6ncelik vererek bolge halkiyla glgli bir bag kurdugu

gorulmektedir. Bu durum, calisanlarin ise ulasim kolayhgi, is-yasam dengesi ve

motivasyonunu artiran bir faktordur. Yerel personel oraninin yuksekligi, otelin

sosyal surdurtlebilirlik hedefleriyle uyumlu bir yaklasim sergilediginin

Yerel Personel Orani 2025 gostergesidir.

Toplam Personel Sayisi 786
Manavgat'ta ikamet Eden Personel Sayisi 484
Oran (%) 61,58

@ Ana Sayfa Hakkimizda
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Elektrik Tuketim
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AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK

Voyage Sorgun olarak enerji yonetimi yaklasimimizin temelinde, elektrik tiiketimimizi verimli hale getirerek ¢evresel etkimizi azaltmak yer almaktadir. Enerji verimliligi, yalnizca isletme
maliyetlerini dlistirmenin 6tesinde, dogal kaynaklarin korunmasi ve karbon ayak izinin azaltilmasi acisindan biylik 6nem tasimaktadir. Bu dogrultuda, tesis genelinde ener;ji

tasarrufunu destekleyen teknolojiler kullanmakta ve sirekli iyilestirme hedefiyle hareket etmekteyiz.

Aydinlatma sistemlerinde LED dontsimu, akilli enerji izleme sistemleri ve otomasyon ¢ozumleri sayesinde tiketim miktarlarini diizenli olarak takip ediyor ve optimizasyon calismalari
ylrutlyoruz. Ayrica personel farkindaligini artirmaya yonelik egitimlerle eneriji bilincinin kurum kultiranin bir pargasi haline gelmesini sagliyoruz. Elektrik enerjisinin verimli yonetimi,

surdurulebilir turizm anlayisimizin temel taslarindan birini olusturmaktadir.

©,

Ana Sayfa

Hakkimizda



LNG Tiketim
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Tesisimizde kullanilan LNG, enerji ihtiyacimizin nemli bir bolimini karsilamakta ve ¢evre dostu 6zellikleriyle strdurilebilirlik hedeflerimize katki saglamaktadir. LNG’nin tercih
edilmesindeki en 6nemli etken, geleneksel fosil yakitlara kiyasla daha dusik karbon salimi saglamasidir. Voyage Sorgun olarak, enerji kaynaklarimizi yénetirken cevresel etkileri en
aza indirmeyi ve kaynak kullaniminda verimliligi artirmayi hedefliyoruz.

LNG tuketiminde dlizenli izleme ve analiz calismalari yaparak enerji verimliligini en tst diizeye ¢ikarmaya odaklaniyoruz. Ayrica ekipmanlarimizin bakim ve kontrol sireclerini
titizlikle yuriterek yakit tiiketimini optimize ediyor, emisyon degerlerini stirekli takip ediyoruz. Bu sayede hem enerji performansimizi artirtyor hem de strdurulebilir turizm
standartlarina uygun bir isletme anlayisi benimsiyoruz.

@ Ana Sayfa Hakkimizda



Voyage Sorgun olarak surdurulebilirlik stratejimizin temel 6nceliklerinden
biri, fosil enerji kaynaklarina olan bagimliligimizi azaltmaktir. Fosil
yakitlarin kullanimindan kaynaklanan sera gazi emisyonlari, iklim
degisikliginin en 6nemli nedenlerinden biridir. Bu bilincle hareket ederek,
enerji Uretim ve tuketim sureclerimizde cevre dostu uygulamalara 6ncelik
veriyor, yenilenebilir ve daha temiz eneriji alternatiflerine yoneliyoruz.

Tesisimizde enerji verimliligini artirmaya yonelik yapilan ¢alismalar, fosil
enerji tiketimini azaltmada 6nemli rol oynamaktadir. Elektrik
kullaniminda yenilenebilir kaynaklardan tedarik oranini artirmak, LNG gibi
daha distk emisyonlu yakitlari tercih etmek ve eneriji tasarrufu saglayan
teknolojileri yayginlastirmak bu kapsamda yurittigimuz baslica
uygulamalardir. Ayrica, operasyonel stireclerde enerji tiketimini strekli
olarak izliyor, performans gostergelerimizi diizenli sekilde degerlendirerek
iyilestirme firsatlarini belirliyoruz.

Fosil enerji kaynaklarinin kullanimini azaltmaya yonelik bu yaklasim, hem
karbon ayak izimizi kicultmekte hem de cevresel surduirilebilirlik
hedeflerimize ulasmamizda 6nemli bir katki saglamaktadir. Voyage
Sorgun, dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve iklim dostu enerji
politikalariyla cevreye duyarl turizm anlayisini kararlilikla sirdirmektedir.

YESiL/FOSIL ENERJi KAYNAKLARI (kwh)

Ana Sayfa

W YESIL ENERJI
FOSIL ENERJI

Hakkimizda



A — r~ 0 -~ — 0 mw — 0 m

aaaaaaaaaa



Voyage Sorgun olarak surdurulebilirlik anlayisimizin 6nemli bir bileseni,
tesislerimizin ve hizmetlerimizin herkes icin erisilebilir olmasini saglamaktir.
Erisilebilirlik, yalnizca fiziksel engellerin kaldirilmasi degil; tim
misafirlerimizin esit, glivenli ve konforlu bir konaklama deneyimi
yasayabilmesi icin firsat esitliginin desteklenmesi anlamina gelmektedir.

Bu kapsamda tesisimizde, hareket kabiliyeti kisith bireylerin rahatlikla erisim
saglayabilecegi alanlar olusturulmustur. Rampalar, asansadrler, genis gecis
alanlari, 6zel olarak tasarlanmis odalar ve erisilebilir tuvaletler gibi
diizenlemelerle misafirlerimizin ihtiyaglarina uygun ¢oéziimler sunulmaktadir.

&
<
-

Erisilebilirlik yalnizca misafir deneyimiyle sinirli olmayip, calisanlarimiz ve is
ortaklarimiz icin de kapsayici bir calisma ortami olusturmayi kapsamaktadir.
Voyage Sorgun olarak cesitliligi ve kapsayiciligl destekleyen bir istihdam
politikasi benimsemekte, tum bireylerin esit firsatlara sahip olmasini
saglamayi hedeflemekteyiz.

Erisilebilirlik alanindaki uygulamalarimiz, sirdirdlebilir turizm ilkeleriyle 23
uyumlu olarak surekli gelistiriimektedir. Dizenli olarak gerceklestirilen
denetimler, personel egitimleri ve misafir geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirme calismalar yuritilmekte; herkesin 6zgurce ve esit sekilde
faydalanabilecegi bir tesis yapisinin siirdirtlmesi saglanmaktadir.

Voyage Sorgun, erisilebilirlige verdigi 6nem ile sadece misafir memnuniyetini

degil, toplumsal sorumluluk bilincini de gliclendirmekte; herkes icin
kapsayici, adil ve strdurulebilir bir turizm anlayisini benimsemektedir.

@ Ana Sayfa Hakkimizda
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Voyage Sorgun olarak surdurulebilirlik yaklasimimizin bir parcasi
olarak, plastik kullaniminin azaltilmasina blytk 6nem veriyoruz.
Tek kullanimlik plastiklerin cevre Gzerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirmek amaciyla, tim operasyonlarimizda plastik tiketimini
sistematik olarak azaltmayi hedefliyoruz.

Bu kapsamda, plastik su siselerinin kullanimini azaltmaya yonelik
calismalarimiz devam etmektedir.

Plastik azaltimina yonelik uygulamalarimiz sadece su siseleriyle
sinirh kalmamaktadir. Tedarik zincirimizde geri donustiiriilebilir ve
cevre dostu ambalaj malzemeleri tercih edilmekte, atik yonetimi
sireclerimiz bu dogrultuda strekli gelistirilmektedir.

Voyage Sorgun olarak amacimiz, plastik kullanimini kademeli -
olarak azaltarak dongilisel ekonomi anlayisina katki saglamak ve
cevresel etkimizi minimum seviyeye indirmektir. Plastik azaltimi
alanindaki calismalarimiz, sirdurulebilir turizm ilkeleriyle tam
uyumlu sekilde kararlilikla strdGrilmektedir.
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Atik Yonetimi Performansimiz

Voyage Sorgun olarak, atik yonetimi performansimizi diizenli olarak izliyor ve iyilestirme calismalari yapiyoruz. Son Uc yildaki atik yonetimi
performansimiz asagidaki grafikte gosterilmektedir:

. 20%
120 -
Toplam Atik Azalmasi
Son Uc¢ yilda toplam atik miktarimizda sagladigimiz azalma.
80+
. 7 43%
40 4 Plastik Atik Azalmasi
Tek kullanimlik plastiklerin eliminasyonu ile plastik atiklarda sagladigimiz azalma.
O_

Kagt/karton  Plastik cam Metal Organik Diger - 85%

Geri DOnuisum Orani
BB 2022 (ton) B 2023 (ton) B 2024 (ton)

Toplam atiklarimiz icinde geri donustlirilen veya yeniden degerlendirilen atiklarin orani.



Voyage Sorgun olarak cevresel sirdurtlebilirlige olan
baglihgimizi gliclendiriyor, cevre kirliliginin 6nlenmesi ve dogal
kaynaklarin korunmasi icin somut adimlar atiyoruz. Otelimizde
atik yonetimi surecleri sistematik ve titiz bir sekilde
yuriutilmekte; tim atik turleri duzenli olarak olcilmekte,
kaynaginda ayristirilmakta ve geri dontisim siireclerine
kazandirilmaktadir. Bu sayede, hem olusan atik miktarini
minimize ediyor hem de kaynaklarimizin verimli kullanimini
sagliyoruz.

Ayristirma islemleri yalnizca operasyonel bir stirec¢ degil, ayni
zamanda kurumsal bir kiltur olarak benimsenmistir. Hem
calisanlarimiz hem de misafirlerimiz, diizenli egitim ve
bilgilendirme faaliyetleri sayesinde bu stirece aktif olarak
katilmakta; béylece cevre bilincinin tim paydaslarimiz arasinda
yayginlasmasi hedeflenmektedir.

Son yillarda uygulamaya koydugumuz atik yonetim stratejileri
sayesinde, kisi basina disen atik miktarinda anlamli bir azalma
elde edilmistir. Bu gelisme, cevresel performansimizin
glclendigini ve strdurulebilirlik hedeflerimize emin adimlarla
ilerledigimizi gostermektedir.

Voyage Sorgun olarak kirliligin azaltilmasi yonunde
yurattigumuz calismalarla, sadece bugunin cevresini
korumakla kalmiyor; ayni zamanda gelecek nesillere daha
temiz, daha yasanabilir bir diinya birakmay1 amacliyoruz.

Ana Sayfa Hakkimizda
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Voyage Sorgun olarak, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma
Amaclar’ndan biri olan “Sudaki Yasam” (SDG 14) hedefi dogrultusunda
deniz ekosistemlerinin korunmasina yonelik calismalar yuritmekteyiz.
Deniz ve kiyi yasaminin surdurulebilirligi, turizm faaliyetlerinin cevreye
duyarli bir sekilde devam edebilmesi icin buylik 6nem tasimaktadir. Bu
bilingle, deniz canlilarinin dogal yasam alanlarini korumak ve biyolojik
cesitliligi desteklemek amaciyla ¢gesitli is birlikleri gerceklestiriyoruz.

Bu kapsamda, bolgemizde faaliyet gosteren DEKAFOG (Deniz
Kaplumbagalar Koruma ve Arastirma Dernegi) ile ortak calismalar
ylrutmekteyiz. Bu is birligi cercevesinde, nesli tehlike altinda bulunan
Caretta caretta tlri deniz kaplumbagalarinin yumurtlama ve yavru
cikis donemlerinde yasam alanlarinin korunmasina katki sagliyoruz. Kiyi
seridinde farkindalik calismalari yurattulmekte, misafirlerimiz ve
calisanlarimiz bu konuda duiizenli olarak bilgilendirilmektedir.

Voyage Sorgun olarak, dogal yasamin korunmasini turizm
faaliyetlerimizin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmekteyiz. DEKAFOG ile
yurattigimdiz bu is birligi sayesinde, hem bolgedeki ekosistemin
devamliligina destek olmakta hem de yerel ¢cevre koruma calismalarinin
glclenmesine katki saglamaktayiz.

Sudaki yasamin korunmasi yénundeki bu ¢calismalarimiz, cevresel
surduaralebilirlik vizyonumuzun somut bir gostergesi olup; gelecek
nesillere daha saglikli, dengeli ve yasanabilir bir deniz ekosistemi

birakma hedefimizin bir yansimasidir.
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Voyage Sorgun olarak, Birlesmis Milletler
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda
Karadaki Yasam (SDG 15) ilkesine bagli kalarak,
dogal ekosistemlerin korunmasi ve
biyocesitliligin desteklenmesine oncelik
vermekteyiz. Tesisimizin yakininda bulunan
Sorgun Ormanti, bolgenin zengin flora ve
faunasina ev sahipligi yapmasiyla ekolojik
deger tasimaktadir. Bu degerli habitatin
korunmasi, sturdarulebilir turizm anlayisimizin
temel taslarindan biridir.

Voyage Sorgun, biyocesitliligin korunmasini yalnizca
bir cevresel yukumlilik olarak degil, ayni zamanda
toplumsal ve ekonomik strdurulebilirligin ayrilmaz
bir parcasi olarak gormekte; dogal yasamin gelecek
nesillere aktarilmasi icin aktif calismalar
yluritmektedir. Bu cabalar, hem yerel ekosistemin
devamhiligini glivence altina almakta hem de
surduaralebilir turizm vizyonumuzu
glclendirmektedir.

Bolgesel ekosistemin korunmasina yénelik
uygulamalarimiz, GRI Siirdiriilebilirlik
Raporlama Kilavuzlar cercevesinde sistematik
olarak takip edilmekte ve raporlanmaktadir.
Orman ve ¢evresindeki dogal yasam
alanlarinin korunmasi, atik yonetimi, cevresel
farkindalik calismalari ve yerel halkla
yuratalen is birlikleri sayesinde ekosisteme
olumsuz etkiler en aza indirilmektedir.

Ana Sayfa
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI




Is Saghig1 ve Giivenligi

Voyage Sorgun olarak, calisanlarimizin saghgi ve giivenligi en éncelikli konularimiz arasindadir. is saghgi ve giivenligi (ISG) uygulamalarimiz, GRI 403 (is Saglig1 ve Giivenligi) standardina uygun olarak

yapilandirilmistir ve SDG 3 (Saglikl ve Kaliteli Yasam) ve SDG 8 (insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime) hedefleriyle iliskilidir.

Y o

Risk Degerlendirmesi Onleyici Tedbirler
Tum calisma alanlarimizda diizenli risk degerlendirmeleri yaparak potansiyel tehlikeleri Belirlenen risklere yonelik onleyici tedbirler aliyor ve glivenli calisma ortamlari
belirliyoruz. olusturuyoruz.
4
Egitim ve Bilin¢clendirme izleme ve Raporlama

Tum calisanlarimiza dizenli iSG egitimleri vererek farkindalik yaratiyoruz. ISG performansimizi siirekli izliyor ve seffaf bir sekilde raporluyoruz.



ISG Performansimiz

Voyage Sorgun olarak, is saghgi ve givenligi konusundaki performansimizi stirekli olarak izliyor ve — 529%

ivilestirme calismalari yapiyoruz. Son tic yildaki ISG performansimiz asagidaki tabloda gosterilmektedir:

Kaza Oraninda Azalma

Son ug¢ yilda is kazasi oranlarimizda %52 azalma sagladik.
Gosterge 2022 2023 2024

Kaza Siklik Orani 2.5 1.8 1.2

G 43%
Kayip Gin Orani 15.3 12.1 8.7 ?

S A Kayip Giinlerde Azalma
ISG Egitim Saati (kisi 8 12 16

basi) is kazalari nedeniyle yasanan kayip giinlerde %43 azalma elde

ettik.

Bu veriler, ISG performansimizin her gecen yil iyilestigini gostermektedir. Ozellikle ramak kala

bildirimlerindeki artis, calisanlarimizin iSG konusundaki farkindaliginin arttigini ve proaktif bir yaklasim _ 100%

sergiledigini gostermektedir.

ISG Egitim Artisi

Kisi basi ISG egitim saatlerini iki katina ¢ikardik.



Calisan Haklar

Voyage Sorgun olarak, calisanlarimizin haklarina saygi gostermeyi ve adil calisma kosullari saglamayi taahhiit ediyoruz. Calisan haklari konusundaki yaklasimimiz,

GRI 401 (istihdam), GRI 402 (isgticii/Yonetim iliskileri) ve GRI 407 (Orgitlenme Ozgiirliigii) standartlarina uygun olarak yapilandiriimistir.

Adil Ucretlendirme Calisma Saatleri
Sektor ortalamasinin lizerinde Ucret politikasi uyguluyoruz. Tim Yasal calisma saatlerine uygun bir calisma dizeni sagliyor, fazla mesai
calisanlarimiza, yaptiklari isin degerine ve performanslarina gore adil bir durumlarinda ise yasal haklari eksiksiz olarak sunuyoruz.

ucret sunuyoruz.

Sosyal Haklar Orgiitlenme Ozgiirligii
Calisanlarimiza, yasal haklarin 6tesinde cesitli sosyal haklar sunuyoruz: Calisanlarimizin kendi aralarinda toplanma haklarina saygi gésteriyoruz.
ozel saglik sigortasi, servis, yemek, kres destegi, egitim bursu vb. isletmemizde isyeri temsilciligi bulunmaktadir.

Calisan haklari konusundaki performansimizi diizenli olarak izliyor ve iyilestirme calismalari yapiyoruz. 2024 yilinda, ¢alisan haklari konusunda herhangi bir sikayet

veya uygunsuzluk yasanmamistir.



Ayrimcilikla Miicadele

Voyage Sorgun olarak, her tirli ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi uyguluyoruz. ise alim
sureglerinden galisma kosullarina, licretlendirmeden kariyer gelisimine kadar tiim insan Farkindalik Eg't'mler'

kaynaklari uygulamalarimizda ayrimciligin 6nlenmesini saghyoruz. . o o
Tum calisanlarimiza ayrimcilik konusunda farkindalik egitimleri veriyoruz.

Ayrimcilikla miicadele yaklasimimiz, GRI 406 (Ayrimcilik Yapmama) standardina uygun olarak

Etik Hat

yapilandirilmistir ve su temel ilkeleri icermektedir:

o o ) _ o . Ayrimcilik vakalarinin anonim olarak bildirilebilecegi bir bildirim sistemi olusturduk.
. Irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus, ulusal veya sosyal kdken, cinsel yonelim, yas, engellilik

durumu veya diger statilere dayali her tirlt ayrimciligin yasaklanmasi

e Ayrimcilik vakalarinin bildirilmesi icin gtivenli kanallarin olusturulmasi . ]
Sorusturma Sureci

e Ayrimcilik iddialarinin hizli ve adil bir sekilde sorusturulmasi
Bildirilen vakalari tarafsiz bir sekilde sorusturuyor ve gerekli 6nlemleri aliyoruz.
e Ayrimcilik yapan kisilere yonelik disiplin islemlerinin uygulanmasi

e Ayrimcilik magdurlarina destek saglanmasi

izleme ve Raporlama

Ayrimcilikla miicadele performansimizi diizenli olarak izliyor ve raporluyoruz.

2024 yilinda, ayrimcilikla ilgili herhangi bir vaka yasanmamistir. Tim calisanlarimizin %100'UG ayrimcilik konusunda farkindalik egitimlerine katilmistir.



IETIMI
SKILER



Yerel Tedarik Performansimiz

Voyage Sorgun olarak, yerel tedariki desteklemeyi ve tedarik zincirimizin karbon ayak izini azaltmayi
hedefliyoruz. Yerel tedarik performansimiz, son (g yilda 6nemli bir artis gostermistir:
Yerel tedarik oranimizi artirmak i¢in uyguladigimiz

stratejiler:
90 -
e Yerel tedarikgi veri tabani olusturma
e Yerel tedarikcilere dncelik veren satin alma
politikasi
60 e Yerel tedarikcilerin kapasitesini gelistirme
programlari
e Yerel Grlnleri tanitan misafir deneyimleri
30 - . .
Yerel tedarik oranimizin artmasi sayesinde:
e Tedarik zinciri kaynakh karbon emisyonlarimizi
%30 azalttik
0- e Yerel ekonomiye yillik 15 milyon TL katki sagladik

Taze Gida icecekler Tekstil Mobilya Hizmetler
e Uriin tazeligini ve kalitesini artirdik

B 2022 (%) B 2023 (%) B 2024 (%) e Tedarik zinciri risklerini azalttik



Paydaslarla lliskiler

Voyage Sorgun olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzda paydaslarimizla gticli iliskiler kurmayi ve onlarin beklentilerini karsilamayi 6nemsiyoruz. Paydas iliskileri yaklasimimiz,

GRI 102-40, 102-42, 102-43 ve 102-44 standartlarina uygun olarak yapilandiriimistir.

Calisanlar

Calisan memnuniyeti anketleri, oneri sistemleri, diizenli
toplantilar ve egitimler araciligiyla calisanlarimizla iletisim

kuruyoruz.

STK'lar

Ortak projeler, sponsorluklar ve dizenli iletisim ile

sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapiyoruz.

Kamu Kurumlari

Yasal dizenlemelere uyum, dizenli raporlama ve isbirligi

projeleri ile kamu kurumlariyla iliskilerimizi yénetiyoruz.

(oa)

Misafirler

Misafir memnuniyeti anketleri, sosyal medya etkilesimleri
ve birebir gorismeler yoluyla misafirlerimizin

beklentilerini 6greniyoruz.

Tedarikgiler

Duzenli tedarikci degerlendirmeleri, egitimler ve
isbirligi projeleri ile tedarikgilerimizle strduaralebilir

iliskiler kuruyoruz.

Yerel Toplum

Toplum projeleri, yerel yonetimlerle isbirligi ve dizenli
iletisim kanallari araciligiyla yerel toplumla baglarimizi

glclendiriyoruz.

Paydaslarimizla kurdugumuz gucli iliskiler, strdurilebilirlik performansimizi artirmamiza ve ortak deger yaratmamiza katkida bulunmaktadir.
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

Surdurualebilirlik stratejimizi belirlerken paydaslarimizin beklentilerini ve onceliklerini dikkate
aliyoruz. Bu amacla, diizenli olarak paydas analizi yapiyor ve onceliklendirme matrisi

olusturuyoruz.

Onceliklendirme matrisimiz, konularin hem isletmemiz hem de paydaslarimiz acisindan énemini
gostermektedir. Matrisin sag Ust kosesinde yer alan konular, hem isletmemiz hem de paydaslarimiz

icin yuksek oneme sahip olan konulardir ve stratejik onceliklerimizi olusturmaktadir.

2025 yili paydas analizimize gore, 6ncelikli konularimiz sunlardir:

e iklim degisikligi ve karbon ayak izi
e Suyonetimi

e Atk yonetimi

e Calisan memnuniyeti ve gelisimi
e Misafir deneyimi ve memnuniyeti
e Yerel topluma katki

e Surdurulebilir tedarik zinciri






Sertifikalar ve Odiiller

Voyage Sorgun olarak, strdurulebilirlik alanindaki calismalarimiz
ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan cesitli sertifika ve
odullerle taninmaktadir. Bu taninmalar, stirdurulebilirlik
yolculugumuzdaki basarilarimizin bir gostergesidir ve bizi daha iyisini
yapmak icin motive etmektedir.

Sahip oldugumuz baslica sertifikalar:

e |SO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

e |SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

e Travelife Gold Sertifikasi

e Green Key (Yesil Anahtar) Sertifikasi

e Blue Flag (Mavi Bayrak) Sertifikasi

e Yesil Yildiz Sertifikasi

e TR-I Turkiye Surdurulebilirlik Sertifikasi (GSTC)




Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

Voyage Sorgun olarak, surdurilebilirlik performansimizi sirekli olarak iyilestirmek icin kendimize iddiali hedefler belirliyoruz. Bu hedefler, SDG'ler ve GRI standartlari

ile uyumlu olarak tasarlanmistir ve duzenli olarak izlenmektedir.

2027 Hedefleri 1
e Kisi basi su tliketimini %5 azaltmak
e Kisi basi enerji tiketimini %5 azaltmak
e Yenilenebilir enerji oranini %80’e ¢ikarmak 2 2028 Hedefleri
* Atk geri dontsim oranini %90'a ¢ikarmak e Kisi basi su tiiketimini %10 azaltmak (2025'e gore)
* Kadin yonetici oranini %40'ye ¢ikarmak e Kisi basi enerji tuketimini %25 azaltmak (2025'e gore)
e Yenilenebilir enerji oranini %95’e ¢ikarmak
2030 Hedefleri 3 e Tek kullanimlik plastikleri % 50 elimine etmek
e Karbon notrisletme olmak e Tedarik zincirinin %80'ini strdurulebilir hale getirmek

e Su tuketiminde donguselligi saglamak
e Yenilenebilir enerji oranini %100'e ¢ikarmak
e Sifir atik tesisi olmak

e Tedarik zincirinin %100'UnG surdurilebilir hale getirmek



Surdurulebilir Gastronomi

Gastronomi deneyimlerimizde de strdurulebilirlik ilkelerini 6n planda tutuyoruz. Strdurulebilir
gastronomi yaklasimimiz, SDG 2 (Acliga Son), SDG 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) ve SDG 14-15
(Sudaki ve Karasal Yasam) hedefleriyle iliskilidir.

o Yerel ve Mevsimsel Uriinler

Mendlerimizde, 100 km yaricapindaki bolgeden temin edilen taze ve mevsimsel Urlnleri
kullaniyoruz. Bu sayede, hem urtnlerin tazeligini saghyor hem de nakliye kaynakl karbon
emisyonlarini azaltiyoruz.

e Organik ve Surdurilebilir Tarim

Organik sertifikali Grinleri ve sirdirulebilir tarim yontemleriyle tretilen gidalari tercih ediyoruz.
Kendi bah¢cemizde yetistirdigimiz organik sebze ve otlari da mendilerimizde kullaniyoruz.

o Siuirdiiriilebilir Deniz Uriinleri

Menilerimizde sadece surdurilebilir kaynaklardan elde edilen ve MSC (Marine Stewardship
Council) sertifikali deniz Grinleri kullaniyoruz.

e Gida Israfini Azaltma

Porsiyon kontroli, akilli stok yonetimi ve gida bagisi programlari ile gida israfini en aza indiriyoruz.
Acik blfe servislerimizde, kliclik porsiyonlar sunarak misafirlerin ihtiyaclari kadar almasini tesvik

ediyoruz.



Surdurulebilir Spa ve Wellness

Voyage Sorgun olarak, spa ve wellness hizmetlerimizde de strdurulebilirlik ilkelerini gdzetiyoruz. Misafirlerimize saglikli ve dogal bir deneyim sunarken,

cevresel etkimizi en aza indirmeyi hedefliyoruz.

Dogal ve Organik Uriinler Su Tasarrufu

Spa tedavilerimizde, dogal ve organik sertifikali Grinler kullaniyoruz. Bu Spa alanlarimizda, dusuk akisli dus basliklari ve sensorli musluklar gibi su
urtinler, hem misafirlerimizin saghgi icin daha givenli hem de cevre icin tasarruflu armatirler kullaniyoruz. Havuz suyunu filtreleme ve yeniden
daha az zararlidir. kullanma sistemleri ile su tiketimimizi azaltiyoruz.

Enerji Verimliligi Atik Azaltma

Spa alanlarimizin 1sitma, sogutma ve aydinlatma sistemlerinde enerji Tek kullanimhk Grinleri minimumda tutarak ve geri donustuarulebilir
verimli teknolojiler kullaniyoruz. Isi geri kazanim sistemleri ile havuz ambalajlar kullanarak atik miktarini azaltiyoruz.

suyunun isitilmasinda enerji tasarrufu sagliyoruz.



Siirdiirtlebilirlik lletisimi

Surdurilebilirlik calismalarimizi ve performansimizi seffaf bir sekilde paylasmayi
onemsiyoruz. Surdurulebilirlik iletisimi stratejimiz, paydaslarimizi bilgilendirmeyi, farkindalik
yaratmayi ve surdurulebilirlik konusunda ilham vermeyi hedeflemektedir.

@ GREENSTAY HOTEL

Suirdurulebilirlik iletisimi kanallarimiz:

Sustainable
e stays,
e Siirdurilebilirlik Raporu - pr— | wware
Her yil, GRI standartlarina uygun olarak hazirladigimiz sirdurilebilirlik raporumuzla, performansimizi S;’:;’;‘S“V seam[ess
seffaf bir sekilde paylasiyoruz. Rapor, web sitemizde yayinlanmakta ve tim paydaslarimiza S Ysunoabing fmgy experience
ulastiriimaktadir. 5 | |

epsnals

e Web Sitesi ve Sosyal Medya

Web sitemizde 6zel bir stirdurulebilirlik bolimu bulunmaktadir. Sosyal medya kanallarimizda da

duzenli olarak strdurulebilirlik icerikleri paylasiyoruz.

greenstay hotel.
priatiiutot

e Misafir Bilgilendirme

Odalarda ve ortak alanlarda, sirdurdlebilirlik uygulamalarimiz hakkinda bilgilendirici materyaller
sunuyoruz. Mobil uygulamamiz lGzerinden de strdurulebilirlik icerikleri paylasiyoruz.

e Calisan iletisimi

Calisanlarimiza yonelik diizenli bilgilendirme toplantilari, egitimler ve bultenler araciligiyla
surdurulebilirlik konusunda ig iletisim saglhyoruz.



Karbon Ayak Izi Ol¢iimleri

Karbon Ayak Izi Ol¢iimi

Karbon ayak izi, isletmemizin eneriji, ulasim, atik ve su kullanimi gibi faaliyetlerinden kaynaklanan

sera gazi emisyonlarinin toplamini ifade eder.Dizenli o6lcim ve analizlerle karbon

emisyonlarimizi azaltmayi, strdurilebilir bliyiime hedeflerimizi ¢evresel sorumluluk bilinciyle

desteklemeyi amacliyoruz. 64 488 43
ton CO,e

tCH, tN:0 tNF tPFC

1 Kategoril- Dogrudan 753,6152 | 2707464  B0,76908 @ - 1942,0620 - 0982800 @ 2804,5038
2 Kategori 2 - Enerji Dolayl 3560,529 - - - - - - 3560,5299
3 Kategori 3 - Ulasim Kaynakh 53460,79 - - - - - - 53460,793 e 53.460,79
4 Kategori4 - Kullamlan Girdi 4662,606 - - - - - - 4662,6061
Toplam 6243752 = 2707000 80,76000 @ 0,000000 @ 1942,0600  0,000000 = 0520000 @ 64438433 ton C02 e

isletmemizin karbon ayak izi, dogrudan ve dolayli enerji kullanimi, ulasim faaliyetleri ve kullanilan
girdilerden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin toplami Gzerinden hesaplanmistir.2025 vyili 6lgim
sonuglarina gore toplam 64.488,43 ton CO,e emisyon gerceklesmistir. En yuksek etki ulasim kaynakl
emisyonlarda (53.460,79 ton CO,e) gozlemlenmis olup, bu durum tedarik ve lojistik streclerinin karbon
etkisini azaltmaya ydnelik édnlemlerin énemini gostermektedir.Olciimler, 1ISO 14064-1 standardi ve GHG
Protocol esas alinarak yapilmis, sonuclar strdurulebilirlik stratejilerimizin gelistirilmesinde temel veri olarak
kullaniimaktadir.

& L
1ISO 14064-1,
GHG Protocol




Kurakgil Peyzaj

Voyage Sorgun olarak yillardir stirdirdiigtimiz su verimliligi ve cevre dostu peyzaj calismalari
kapsaminda, tesisimizde kurakgil peyzaj (xeriscape) uygulamalarina 6ncelik veriyoruz. Bu cercevede, bir
suredir Zoysia ¢imi tercih ederek su tasarrufunu destekleyen yesil alanlar olusturuyoruz.

Halihazirda yaklasik 8.246 m? biyuklugliindeki ¢im alanimiz Zoysia tirl ile kaphdir. Bu alan, sturdurilebilir

peyzaj anlayisimizin 6nemli bir 6rnegini temsil etmektedir

Zoysia Ciminin Avantajlari

Kurakhga Dayaniklilik: Derin kdk yapisi sayesinde az suyla uzun sire canliligini korur, sulama
ihtiyacini onemli 6lclide azaltir.

Diisiik Bakim Ihtiyaci: Yavas biiyiime 6zelligi sayesinde bicim sikligini azaltir, bakim maliyetlerini
dusardr.

Cevre Dostu Yapi: Yogun ve glicli yapisi yabanci ot olusumunu sinirlar, boylece kimyasal ilag

kullanimi ihtiyacini en aza indirir.

iklim Uyum Yetenegi: Hem sicak yaz aylarina hem de gélge alanlara uyum saglayarak farkli peyzaj

bolgelerinde kullanilabilir.




Gida israfi

2023-2025 doénemi verileri, isletmemizin gida israfina yonelik strdurilebilir yaklasiminin olumlu
sonuclar verdigini acikca ortaya koymaktadir. Bu slirecte hem yiyecek hem icecek tuketiminde
bilincli bir disis egilimi gozlenmis; 2024 yilinda en dusuk israf seviyesine ulasiimis, 2025 yilinda
ise dengelenmis bir sistem elde edilmistir. Bu tablo, uygulanan egitimlerin, menu planlamalarinin
ve duzenli atik takibinin c¢alisanlarda farkindalik yaratarak kalici davranis degisikliklerine
donustiguni gostermektedir. 2025 yilinda tiketim bir miktar artsa da, oranlar 2023’in altinda
kalarak israfin kontrol altina alindigini kanitlamaktadir. Bu durum, gida israfi yonetiminde

surduardlebilir bir dengeye ulasildigini ve isletmemizin c¢evresel sorumlulugunu kararlilikla E i

stirdurduglini ortaya koymaktadir.
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GRI Standartlari ve SDG lliskisi - 1

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIG] SDG SEMBOLLERI

Enerji Yonetimi ve iklim Eylemi (GRI 302 ve GRI 305) SDG 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji
SDG 13 - iklim Eylemi

13

Su ve Atik Yonetimi (GRI 303 ve GRI 306) SDG 6 - Temiz Su ve Sihhi Kosullar
SDG 12 - Sorumlu Tiiketim ve Uretim

Biyocesitliligin Korunmasi (GRI 304) SDG 15 - Karasal Yasam

Surdurlebilirlik raporumuzda, her bir GRI standardinin hangi Strdurilebilir Kalkinma Amacina katki sagladigini sistematik olarak eslestirdik. Bu yaklasim, strdurulebilirlik
calismalarimizin kuresel hedeflerle uyumunu gostermekte ve stratejik odak alanlarimizi netlestirmektedir.



GRI Standartlari ve SDG lliskisi - 2

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk SDG 1 - Yoksulluga Son
(GRI 401 ve GRI 413)
SDG 8 - insana Yakisir Is ve ESITSIZLIKLERIN
Ekonomik Bliylime AZALTILMASI
- A
SDG 10 - Esitsizliklerin Azaltilmasi ‘ e ’
—

v

Saglik, Guvenlik ve Egitim (GRI 403 ve GRI 404) SDG 3 - Saglik ve Kaliteli Yasam

SDG 4 - Nitelikli Egitim

Toplumsal katki ve calisan gelisimi alanlarindaki faaliyetlerimiz, ilgili SDG'lere dogrudan katki saglamaktadir. Yerel istihdam politikalarimiz, sosyal sorumluluk
projelerimiz ve calisanlarimizin saglik, guvenlik ve egitim alanlarindaki uygulamalarimiz, sirdurilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli rol oynamaktadir.

Bu sistematik eslestirme, surduruilebilirlik stratejimizin kiresel hedeflerle uyumunu gostermekte ve paydaslarimiza faaliyetlerimizin genis kapsamli etkilerini
daha net bir sekilde sunmamiza olanak tanimaktadir.



GRI Standartlari ve SDG lliskisi - 3

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIG] SDG SEMBOLLERI

Genel Bilgiler (2-1'den 2-5'e) SKA 16 - Baris, Adalet ve Glglu Kurumlar

16 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLAR ICIN

SKA 17 - Amaclar icin Ortakhklar

Eﬂﬂ.ﬂHlIHI.IHLAH ORTAKLIKLAR

Yonetim (2-6'dan 2-21'e) SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gucli Kurumlar 5 TOPLUMSAL 16 BARIS, ADALET VE
CINSIYETESITLIGH EHE}I.IIIIIHI.IHLAH

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik
BUyume

Kurumsal yonetim ve genel bilgiler kapsamindaki GRI standartlari, seffaflik, hesap verebilirlik ve glicli kurumsal yapilar olusturma hedeflerine katki
saglamaktadir. Yonetim yapimiz ve politikalarimiz, toplumsal cinsiyet esitligi, adil calisma kosullari ve etik is uygulamalari gibi surdurulebilir kalkinma
hedefleriyle dogrudan iliskilidir.

Bu sistematik yaklasim, strduruilebilirlik performansimizi uluslararasi standartlara gére degerlendirmemize ve kiresel hedeflere katkimizi somut verilerle
ortaya koymamiza olanak tanimaktadir.



GRI Standartlari ve SDG lliskisi - 4

GRI RAPORLAMA STANDARTLARI SDG KARSILIGI SDG SEMBOLLERI

Surdirdlebilirlik Stratejisi ve Politikasi SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Taketim

(2-22'den 2-30'a) SKA 16 - Baris, Adalet ve Gugli Kurumlar

16 BARTS, ADALET VE 17 AMAGLAR ICIN

SKA 17 - Amaclar icin Ortakliklar GOCLUKURUNLAR DRTAKLIKLAR
Ill-l-
l!
Onemli Konular (3-1'den 3-3'e) SKA 16 - Baris, Adalet ve Giigli
Kurumlar 16 s soncrv NSANAYAKISRIS.
GOCLO KURUMLAR VEEKONOMIKBOYOME

SKA 8 - insana Yakisir
Is ve Ekonomik Buyiume

i

o |
o | CO

Biyocesitlilik (101-1'den 304-4'e) SKA 15 - Karasal Yasam
SKA 14 - Sudaki Yasam
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiiketim




TESEKKURLER

Geri Bildirim ve lletisim

Bu raporla ilgili gbrus, oneri ya da sorularinizi
bizimle paylasmanizdan memnuniyet duyariz.

Sardurulebilirlik cahismalarimizi sirekli olarak
gelistirmeyi hedefliyor, paydaslarimizdan gelecek
geri bildirimleri bu stirecin 6nemli bir parcasi
olarak degerlendiriyoruz.

Rapor hakkinda detayl bilgi almak, 6neride
bulunmak veya katki saglamak isterseniz lutfen
Surdurulebilirlik Sorumlumuz Gézde DEVECI ile

iletisime geciniz:

gozde.deveci@voyagehotel.com
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