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Siirdurulebilirlik Gelisim Raporumuzu; surdiiriilebilirlik yaklasimimizi tiim ig
ve dis paydaslarimiza etkin bir sekilde aktarmak amaciyla hazirladik.
Rehberde, genelinde sirdirilebilirlik konularini nasil anladigimiza, bu
konulara nasil yanit verdigimize ve siirdirulebilirligi nasil yonettigimize dair
bilgilere yer verdik. Butuinsel bir bakis agisiyla, bizlere 151k tutacak kiiresel
trendler hakkinda da kisa bilgiler ekledik.




VOYAGE

s O R G U N

Voyage Sorgun Hotel adina yayinlanan bu sirdurulebilirlik raporu ile tesisimizin strduarulebilirlik performansi ve
etkileri tim paydaslarimizin dikkatine sunulmaktadir.

Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim sirketi olan VOYAG Turizm Otelcilik isletmesi’nin tiyesi
tesisimizde, sorumlu Uretim, hizmet ve tiketim saglamayi hedeflemekteyiz ve bunu strekli hale getirmek icin
calismalarimiz devam etmektedir.

Bu rapor, Kuresel Stirdurulebilirlik Turizm Konseyi ve bu konsey tarafindan akredite edilmis olan Strdirdlebilirlik
Odiilleri ve Etiketleri dogrultusunda, 2013 yilindan itibaren yirittigiimiz calismalarin bir geregi olarak
yayinladigimiz raporlarin sonuncusu olup, 2021-2022 doénemi surduardlebilirlik performans verilerini
icermektedir.

Voyage Sorgun’un oncelikli konular olarak ele aldigi cevresel ve toplumsal alanlardaki faaliyetlerini iceren
surddrulebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.

Gozde KORAL DEVECI
Kalite ve Egitim Mudur
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TESISIMIZ VOYAGE

§ O R G Uu N

2015 yilinda tekrar yenilenen tesisimiz

1989 yilinda, Turtel Sorgun adi ile 386 ) ) L )
508 oda ile turizm sektoérindeki

oda 820 yatak ve 84.000 m? alan _ _
konaklama faaliyetlerine devam

Uzerinde inga edilmistir. )
etmektedir.

2004 yilinda yenilenen tesisimiz,
Voyage Sorgun adi ile 768 oda ile GSTC Surdurilebilirlik Oduli

turizm sektorinde konaklama faaliyeti

yapmaktadir.



evrensel bir model olan “Sirduirdlebilir Kalkinma” ve bu modelin tanimh olan 17 amacindan Voyage Sorgun
Otel olarak yerine getirebilecegimiz tim amacglari kapsar.

Sirdiiriilebilir Kalkinma Igin
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KAPSAM VOYAGE
Birlesmis Milletler Uyesi ulkeler tarafindan 2030 yilinin sonuna kadar ulasilmasi amacglanan hedefleri iceren
=
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| TANIMLAR VOYAGE

s O R G U N

Sirdirilebilirlik: Kaynaklarin cevreye duyarl, sosyal olarak adil ve ekonomik olarak elverisli bir bicimde
kullanilarak, mevcut kullanicilarin ihtiyaclarini karsilarken gelecek nesiller tarafindan kullanim olasiliginin da
tehlikeye atilmamasi.

Siirdiriilebilirlik Yonetim Sistemi: Bir strdurilebilirlik politikasi, surdirilebilirlik hedefleri ve bu hedeflere
ulasiimasina yonelik slrecler olusturulmasi icin bir yonetim sistemi (birbiriyle iliskili unsurlar kimesi).

Siirdurulebilir Turizm: Ziyaretcilerin, endustrinin, cevrenin ve ev sahibi topluluklarin ihtiyaclarini ele alarak,
mevcut ve gelecekteki ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerini tam olarak hesaba katar. Strdirdlebilir turizm,
temel ekolojik slirecleri stirdurerek ve dogal miras ile biyogesitliligin korunmasina yardimci olarak turizmin
gelistiriimesinde temel bir unsur olan cevresel kaynaklari en iyi sekilde kullanmali; ev sahibi topluluklarin
sosyokdultirel otantikligine saygi gostermeli, insa edilmis ve yasayan kultirel miraslarini ve geleneksel
degerlerini korumali ve kiltiirlerarasi anlayis ve hosgoriiye katkida bulunmali; ev sahibi topluluklar icin kararl
istihdam gelir saglama firsatlari ve sosyal hizmetler de dahil olmak Ulizere tim paydaslara adil bicimde dagitilan
sosyoekonomik faydalar saglayan ve yoksullugun azaltilmasina katkida bulunan elverisli, uzun vadeli ekonomik
islemler saglamalidir.

Bl i e Fappiness




| UYGULAMA VOYAGE

s O R G U N

Voyage Sorgun Otel olarak surduirilebilirligin bir veya birkac departmanin isi degil, tim calisma arkadaslarimizin
isi ve hatta tutkusu olmasini arzu ediyoruz. Biliyoruz ki strdurulebilirlik hedeflerimize ancak farkli uzmanlklar

bir arada calisirsa ulasabiliriz.

Bu nedenle, tium calisma arkadaslarimizin bu alanda okuryazarliga sahip olmasi, surduarudlebilirligi
icsellestirmeleri, Voyage Sorgun Otel calisanlari olarak sirdirilebilirlik konularini is stratejilerine entegre
ederken ortak bir dil kullanmalari ve nihayetinde her birimizin ortak bir vizyon, degerler seti ve hedefler
etrafinda katki saglamamizin ¢cok 6nemli oldugunu distintyoruz.

Yesilin bin bir tonunu bulusturan Sorgun Ormani’ nin yani basindaki Voyage Sorgun, hem minik misafirleriyle
birlikte tatil yapan aileleri hem de ciftleri birbirinden 6zel hizmetlerle agirhyor.

Voyage Sorgun Otel olarak tim calisma arkadaslarimizin ve ayni zamanda tum dis paydaslarimizin ilgisine
sundugumuz raporun daha iyi bir gelecek icin faydali olmasi 6ncelikli hedefimizdir.

Ayricalikli hizmetleri ve enfes lezzetleri ile tesis, dogayla bas basa kalmayi sevenlere hayallerindeki tatili
yasatiyor. Voyage misafirperverligini Sorgun’ un enfes dogasiyla birlestirerek kusursuz hizmetin sinirlarini
yeniden belirliyor.

Bl i e Fappiness




| Surdurulebilirligin Boyutlari

Ekonomik

isletmeler devamliliklarini  saglamak icin kendileri ve
paydaslari icin ekonomik deger yaratmali. Eger isletmeler kar
etmez, calisanlarina Ucret 6deyemez, tedarikcilerine duzenli
odeme yapamaz ve musterilerini memnun edemezlerse
varliklarini  strdiremezler. Dolayisiyla, surdurlebilirligin
ekonomik boyutu, ana hatlariyla isletmenin uzun vadeli
ekonomik deger yaratabilme kapasitesi ile iligkilidir.

Sosyal

isletmeler icinde bulunduklari toplumun bir parcasi.
isletmelerin gelismesi ancak icinde bulunduklari toplumun
gelismesiyle mumkin. Bu nedenle isletmelerin, kendi
calisanlari da dahil olmak Uzere, tim toplumun gelismesine
katki saglamasi (egitim, girisimcilik, yardimlar, vb.) hem de
esitsizliklerin azaltilmasina yonelik c¢alismalar yapmasi
beklenmelidir.

VOYAGE

s O R G U N

Cevre

isletmeler {retimlerini ve hizmetlerini gerceklestirmek icin
dogal kaynaklara ihtiyac duyar. Ancak dogal kaynaklar
sinirhdir. Doganin dengesinin bozulmasi yenilenebilir olan
kaynaklarin yenilenmesini de etkiler. isletmeler hem kaynak
kullanimi hem de ¢evreye zararli etkilerini en az indirmelidir.

Yonetisim

Basarili ve surdurulebilir isletmelerin karar alirken paydas
katilimina 6nem vermeleri, seffafligi ve hesap verebilirligi
benimsemeleri, paydaslarina  karsi adil ve tutarl
davranmalari ve kurumsal gliveni saglayacak altyapiya sahip
olmalari gerekmektedir.

. j;m %Wﬁ



| SUrdUrdlebilirlik Stratejimiz VOYAGE

s O R G U N

Neredeyiz?

Bu adim; kurumun her biriminde var olan sirdurilebilirlikle ilgili uygulamalari, paydas beklentilerini, yerel ve
kiiresel trendleri iceren bir durum degerlendirmesi ve onceliklendirme analizinin yapilmasini kapsiyor. Voyage
Sorgun Otel “Sirdurulebilirlik Risk Analizi Tablosu” araciligi ile gerek ulusal gerek uluslararasi tim riskleri takip
etmekte ve trendler dogrultusunda firsatlarini yaratmaktadir.

Nerede Olmak istiyoruz?

Bu adimda orta ve uzun vadede sirket icin oncelikli olan strdurulebilirlik konularinda nerede ve hangi konumda
olunmak istendigine karar verilir ve paydaslarin bilgisine sunulur. Voyage Sorgun Otel bu noktada
“Surdurulebilirlik Odak Noktalarini” belirlemis ve bu noktalari tim paydaslarina bir sonraki sayfada bulunan
tablo araciligi ile duyurmustur. Siardurilebilirlik calismalarini belirlenen odak noktalar Uzerinden devam

ettirmektedir.
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Surdurulebilirlik Stratejimiz VOYAGE
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ANA ODAK | ONCELIKLi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACI

Degisen trendlere uygun bir is ortami sunuyor, yenilikgi
egitim ve uygulamalar gelistirerek calisanlarimizin siirekli
gelisim ve o0Ogrenmesine odaklaniyoruz. Performans

yonetimi sistemimizi slrekli olarak iyilestirmeyi temel ;gt,}:u
. gereksinimlerden biri olarak benimsiyoruz. Yetenek
Yetenek Yonetimi

yonetimi kapsaminda en iyi yetenekleri Voyage Sorgun
Otel’ e ¢cekmeyi, elde tutmayl ve mevcut potansiyellerini
gelistirmeyi, dijital ve calisan odakli en etkin insan
Kaynaklari sistem ve slreglerini uygulayarak deger
yaratmayi amagliyoruz.

v

SOSYAL DEGERLER

Toplumsal cinsiyet esitliginin  saglanmasi, is yerinde

gesitliligin saglanmasi ve tim c¢alisanlara esit hak ve

firsatlar taninmasi basarili bir is ortaminin saglanmasinda mgm,,( o .

Firsat Esitligi ve en onemli etkenler arasinda yer aliyor. Voyage Sorgun Otel’ .
Cesitlilik de ise alimdan itibaren c¢alisanlarimiza esit firsatlar

sunuyor, cesitlilik ve farkhliklarin potansiyel gicinden aktif
olarak yararlaniyoruz.
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ANA ODAK | ONCELIKLIi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACI

Tum ¢ahsanlarimizin saglik ve glvenligini merkeze alarak,
sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefiyle tim
is Saghg ve faaliyetlerimizi gergeklestiriyor, kazalarin olmadigi giivenli
Guvenligi bir ¢alisma ortami sunmak igin her vyl iyilestirmeler
yapiyoruz. ISG risklerini en iyi ve etkin bir sekilde
yonetmeyi odagimiza aliyoruz.
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g Turizm sektortinidn farkh alanlarinda mimkiin olan her

— yerde turizm sektoriinde var olmak isteyen insanlarin

> hayatina dokunuyoruz. Surdurulebilir kalkinmayr mimkin — pr—— 17 i
n Toplumsal . . . e . 4 10 S LT
o vatirmlar kilmak icin bireylerin kiltirel hayata aktif katilimini .' - @
wv atirimia destekliyor, maddi ve manevi kiltirel mirasi koruyarak I\/” =)

toplumda bireysel ve toplumsal kiltiirel 6zgurliklerin
gelisimini tetikliyor, hizla degisen diinyada gen¢ nesilleri
turizm sektorinde gelecege hazirlayip yetenek acigini
kapatmak lzere nitelikli egitim sagliyoruz.
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ANA ODAK | ONCELIKLIi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR

KALKINMA AMACI

iklim krizi kaynakli tim riskler turizm sektériinii ve Voyage
Sorgun Otel’ i de yakindan ilgilendiriyor. Enerji ve emisyon
) yonetimi ile kaynaklarin sorumlu tiketilmesi anlayigini
Iklim Degisikligi yayginlastiran, surdirilebilir enerji tiketimini mimkiin 12 ™ [ 13 i
ve Enerji olan yuksek seviyeye cikartan, enerji tiketimini kontroll( O @
olarak ele alan ve enerji verimliligini arttiran ve tim

bunlarin sonucunda karbon emisyonlarimizi azaltan enerji
sistemlerine yatirrm yapmayi benimsiyoruz.

Jv

CEVRESEL DEGERLER

Tim faaliyetlerimizde suyu daha verimli kullanmak,

. . C e e . 12 s B 6 oas
. mimkin oldugunca geri donlsimini ve vyeniden
Su Yonetimi o
kullanimini  saglamak ve atik sular ¢evreye zarar O
vermeyecek sekilde bertaraf etmek, ¢evresel dnceliklerimiz
arasinda yer aliyor.
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ANA ODAK | ONCELIKLIi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

Uriin ve hizmetlerin tasarimindan lretimine ve misteriye

Dogal Kaynak ve sunulmasina kadar tim silreglerde atik olusumunu 12 P ™ [ 13 i
Atik Yonetimi azaltmak ve kaynaginda bertaraf ederek cevre kirliligini m @

Oonlemek UGzere galismalar yapiyoruz.

v

CEVRESEL DEGERLER

Faaliyet gosterdigimiz turizm sektoriniin  biyogesitlilik — 14 =
Biyocesitlilik uzerinde 6nemli etkileri bulunuyor. Bu sektorlerdeki etki 152“; Seel
alanlarini  tespit ederek bu etkileri azaltmaya ve il )T 3

biyogesitliligi korumaya odaklaniyoruz.
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VOYAGE
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ILGiLi SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

v

EKONOMIK DEGERLER

Akilli Teknolojiler

Konaklama sektoriinde dijitallesme icin en bilyuk
donusim potansiyelinden biri, deger zinciri igindeki
sinirlari yikarak esnekligi artirma ve tim sistemler
arasinda entegrasyon saglama yetenegidir. Dijitallesme
yol haritamiz dogrultusunda akilli teknolojilerin
kullanimi yayginlastiriyoruz.

9 SANAY], YENILIKGILIK
VEALTYAPI
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VETOKETIM
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Mdasteri Memnuniyeti
ve Musteri Odaklilik

Musteri odakh bir kaltir olusturmak ve musteri
ihtiyaglarini karsilamak, teknolojik gelismeler ve artan
musteri beklentileri nedeniyle giderek daha da dnemli
hale geldi. Bu sebeple, misterilerimize sundugumuz
urdn ve hizmetlerimizi stirekli iyilestirerek onlara en iyi
hizmeti vermeyi amagliyoruz.

1 U ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI
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ANA ODAK | ONCELIKLIi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

Paydaslardan gelen talep ve beklentilerin etkin bir

sekilde  yonetilmesine  6nem  veriyoruz.  Tim 17 Mo
. sureclerimizde paydas gorislerinden besleniyor ve
o P Y
L aydas Yonetimi paydaslarimizla cgesitli sekillerde is birlikleri kuruyoruz. @
o Faaliyette oldugumuz bolgelerdeki halkla iletisimimizi
,@ kuvvetlendirmek igin de ¢alisiyoruz.
w
()]
X
=
©)
= Sirketimizi etik, sorumlu ve seffaf bir sekilde
O . . . . 16 BARIS, ADALETVE
ﬁ _ yonetiyoruz. Her yil seffaf bir sekilde performansimizi i H
Etik ve Seffaflik acikliyoruz. Tedarikgilerimizin iyi CSY performansi igin z_

gerekli olan temel standartlari  karsilamalarini
bekliyoruz.




karsilasabilecegimiz en ciddi risklerden bazilarini 6ne ¢ikariyor. Raporda, yasam maliyeti krizi kisa vadeli en buyuk risk
iken, iklim degisikligini azaltma ve iklime uyum saglamadaki basarisizlik ise uzun vadeli en blylik endiselerdendir.
Jeopolitik rekabetler ve ice kapanma egilimleri, ekonomik kisitlamalari artiracak ve hem kisa hem de uzun vadeli
riskleri daha da artiracaktir. Kiresel Riskler Raporu, ulkeleri “kaynak rekabetinden” kacinmak icin birlikte calismaya
cagirmaktadir.

Gelecek 2 yilda Dunya’yi bekleyen en siddetli 10 risk: Gelecek 10 yilda Dinya’yi bekleyen en siddetli 10 risk:
. Iklim degisikligi aksiyon basarisizlig
. Iklim degisikligine adaptasyonun basarisizligi
. Dogal afetler ve ekstrem hava olaylari
. Biyogesitlilik kaybi ve ekosistem ¢okiis
. Bayuk olcekli zoraki gog

. Dogal kaynak krizleri
. Sosyal uyumun ve toplumsal kutuplasmanin erozyonu é

. Iklim icin harekete gecme yetersizligi

. Olaganustu hava sartlari

. Biyogesitliligin azalmasi

. Sosyal uyumun zarar gérmesi

. Hayat icin gerekli sartlari saglamaya yonelik krizler
. Bulasici hastaliklar

. Insanlarin dogaya verdigi zarar

. Dogal kaynaklarin tiikenmesi . Yaygin siber suglar ve siber glivensizlik

. Borglarin artisi . Jeo-ekonomik ¢atismalar

10. Jeo-ekonomik zorluklar 10. Buyuk 6lcekli cevre hasarlari ig
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12022 Yili Gelismeler: VOYAGE

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan hazirlanan “Kiresel Riskler Raporu 2023” raporu, onumduizdeki on vyilda
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ANA ODAK ONCELIKLI KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

Galisanlarimiza gelisim firsati  sunmanin en MAYIS 2023

onemli sorumluluklarimizdan biri oldugunu DAHA FAZLA, DAHA KAPSAYICI
biliyor, calisanlarimizin, kendilerini
gelistirdiklerinde  yaptiklan islerde  fark
yaratacaklarina ve basarilarinin  artacagina

H ARTISLARIMIZI  OCAK'TA  UYGULAMAMIZIN
InNan |y0 ruz. ARDINDAN, TEMMUZ AYINA PLANLADIGIMIZ
UCRET ARTISIMIZI DA MAYIS AYINA GEKIYORUZ

ERKEN UCRET ARTISI

\
i Y HEDEF 4.4 4

Yabanci dil bonusu, otellerimizde gerceklesen

FINANSAL BASARIIGIN GEREKLI NITELIKLERE yabanu dil sinavlarinda ba§ar||| 0|mu§

SAHIP INSAN SAYISININ ARTIRILMASI o .
galisanlarimiza aylik maaslarinin Uzerine ilave

olacak sekilde 6denmektedir. @

YABANCI DiL BONUS TUTARLARI

Calisanlarimiz icin dizenlenen sinavlar “"‘“°"”il““’z‘*"“;";‘W”"UM"ES
Merkez Ofislerimiz
konusunda uzman kurumlarca dizenlemektedir. ik oy e

Sinav sonuglarimiz %70 konusma ve %30 diger
beceriler agirhkl olarak degerlendirilmektedir.
A1l seviyesi kapsam disindadir. MAXXROYAL
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ANA ODAK ONCELIKLI KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGiLi SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI

Dinya hizla degismektedir ve Voyage Sorgun, bu

17 AMAGLARIGIN e e hizi yakalayabilmek adina gelisimi is ortaminda
ORTAKLIKLAR P da merkeze koymaktadir. Gelisim kaltirinln is
modeline entegrasyonuyla yenilikgi ve girisimci

‘ bir calisan profilini amaglarken, kimseyi geride

ETKIL| GRTAKLIKLARIN TESVIK EDILWES] birakmamak ve higcbir ayrimciigi  kabul

etmeyerek tim g¢alisanlari ve toplumu esitlikgi
bir anlayisla kucaklamaktadir.

Voyage Sorgun olarak, katilimcihga imkan

taniyan, ¢agdas, insana yakisir ve insan haklarina
HEDEF 10.3 * saygih bir ¢galisma ortami yaratilmasini kurumsal
onceligimiz olarak goriiyoruz. Bu nedenle galisan
sikayetlerinin alinmasina ve ¢6zllmesine yonelik
seffaf bir stire¢ uyguluyoruz.

1 ESITSIZLIKLERIN
AZALTILMASI

A
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FIRSAT ESITLIGININ SAGLANMASI VE AYRIMCILIGIN BITIRILMESI

O<1YIL O1-5YIL @>5YIL




Voyage Sorgun icin ¢alisanlar donisen diinyaya e
uyum saglamasi icin en 6nemli bilesenlerdir. Bu
— ™ nedenle c¢alisanlarin saghg ve guvenligi her Boyun Biged
(] .« . P . T . 0
°* . 2 M zaman birinci 6ncelik olarak gérilmekte ve tim
L4

ﬁq\l‘"\
O\ yuritilmektedir. Tim is yapis bicimlerinde is o, biek

FINANSAL BASARI IGIN GEREKLI NITELIKLERE

A WSS RN AT sagligl ve glvenligini merkeze alan kurallar ve folsaes o

; )

yonergeler takip edilmektedir.

Karin Bolgesi
o

2022 yili igerisinde toplam 20 kaza meydana 0 CaLL

3

HEDEF 8.8 = gelmis olup kazalarin gogunlugu fiziksel ve maddi pamakir

5

kayba neden vermemis kazalardan olugsmustur.

Voyage Sorgun is Saghgi ve Givenligi Politikasi
ISGI HAKLARININ KORUNMAS! VE GOVENLI GALISMA o o . . o o o wan
LA I B 1 O rehberliginde tim faaliyetler is sagligi ve . DR
glvenligini gozetilerek yuritilmekte, 1ISO 45001
is Saglig ve Givenligi (ISG) Yonetim Sistemi
cercevesinde gerceklestirilmektedir.

Bilek Bolgesi
Ayaklar 4

I
I Ne Yapiyoruz? VOYAGE
ANA ODAK ONCELIKLIi KONU NASIL TANIMLIYORUZ? ILGILI SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACI
calismalar sifir is kazasi odagiyla oL G
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Hem egitimde hem de ekonomik alanda
TOPLUMSAL e kullanilan firsat esitligi kavrami, dil, din, irk ve
CINSIYET ESITLIG : cinsiyet ayrimi yapilmaksizin her bireye esit
haklarin taninmasi demektir.

CALISAN DAGILIMI

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGHGIN UYGULANABILIR WEVZUATIN Voyage Sorgun olarak  ozellikle cinsiyet
VEPOLITIKALARIN GELISTIRILMESI VE GOGLENDIRILMESI o ..

ayrimcihgi karsiti politikalarimizla kadinlara daha

fazla yer vermek ve kadin g¢alisan sayimizi

artirmak icin hedeflerimiz mevcut.

TUIK 2022 verilerine gore llkemiz genelinde 15
yas ve Ustl is glcune katilma orani kadinlarda
%32,8 olarak verilmektedir. Voyage Sorgun
olarak bu rakamin Uzerinde kadin istihdami
saglamaktayiz.

Kadin Calisan Orani: %39,30
Erkek GCalisan Orani: 60,70
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ENERJi Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMI

Voyage Sorgun olarak kullandigimiz enerji kaynaklarinin takibini dizenli olarak yaparak «Enerjinin
Verimli Yonetilmesi» konusunda TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi calismalarina baslamis ve
sirdirmektedir. Enerji kaynaklari ile ilgili olarak «Enerji Tart Dagilim Tablosu» nu ¢ikarmis ve
takibini yapmaktadir.

ENERJI TUKETIM ORANLARI

m Elektrik = Dogal Gaz = Motorin

S

|
[y
=

%
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ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMI (Elektrik)

Enerji tiketimlerimizi diizenlerken gelisen teknolojiyi takip ediyoruz ve mimkin olabilecek her alanda Enerji Verimli m
ekipmanlar tercih ediyoruz. Elektrik tiketimimizi misafir basina en uygun seviyede tutmaya ¢alisiyoruz.

2021 YILI ENERJi TUKETIMI - ELEKTRIK 2021 YILI ENERJi TUKETIMLERI ELEKTRIK PP/AY
MIKTAR/AY

e Kisi Bagl
Miktar
......... Dogrusal ()
[ | [ ] | | I 3 .




I
I Ne Yapiyoruz? VOYAGE

S O R G Uu N

12

ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMI (Elektrik)

Enerji tiketimlerimizi diizenlerken gelisen teknolojiyi takip ediyoruz ve mimkin olabilecek her alanda Enerji Verimli m
ekipmanlar tercih ediyoruz. Elektrik tiketimimizi misafir basina en uygun seviyede tutmaya ¢alisiyoruz.

2022 YILI ENERJi TUKETiMi - ELEKTRIK 2022 YILI ENERJI TUKETIMLERI

MiKTAR/AY ELEKTRIK
1.200.000,00 PP/ AY
1.000.000,00 35,00
| 30,00 N /7 \.

NN\
N\

800.000,00 25,00

|
600.000,00 20,00 I
oo |
|
|
/

15,00 \
400.000,00 10,00 \
200.000,00 5,00 \\
0,00 . .
0,00 OCA SUB‘MRT NiS |MAY HAZ TEM‘AGU EYL EKM‘KSM ARA

OCA SUB MRT NiS MAY HAZ TEM AGU EYL EKM KSM ARA e ELEKTRIK | 0,00 0,00‘0,0031,6324,6827,6232,91‘32,1527,4222,0#0,00 0,00
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VETOKETIM

ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMIi (LNG)

LNG tlketimlerimizi kontrol altinda tutuyoruz. LNG’ nin yogun tuketildigi alanlarda kullanilacak ekipmanlarin mimkdn m
oldugunca en verimli ekipmanlardan seciyor ve bakimlarini diizenli olarak yaptiriyoruz.

2021 YILI ENERJi TUKETIMI

LNG MIKTAR/AY 2021 YILI ENERJI TUKETIMLERI

LNG
PP/AY

40.000
35.000

30000
25.000
20000
15.000
10.000
5.000 I
0 = e
o 3 (&\@

e isi Ba Sl
Miktar

--------- Dogrusal (Kisi Bagl
Miktar)

| - |
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ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMIi (LNG)

LNG tlketimlerimizi kontrol altinda tutuyoruz. LNG’ nin yogun tiiketildigi alanlarda kullanilacak ekipmanlarin mimkin
oldugunca en verimli ekipmanlardan segiyor ve bakimlarini diizenli olarak yaptiriyoruz.

40.000,00
35.000,00
30.000,00
25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00

2022 YILI ENERJi TUKETiMI
LNG MIiKTAR/AY

OCA SUB MRT NiS MAY HAZ TEM AGU EYL EKM KSM ARA

2022 YILI ENERJi TUKETIMLERI

LNG
PP/AY
2,00
1,80
1,60 AN
= |\
1,20 I \
1,00 I \ __~"\
0,80 / \
0,60 / \
0,40 / \
0,20 / \
0,00 / \
' OCA SUB  MRT | NiS |MAY HAZ TEM AGU | EYL EKM | KSM | ARA
——LING 0,00 0,00 0,00 1,76 1,27 1,04 0,96 1,00 1,02 1,13 0,00 0,00
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VETOKETIM

ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMI (SU)

LNG tlketimlerimizi kontrol altinda tutuyoruz. LNG’ nin yogun tiiketildigi alanlarda kullanilacak ekipmanlarin mimkin m
oldugunca en verimli ekipmanlardan segiyor ve bakimlarini diizenli olarak yaptiriyoruz.

2021 YILI SU TUKETiMi MIiKTAR/AY 2021 YILI SU TUKETiMi
50.000 PP/AY
45.000 1,60
40.000 1.40
35.000 120
30.000 1,00
25000 0,80 e Kisi B
20.000 0.60 Milftar .
15.000 0.0 Eﬂ?ﬁtr:rs)al (Kisi Basi
10.000 0,20
“unll S
0
& @Q’é & & & &i@@&@é& & & &*’V\\L
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ENERJI Ve DOGAL KAYNAK TUKETiMI (SU)

LNG tlketimlerimizi kontrol altinda tutuyoruz. LNG’ nin yogun tiiketildigi alanlarda kullanilacak ekipmanlarin mimkin
oldugunca en verimli ekipmanlardan segiyor ve bakimlarini diizenli olarak yaptiriyoruz.

2022 YILI SU TUKETIMI 2022 YILI SU TUKETIMI
MIiKTAR/AY PP/AY
45.000,00 1,80
40.000,00 1,60 .\
35.000,00 1,40 \\
30.000,00 1,20

/
/
1,00 / S~
25.000,00 - II ~~
/
/
|

20.000,00

0,60
0,40

15.000,00

10.000,00

0,20

5.000,00
0,00 : =
0,00 T T T OCA | SUB | MRT | NIS | MAY | HAZ | TEM | AGU | EYL | EKM | KSM | ARA
OCA SUB MRT NiS MAY HAZ TEM AGU EYL EKM KSM ARA ===SU| 0,00 | 0,00 0,00 | 1,69 | 1,22 | 1,08 1,08 | 1,14 | 0,97 | 0,87 | 0,00 | 0,00
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KARBON AYAK izi 13 it

Karbon ayak izi, birim karbondioksit cinsinden olglilen, liretilen sera gazi miktari agisindan insan faaliyetlerinin ¢evreye
verdigi zararin 6l¢lsidir. Gelecek nesillere daha yasanir bir diinya birakabilmek icin Karbon Ayak izimizi takip ederek her yil
icin azaltma galismalarina yonelik hedeflerimizi belirlemekteyiz.

KARBON AYAK iZi

@ S Tesisimizde 2021 yili igin yaptigimiz degerlendirmede;

@e

yakit ..

E Oda basina karbon ayak izi; 40,9 kgCO2e
elektrik

kisisel

et — Tesisimizde 2022 yili i¢in yaptigimiz degerlendirmede;
basim

doiﬁs”um Tesis Toplam Karbon Ayak izimiz; 3.438,29  tCO2e
o Oda basina karbon ayak izi; 36,4 kgCO2e

arl

Olarak saptanmistir...
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SAGLIKLI YASAM At

BM Kiiresel Kalkinma Hedeflerinden biri olan saglikli ve kaliteli yasam ana basligi altinda bulunan alt hedeflerden DSO Tiitiin
Kontroll Cergeve Sozlesmesinin Uygulanmasi konusunda tesisimiz gerekli hassasiyeti gostermekte ve sigara igilebilen
alanlarini dizenlemektedir.

HEDEF 3.A SR

oy

DSO TOTUN KONTROLU GERGEVE SOZLESMESININ UYGULANMASI
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SUDAKI YASAM

Ulkemizin dnemli deniz kaplumbagalari ireme alanlarindan biri olan Kizilot sahilinin devami olan Titreyengdl /Sorgun kiy!
seridinde bulunan Voyage Sorgun denizel yasam konusunda yerel STK lar ile ortak ¢alismalar yaparak ve destekleyerek

Ozellikle Deniz Kaplumbagalarinin korunmasi konusunda ¢alismalar yapmaktadir.

HEDEF 14.2 14 55

——— Deniz Kaplumbagasi Yuvanizvar ———

+ VOYAGE HOTELS »

Yalnizca 1/1000 yasama oranina sahip Deniz Kaplumbagalarinin
ortak kullanim alanlarimiz olan sahillerde giivenligini sagladiginiz icin tesekkiir ederiz.
Mutlu bayramlar.
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TEDARIK ZINCiRi YONETiIMI sl

i

Voyage Sorgun olarak Tedarik Zinciri Yonetimine ayri bir nem veriyoruz. Tedarik Zinciri Yonetimi ana bashgi altinda; verimli
satin alma, yerel satin alma ve cevreci satin alma ilkelerini benimseyerek tim hizmet ve trin alimlarimizda bu ilkeleri
mimkiin oldugunca uygulamaya ¢alisiyoruz.

M Cevre Sertifikali Tedarikgi
21 255 M Yerel Tedarikgi
12270 18,38%
m Sertifikasi Olmayan # Yerel Olmayan Tedarikci
Tedarikgi
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VOYAGE

COCUKLAR

Voyage Sorgun olarak tesisimizde konaklayan ¢ocuk misafirlerimize 6nem veriyoruz. Cocuk misafirlerimize sundugumuz
eglenceli aktiviteler yaninda surdurulebilirlik konularinda da farkh atélyeler diizenleyerek hem farkindalik yaratiyoruz hem de
cocuk misafirlerimizi bilimsel tabana dayali nitelikli egitim ile bilinglendiriyoruz.

H E D EF 4 7 NITEIJKLI

—U-

“uy

SURDOROULEBILIR KALKINMA VE DUNYA VATANDASLIGI EGITIMI

S O R G Uu N

NITELIKLI

«r', Y1
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Voyage Sorgun olarak tesisimizde konaklayan ¢ocuk misafirlerimize 6nem veriyoruz. Cocuk misafirlerimize sundugumuz
eglenceli aktiviteler yaninda surdurulebilirlik konularinda da farkh atélyeler diizenleyerek hem farkindalik yaratiyoruz hem de
cocuk misafirlerimizi bilimsel tabana dayal nitelikli egitim ile bilinglendiriyoruz. Her sene 5 Haziran’da ¢ocuklarin katildig
etkinliklerle Diinya Cevre Glinuni kutluyoruz.

HEDEF 4.7 i
6"'; hg|
> =S =

“uy

SURDOROULEBILIR KALKINMA VE DUNYA VATANDASLIGI EGITIMI
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ENGELLI YAKLASIMI

Voyage Sorgun olarak tesisimizde konaklayan engelli misafirlerimizin konforu igin, yasal yikamlalikler 1siginda gerekli ortami
saglamaktayiz. Tesisimizde engelli personellerimiz ¢alismaktadir. Her departmanda engelli ile iletisim konulu egitimler
diizenlenmektedir.

SANAYI, YENILIKGILIK
VEALTYAPI

HEDEF 9.2 & E«cm

e =
e

KAPSAYICI VE SURDUROULEBILIR SANAYILESMENIN DESTEKLENMESI
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BIYOCESITLILIK
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Tesisimizin bulundugu bdlge olan Sorgun/Titreyengol Bolgesi sit alani olup yiksek biyosetlilige sahip 6nemli alanlardan
biridir. Bolge biyogesitliligi ile ilgili Titreyengdl Turizm Yatirimcilar Birligi énderliginde bolge canhligi ¢alisiimis olup Voyage
Sorgun ciddi bir destek saglamistir. Altta bulunan QR Kodlardan kitaba ulasabilirsiniz.

L5

HEDEF 15.5

Ay
~, Cd

P e
’l|\\ ~—

AW
T+ im m
]
NN

BIYOGESITLILIGIN VE DOGAL HABITATLARIN KORUNMASI

TURKCE ve INGILiZCE
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ORMANSIZLASMANIN DURDURULMASI

Voyage Sorgun olarak CEVKOR Cevre Koruma Dergisi ile birlikte cevrenin korunmasi ve glizellestirilmesi adina fidan dikim
projelerine katilmaktayiz. Tesisimiz Sorgun Ormaninin devaminda yer almaktadir. Toprak ve suyun muhafazasi, temiz hava

kaynagi olmasi ve dogal hayata da ev sahipligi yapmasi yadsinamaz olan orman alanlarimizin ekosistemdeki stirdirlebilirligi
amacli agacg dikimlerimiz devam etmektedir.

HEDEF 15.2 15 "

'
AsA

ORMANSIZLASMANIN DURDURULMASI VE
BOZULMUS ORMANLARIN ESKI HALINE DONDORULMESI
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FIRSAT ESITLIGI

Galisanlarimizi segerken tlkemizim her bélgesinden basvurulari degerlendiriyoruz. Konaklama sektoriinde galismak isteyen
herkese bir firsat vermeyi ilke edinen Voyage Sorgun yaptigl tim calismalarda ayrimciligin karsisinda yer almaktadir.

RE PERSONEL SAYILARI

45

PERSONELBOLGE HARITASI
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YEREL KALINMA

Voyage Sorgun bulundugu bdélgenin kalkinmasi konusunda liderlik etmektedir. Calisanlarini segerken yerel topluma is alani

yaratma konusunda bélge insanlarina oncelik vermektedir. Yakin gevreden disa dogru bir sistematik ile galisanlarini segmekte ‘l'
ve bu konuda Uzerine diisen sorumlulugu Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri dogrultusunda yerine getirmektedir.

Kiklareli .
2 23 Batin  Kastamonu > "°P )
Edirne R  Zongulda 1 Samsun Artvin  Ardahan
2 Tekirdag |stanbul . Kocaeli Karabiik 12 Trabzon Rize
2 Yal 1 DiizceBal 3 Gankin Amasya- alily Glresug 1 1 Kars
u han
12 &Ej.s-l S:karya B 1 Tokat %) uimisha ;ayburt 1 )
e
Ganakkale v |1 : 3 6 1 Erzurum Igdir
Bursa 2 17 . .
Ballk§sir . Ankara  Kinkkale Elzmcan Agn
Eskizehir Yozgat Smas 1
Kiitahya i
183‘ 2 Ku§1ehu 2 uncelu > Bmgol Mug
Manisa e . Malaty -
1 Usak fyon Ne\l§ehl' Kayseri E|az| Bitl Van
izmir 2 2 5 . 10
3 ‘6 Konya Alésatay Dlyarbaklr Siirt
a man 9
Aydin 4 19 a Nigde 6 Hakdcari
Y Denizli® Ispart 2g _ il Marag Adnyam M " Simnak
Mudl (&) Burdar clethy
- Karaman Osrn:mye g Urfa
9 Antalya 3 e 4 Gaziantep
156 Mersin 48
5 Kilis
Hatay
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PERSONEL IMKANLARI

Calisma arkadaslarimizin konforunu 6nemsiyoruz, dinlenme saatlerinde iyi vakit gecirecekleri alanlar olusturmaya ¢alisiyoruz.

VOYAGE

SAGLIKVE
KALITELI YASAM
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EGITIM

EGITIM

Egitim platformumuz olan VoyMaxx Academy ile yiiz ylize gergeklestirilen egitimlere ek olarak online egitimler sunuyoruz. U '
Ayni platform lzerinden duyurularimizi yayinliyoruz, yine bu platform lGzerinden personelin goris ve Onerilerini
iletebilecekleri 6zel mesaj alanlari tanimlandi.

<« C @ academy.voymaxx.com/Elearning/WEBUIPlayer?id=68566390&page=atananlar Q 2w % ®» = 0 @ H
Surdiriilebilirlik Egitimi N"EUKU
HEDEF 4.7 4
1/1, SURE : 32 DAKil ll U |

SURDOROLEBILIR KALKINMA VE DONYA VATANDASLIGI EGITIMI
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ATIK YONETIMI A

Voyage Sorgun olarak artik kullanmadigimiz uniformalari Manavgat Belediyesine bagisliyoruz. Tesis genelinde sifir atik
yonetmeligine uygun olarak atiklarin ayristirilmasini ve sonrasinda geri donusturilebilir atiklarin yetkili kuruluslara
ulastiriilmasini sagliyoruz.

2
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HEDEF 12.5 12 (e
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ATIK ORETIMININ ONEMLI OLGODE AZALTILMASI
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YAKIN CEVREMIZIN KULTUREL MIRASI LN
| -
o
Yakin ¢evremizin kilttrel somut mirasi hakkinda bilgi almak icin HORESELAMAGLAR
web sayfamizin strdurilebilirlik bolimunU ziyaret etmeyi
unutmayin...

https://www.voyagehotel.com/tr/kurumsal-sorumluluk

Yarina daha yasanir bir diinya birakmak icin buglinden birlikte ¢alisalim...



https://www.voyagehotel.com/tr/kurumsal-sorumluluk

