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RAPOR HAKKINDA

Voyage Torba&Private Otel olarak, faaliyetlerimiz ve etkileri hakkinda
paydaslarimizi seffaf ve etkin bir sekilde bilgilendirmek 06zel 6nem
verdigimiz konularin  basinda gelmektedir. Bu dogrultuda senelik
donemlerle yayinlamayi hedefledigimiz stirdirilebilirlik raporlari seffaf ve
hesap verebilir bir organizasyon olmak adina yararlandigimiz 6nemli bir
ara¢c konumunda olacaktir. Is yasaminda faaliyet géstermeye basladigimiz
ginden bu vyana isimizin surdurulebilirligi icin hem sosyal, hem de
cevresel icerikli pek cok yatirirm yaptik ve yapmaya devam ediyoruz.

2015 yilindan itibaren Uc¢lu performansimizi tim paydaslarimizla
paylasmak Uzere gallfmalara basladik. Bu surdurlebilirlik raporumuz ile
ekonomik, cevresel ve sosyal performansimizi calisanlarimiza,
musterilerimize, is ortaklarimiza ve diger paydaslarimiza aktarmayi

[ —— U — hedefliyoruz.
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Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 1 Nisan 2019-
31 Ekim 2021 tarihleri arasindaki performansimizi iceriyor. Bu raporu
hazirlama slrecinde kilit paydaslarimizin sirketimizden strdurilebilirlik
cercevesindeki beklentilerini arastirmaya ve incelemeye basladik. Diizenli
olarak hazirlamayi planladigimiz bu raporu gelecekte de etkilerimizi
yonetmeye yonelik atacagimiz adimlari paylasacagimiz 6nemli bir iletisim
araci olarak goruyoruz.
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Degerli Misafirlerimiz, is ortaklarimiz ve Calisanlarimiz,

Voyage Torba Otel olarak gegmisten giiniimiize, yiiksek misafir memnuniyeti, marka bilinirligi ve kalite anlayigiyla
hizmet vermeye devam ediyoruz. “Sdrdiiriilebilir bir diinya ve turizm” odakll biiyiime hedeflerine génilden bagliyiz.

Yenilenme ve gelisimi sadece diinyaya ayak uydurmak adina degil, adimiza uygun olarak i¢cimizden gelen heyecan ve dogal
déniisiimimiiziin geregi olarak benimsedik.

Bugiin diinya genelinde turizm sektoriinde, ¢evre konusundan, is ve sosyal yasama yanit verilmesi gereken bir¢cok
yeni beklenti ve ihtiyaglarin dogdugu bir siire¢ yasiyoruz. Bu streg¢, VOYAGE TORBA&PRIVATE OTEL olarak iizerinde
onemle durdugumuz, kurumsal degerlerimizin de isaret ettigi sorumlu ve sdrdiirilebilir turizmin énemini gésteriyor.
Sirdiirdilebilirlik risklerinin etkin bigimde yénetilmesi ve sirdiiriilebilir biiyiimenin uzun vadeli stratejilerle saglanmasina
odaklaniyor ve bu sayede basarimizi her gecen giin arttirmayi hedefliyoruz. VOYAGE OTELLERI’nin bugiinkii hakli konuma

gelmesinde, bagta degerli ¢alisanlarimiza, is ortaklarimiza ve bizim hizmet anlayisimiza her daim giivenen misafirlerimize
en i¢ten tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

YILMAZ OZTURK
VOYAGE TORBA&PRIVATE GENEL MUDURU
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Sarddrulebilir turizm ve kalkinma
konusunda sorumluluklarimizin bilincinde
ve kararhlyiz. Gelecek nesiller icin daha iyi
bir diinya birakmaya calisiyoruz. Kurumsal
vizyonumuz, misyonumuz , kultirimiuz,
degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu
sorumluluklarimizi yerine getirirken bize
yon veriyor.
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2019/2020/2021 Surdirilebilirlik Raporu;

*Sirketimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,
*Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri

*Bu hedeflere ulasmak igin izlenecek strateji ve stireci,

*Karsilasilabilecek olasi riskleri,

*Riskler icin ¢bziim énerilerini,

Ol¢ciimlenen performans sonuclarini icermektedir.
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Biz kuruldugumuz ilk giinden beri tatil denildiginde akla gelen deniz, kum ve glinesi dogal yasam
alanlari ve eglence ile birlestirmeyi hedefleyerek ayricalikli konuklarimiza ayricalikli tatiller sunduk.

Sadece kendi zevkimize goére ortamlar yaratmadik. Tum zevklere uygun vyaklasimlar ile
konuklarimizin huzura yolculuk yapmasini ve safligi kesfetmesini sagladik.

Geldigimiz bu noktada, uzmanlasmis dinamik kadromuz ve c¢agdas yonetim anlayisimizla, uzun
yillar boyunca, konuklarimiza kaliteli hizmet verecegimize dair inancimiz sonsuzdur.
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Ozel plaja ve iskeleye sahip olan Voyage
Torba&Private, misafirlerini Mugla’nin Bodrum
ilcesinde agirliyor.

Blyuk ve yesil bir bahcesi bulunan tesisin konforlu
odalarinda; klima, minibar, kasa, LCD TV, uydu
yayini ve balkon bulunuyor. Ayrica tesiste 24 saat
acik resepsiyon, bagaj muhafazasi gibi olanaklar
yver aliyor. Spa merkezi, hamam ve sauna
misafirlere rahatlama ve keyifli vakit gecirme
olanagl sunuyor. Formunu korumak isteyen
sporseverler icin fitness center bulunuyor.

Sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve aksam yemegi
actkk  bife olarak servis ediliyor. Tesis
restoranlarinda bolgeye 06zgl lezzetler ve Tirk
mutfagindan tatlar misafirler icin hazirlaniyor.
Tesisin 345 odasi bulunuyor.

:

ks
¢

=
N



MESAFELER

Bodrum Merkez 6km

Bodrum - Havalimani 38km

Bodrum - Milas 50km
Bodrum - Mugla 110km
Bodrum —Marmaris 180km
g Bodrum — Kusadasi 154km
e 0 77 e - Bodrum — Didim 119km
%%”%i o - o Bodrum — Pamukkale 280km
h~»t»_".‘ - . 0. . Bodrum — Antalya 446km
ri» "  n Bodrum — Fethiye 272km

Her 15 dakikada bir dolmusla merkeze ulasim
saglanabilmektedir




KURUMSAL SORUMLULUK

[i E VOYAGE Torba&Private Otel, faaliyetlerini gerceklestirirken c¢evredeki
— toplum, kuruluslar ve dogal yasam alanlari ile kurum arasinda olumlu
W‘ iliskilerin strdlridlmesi; sosyal ve ekonomik etkilerinin mimkiin oldugunca

cevre ve bolge halki icin pozitif yonde ve faydali olmasi, olumsuz etkilerinin
azaltilmasi ve yok edilmesi yolunda calismalar yapmaktadir.

Kurumsal Sorumluluklarimiz:
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*Cevre Dostu Olmak

Faaliyetlerimizi gerceklestirdigimiz bolgede ve mimkin oldugunca
Otesinde, cevrenin ve kultirel mirasin korunmasi adina arti kazandiracak
calismalar yapmak; cevresel etkilerimizi kontrol altina almak o6ncelikli
hedefimizdir.
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*Bolge Halkini Desteklemek

istihdam ettigimiz personellerin bélge halkindan olmasina dikkat ediyoruz.
Bu sekilde ekonominin ¢arpan etkisiyle, istihdam ettigimiz personelin bolge
icerisinde ekonomiyi canlandirmasina katki saglamaktayiz. Ayni zamanda
bolge halkinin kendi bdlgesinin disinda is imkanlari aramaktansa, bolgesinde
kalmasina yardimci oluyoruz.




Siirdiiriilebilir Turizm VOYAGE

Misafirlerimizin ve bolge halkinin ihtiyac¢larinin gelecek nesilleri diistinerek karsilanmasi, dogal
kaynaklarin ve biyocgesitliligin korunmasi, enerji ve su tasarrufu saglanmasi ve yasam kalitesinin
yukseltilmesi stirduiralebilirlik faaliyetlerimizin temelini olusturmaktadir.

*Firsat Yaratmak

Turizm 6grencilerinin ¢alisma tecrtbesi kazanmalari adina staj imkani yaratiyoruz. Calisan
personellerimizi egitimlerle ve kariyer yonetimi programi ile destekliyoruz. Mimkun oldugunca kendi
calisanlarimizi yetistirerek, Uist pozisyonlara kendi ¢alisanlarimizi yikseltmeyi ve birlikte blylimeyi
amacliyoruz.




I PAYDASLARIMIZ iLE ILETiSIM VOYAGE

Calisanlarimiz: Birebir goriismeler ve grup toplantilari, egitim ve calistaylar, performans degerlendirme ve kariyer
gelistirme toplantilari, faaliyet raporlari ve anketler

Misafirlerimiz: Misafir Memnuniyet Anketleri, istek Formlari,Cevre anketleri, iletisim Formlari, Sosyal Medya

Tedarikciler: Satinalma sartnameleri, Tedarik¢i denetimleri, Performans Degerlendirme Sistemi, Toplantilar,
Gorusmeler

Yerel Topluluklar: Sosyal Projeler, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporlari, toplantilar

Kamu Kuruluslari: Toplantilar, bilgi talepleri (gerektiginde), faaliyet raporu

Universiteler ve Akademisyenler: Stajyer Programi, konferans-toplanti katilimi, burslar
Basin: Roportajlar,basin biltenleri
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SORUMLU SATINALMA UYGULAMALARI e O TEL S

VOYAGE TORBA&PRIVATE olarak satinalma; hammadde tedarigi ve diger mal ve hizmetlerin
tedarigi olmak lzere iki stirecte gerceklesiyor.

Sorumlu satinalma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi kapsaminda,
hammadde tedarigi gerceklestirdigimiz firmalar, satinalma, teknik ve teknoloji bolimlerimiz tarafindan
degerlendiriliyor. Satinalma sozlesmelerimiz sorumlu tedarik ilkelerimizi icermektedir. Tim vyasal
dizenlemelere uyum gosteren tedarikciler ile calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim
Sistemi gereklilikleri kapsaminda tedarikgilerimizi bizimle blyluimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz.
Tedarikci secimlerinde 14001 Cevre Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikgilerimizin 1SO
22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih énceligimizdir.

Satin alimlarimizi mimkin oldugunca yakin boélgelerden yapmaktayiz. Boylece tedarikgi firmalarin
teslimat araglarinin CO2 salinimlarini minimize ederek c¢evreye vyapilan etkilerin azaltilmasi
hedeflenmekte ve bolge calisanlari desteklemekteyiz.




I CEVRE YAKLASIMIMIZ VOYAGE

VOYAGE TORBA&PRIVATE kalite odakli bir yonetim felsefesi benimseyen; misafirlerimizin,
calisanlarimizin, paydaslarimizin ve yasalarin beklentilerine en etkili sekilde cevap vermeyi ve
bunu siireklilik haline getirmeyi ilke edinmis bir kurulustur.

Bliinyemizde uygulamakta oldugumuz Kalite Yonetim Sistemleri’'nin ayrilmaz parcasi olan
“Cevre Yonetimi”nin benimsenmesi, uygulanmasi ve surekli iyilestirme yontemiyle gelistirilmesi
oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

EKiP UYELERIMIZDE ARADIGIMIZ ORTAK OZELLIKLER POZISYONUN GEREKTIRDIGI EGITIM,
TECRUBE VE YETKINLIKLER iLE BERABER KURUM KULTURUMUZ VE DEGERLERIMIZLE UYUMLU

KiSiLik OZELLIKLERINE SAHIP OLMALARIDIR.

eDilrilst, seffaf, adil, saygin ve glvene dayali iliskiler
kurulmasini saglayacak politikalar olusturmak ve yaymak.

eDinamik ve profesyonel insan kaynagimizi, kurum kaltar
ve hedeflerine uygun olan adaylar arasindan se¢cmek ve
gelistirmek.

einsana yatirm yapan ve deger veren bir grup olarak, is

saghgr ve glvenligi konusunda surekli izlenen ve
iyilestirilen sistemler kurmak ve yonetmek.

eSirketimizin hedeflerine ve personelimizin kisisel
gelisimine hizmet edecek egitimler dizenlemek ve
etkinligini 6lgcmek.
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I CALISAN VE iNSAN HAKLARI POLITIKASI VOYAGE

Burada birbirimizin haklarina ve goriislerine saygili davranir, cinsiyet, dil dini irk ayirimi
yapmadan bir biitiin oldugumuzu biliriz.

Tum calisanlariniza cinsel tercih, yas, cinsiyet, etnik koken, dini inang, maluliyet durumlarina
bakilmaksizin adil davranmak baslica sorumlulugumuzdur. Bu cercevede hep birlikte o6grenir,
glclenir, ekonomik-kisisel profesyonel olarak gelisme imkani buluruz. Aidiyet duygumuz icerisinde
ver aldigimiz takim ve isimize olan baglihgimizin bir yansimasidir.
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Bunun igin;

*Acik, esit, seffaf, adil calisanlarin da dahil oldugu bir ortak yontem anlayisini benimseriz,

*Esit, standart, glivenli sartlarda ¢alisma imkani sunariz,

*Problemlerin dinlenmesi ve ¢ozimune olanak taniriz,

*is performansinin siirekli izlenmesi ve profesyonel kariyer planlama imkani sunariz,

*Adil, yasal duzenlemeleri ve belirlenmis standartlari karsilayan bir calisma ve lcretlendirme politikasi
glderiz,

eCalisanlarimizi dinler, fikirlerin 6zgiirce beyan edilebildigi, diyalogun gelistirildigi bir iletisim modeli
uygulariz,

*Calisanlarimiza gtivende olduklarini hissettirir, kisisel bilgilerini koruruz,

*Calistigi yeri tanima, kendini gelistirme ve egitim hakkini 6nde tutariz,

*Sundugumuz sosyal haklar, yan haklar ve 6dullerden tim calisanlarimizin yararlanmasini saglariz




I CEVRE KORUMA POLITIKASI VOYAGE

BURADA CEVREYI KORUR, KIRLENMESINI ONLER, CEVREYE OLAN OLUMSUZ
ETKILERIMIZI AZALTMAY! HEDEFLERIZ.

Bunun igin;

eYasal duzenlemeler cercevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve
azaltacak yontemler gelistiririz,

eHer turlu kirlilige sebep olabilecek ve cevreye zarar verebilecek kazalari 6nlemeye calisiriz

e Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayirmaya 6zen
gosteririz, bu yaklasimla daha fazla atigin geri donlisim sansina sahip olacagini, dogaya zarar

vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarini azaltmayi hedefleriz
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eSu, enerji ve tim dogal kaynaklari tasarruflu kullanmaya calisiriz, bu hassasiyetimizi calisanlarimiz,
misafirlerimiz, tedarikcilerimiz ile paylasiriz,

eCevre yonetimi konusundaki performansimizi dlcer ve bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz,

eCalisanlarimizi cevre konusunda egitmeyi ve duyarliliklarini arttirmayi amaclariz,

eMisafirlerimizin ve calisanlarimizin ¢evre koruma politikamiza katiimini saglamak icin calismalar yapar, bu

felsefenin bir yasam kultird haline gelmesi icin calisiriz.




COCUK HAKLARI POLITIKASI VOYAGE
COCUKLAR BiZE GELECEGIN EMANETLERIDIR.

ONLARI BIR BIREY OLARAK TANIMAK, HAKLARINA SAYGI DUYMAK, HER TURLU PSIKOLOJIK, FIZIKSEL,
TICARI VB. SOMURUYE KARSI GOZETMEK VE KORUMAK ONCELIKLI SORUMLULUGUMUZDUR.

Bunun igin;

*Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, dusiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade
edebilecekleri, kendilerini 6zglir ve rahat hissedecekleri ortamlar/imkanlar sunariz.

*Her firsatta onlarin kiguk basarilarini kutlar, cesaretlendirir, diger cocuklar ile olan iletisimlerinde
birbirlerinin hislerini- diistincelerini anlamalarini saglayacak yonlendirmelerde bulunuruz.

*Tum ekibimize, cocuk istismar tirlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal) 6gretir, cocuk istismari

ihbar etme uygulamalari ve bu kapsamdaki toplumsal yluktumlulGklerimizi iceren egitimler veririz.
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*Anne-babalarin ¢ocuklarina karsi tutum ve davranislarinin, fiziksel-sozli-psikolojik siddet veya ihmal
belirtilerinin farkinda olmaya, bu tur vakalar karsisinda uyanik olmaya c¢alisiriz.

*Cocuk misafirlerimizin katildiklari aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarindan emin oluruz.
*Cocuk misafirlerimizi emanet aldigimiz ortamlarda (bakicilik hizmeti, mini kultip vb.) ebeveynlerine veya
glvenilir bir yetiskine nasil ulasacagimiz konusunda emin oluruz.

*Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak icin egitimler duzenler ve ilgili projelere
destek veririz,

*Cocuklar ile ilgili supheli eylemlere sahit oldugumuzda oncelikle otel yonetimine bilgi verir, gerekli
gorulen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim isteriz




KADIN HAKLARI VE ESITLIK POLITIKASI

GRUBUMUZ CINSIYET ESITLIGINi DESTEKLEMEKTEDIR.

eCinsiyet farki gozetmeksizin tim calisanlarimizin saglk, giivenlik ve refahlarini saglariz.
eKadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekleriz

eCinsiyet ayirimi yapmadan esit ise esit Ucret politikasi ile hareket ederiz

oEsitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

eKariyer firsatlarindan esit diizeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami saglariz.

eEgitim politikalari olusturur, kadinlarin katilimina ve farkindaligin artmasina destek oluruz.

eis-aile yasam dengesini koruyan calisma ortam ve uygulamalarini olustururuz.

eKadinlarin sirket yonetiminde olmalarina destek oluruz.
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BULUNDUGUMUZ COGRAFYAY!I VE YEREL TOPLUMU iYi TANIR, TARIHI DEGERLER VE GELENEKLERINE
SAYGI GOSTERIR, EKONOMIK, SOSYAL, KULTUREL GELISIMINE KATKI KOYMAYA CALISIRIZ.

Bunun igin;
*Yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz,

*Yerel kiltur ve geleneklere sahip cikilmasini saglar, gorus, etnik koken, inang, vb. ayrimciligina izin vermeyiz,
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*Alinacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yoére halkinin ihtiyaclarinin dikkate alinmasi icin
gorismeler yapariz

*Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz,

*Yore halki ile birlikte yardimlasma, tarihi ve kilttrel varliklari koruma adina ¢alismalar yapar, dogal dokunun
bozulmasinin énlenmesi icin calisiriz,

*Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

*Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kultir, geleneklerinin tanitiimasina destek verir, (dini mekanlar,

kiltirel mekanlar, dogal zenginlikler v.) bunun icin dncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.




I Calisan istihdami saglanir iken hem yerel halkin istihdamina 6zen gosterilmekte hem de Tirkiye’nin her V [] Y I\ [i [

yerinden personel almaktayiz.

Voyage Torba&Private otel olarak yerel halk ve bolge calisan istihdami,
v'Mugla ili: 82
v’ Akdeniz Bolgesi: 66
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Ekoloji

Cevre bilim, canlilarin birbirleri ve ¢evreleriyle iliskilerini inceleyen bilimdir. Ekosistem ise canli ve cansiz
cevrenin tamamidir. Ekosistemi de abiotik faktorler (toprak, su, hava, iklim gibi cansiz faktorler) ve biyotik

(Ureticiler, tuketiciler ve ayristiricilar) faktorler olmak Gzere iki faktor olusturur.
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I Biyolojik Cesitlilik VOYAGE

Universitelerden alinan danismanlk hizmetleri ile, Bodrum Yarimadasinin flora ve fauna cesitliligi
envanterleri cikarilmistir. Yarimadada 774 bitki, 21 endemik (sadece Tirkiye'de bulunan) bitki
bulunmaktadir. Kus tirleri icin gtvenli olan bolgemizde Tuzla Kus cennetinde belirlenmis 125 kus tiru

bulunmaktadir.Bunlarin en populeri Flamingolardir.




ISO 14001 CEVRE YONETIM SiSTEMi VOYAGE
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isletmelerin cevreye verdikleri veya verebilecekleri zararlarin sistematik bir sekilde azaltilmasi ve
mumkin ise ortadan kaldirilabilmesi icin gelistirilen yonetim sistemine Cevre Yonetim Sistemi adi verilir.

ISO 14000 Cevre Yonetim Sistemi, 6ztinde dogal kaynak kullaniminin azaltilmasi, topraga, suya, havaya
verilen zararlarin minimum dulzeye indirilmesini amaclayan, risk analizleri tabaninda kurulan bir yonetim

modelidir.
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NORMAL SARTLAR
) ) P . . . Kaditlarin iki yénld kullanilmasYazismalann
1 |Ofis Hizmeteri Kagit Toketimi X 4 ! 2 § |Onemli X bilgisayar ortaminda yapilmasPersonel egitimi
2 |Ofis Hizmetleri Elekirik Titketimi X 4 1 2 | 8 |Onemsiz Personel Egitimi/Tasarrufiu aydiniatmalarin
kullarilmasiKontrolli kullarm
i i Tehlikeli Atk - i o I
3 |Ofis Hizmeteri (Taner Kartus) ¥ 3 2 2 12 | Omemli| X |Personel EditimiKontrolld Takip
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I Akdeniz Foku (Monachus monachus) V [] YI\ [i [

Akdeniz foku asiri avlanma , yasam alanlari kaybi ve deniz ekosisteminin bozulmasi nedeniyle tirin
diinya dagilhimi daraldi ve nufusu hizla azaldi . Akdeniz foku buglin dinyada sadece Tirkiye , Yunanistan ,
Fas , Moritanya ve Maderya Adalarinda yasmakta olup toplam nifusu 700 civarinda tahmin edilmektedir.
Turiin en biyik popiilasyonu Ege Denizin ’ dedir. Bodrum-izmir-Ayvalik arasi popiilasyonun en yogun

gorundugu yerlerdir.




~

The Green
Key

/o % / Travelife
!éj// Gold

Sustainability in tourism

Mavi Bayrak
Tesis, plaj ve marinalara verilen uluslararasi bir cevre 6dili olan Mavi
Bayrak sahibidir

Green Key: Siirdiiriilebilir Cevre Odiilu

Voyage Torba ¢evrenin korunmasi yonindeki girisimleri 6dillendirerek
destekleyen, iklim degisikliginin dnlenmesi ve strdulrulebilir turizme
katkida bulunmayi amaclayan uluslararasi bir eko-etiket olan Green Key
tarafindan odullendirilmistir.

Yesil Yildiz

Tesisimizin ¢evre duyarhligini artirmak, bu dogrultudaki hedef ve
deneyimlerimizin calisanlarimiz ile tamamlanmasini takiben, tesisimiz
Yesil Yildiz 6dalani almistir.

Travel Life Gold Award
Voyage Torba cevre yonetim sistemi konusuna gosterdigi 6zenli yaklasim
ile Travelife Gold Odiili’'ne sahip olarak basarisini bir kez daha kanitladi




ISO 45001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi

Voyage Torba A’ND Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 18001 is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandiriimistir.

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi

Voyage Torba A’ND Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 14001Cevre Yonetim
Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandirilmistir.

ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

Voyage Torba A’'ND Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 22000 Gida Glvenligi
Yonetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandiriimistir.

ISO 9001 Kalite YOnetim Sistemi

Voyage Torba A’ND Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandiriimistir.

ISO 10002 Musteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Voyage Torba A’'ND Uluslararasi Belgelendirme Hizmetleri tarafindan ISO 10002 Mdsteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemi standartlarina uygun bulunup, sertifikalandiriimistir.

AND




ﬁ KAYNAK TUKETIMI

Dogal kaynak tlketiminin azaltilmasina yonelik calismalarla hedeflere ulasma oranlari rakamsal olarak takip

edilmekte ve elektrik, su, LNG ve Motorin tiketimindeki azalmalar tespit edilmektedir.
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ELEKTRiK TUKETiMI VOYAGE
eSatin aldigimiz tim elektronik Grinlerin enerji tasarruflu olmasini tim calisanlarimizin ener;ji te:;;ErL;ufu
konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz.

eOtellerimizde eneriji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.
eOtellerimizde eneriji tasarruflu ampuller ya da LED isiklar kullanilmaktadir.

ePersonel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma icin sensoérler kullanilmaktadir.

eOdalarimizda elektronik anahtar kartlar kullaniimaktadir.

eQOdalarimizda dislik standby tiketimi olan TV’ler kullanilmaktadir.

eQOdalarimizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1si kaynagindan uzak olacak sekilde
konumlandirilmistir.

*Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda acik tutularak iklimlendirme cihazlarinin
kullanimi azaltilmaktadir.

eSogutucu odalarda ve sogutucu sistemin calistigl genel alanlardan, teras, bahce vb. alanlara acilan kapilarda

sogutucu hava perdesi kullaniyoruz.
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| Su Tiiketimi VOYAGE

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan édiin vermeden genel su tiketimini
azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullaniyor; misafir odalarina su

tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Uyarilar” yerlestiriyor ve calisanlarimizi bu konuda

egitiyoruz.

Tesisimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi
saglanmaktadir:
e Musluk ve duslarda su akisi sinirlayici donanimlar kullaniimaktadir.
e Tuvaletlerde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullaniimaktadir.

e Tesisdeki peyzaj alanlari otomatik vana sistemleriyle planli sulama yapilmaktadir.
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| LNG Tuketimi VOYAGE

I —— O T E LS e—

Tesisimizde LNG tasarrufu ile ilgili asagidaki ¢calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir:

LNG Sisteminin bakim ve kontrollerini diizenli sagliyoruz.
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2019-2020-2021 KARSILASTIRMA 4 VOYAGE

MOTORIN PP/AY = HOTELs ==

0,8000

0,7000

0,6000

0,5000

0,4000

0,3000

0,2000

0,1000 I 2019-2020-2021 KARSILASTIRMA

0,0000 ‘ - - MOTO Ri N P P/ AY

Nis MAY HAZ TEM AGU EYL EKM
0,8000
®2019 mW2020 ®2021

0,7000
0,6000
0,5000
0,4000
0,3000
0,2000
0,1000 4'€d/
0,0000 ° é o w °

NiS MAY HAZ TEM AGU EYL EKM

=@=7019 ==@==2020 2021




=

nisan mayis haziran temmuz agustos eyldl ekim (AD ET)
H2019 m2020 m2021 0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2

0,1

nisan mayis haziran temmuz agustos eyldl ekim

m2019 w2020 m2021

:
N

1 .
I KIMYASAL TUKETIMIi VOYAGE
2019-2020-2021 HK KiMYASAL TUKETIMI
PP/AY (KG)
0,04
0,035
0,03
0,025
0,02
0,015
0,0
O'OOZ II |I i 2019-2020-2021 HK KIMYASAL TUKETIMIi PP/AY
W




0 (M .I_ [] 05

nisan mayis haziran temmuz agustos eylul ekim 0.45

m2019 ®2020 ®2021 0,4
0,35

0,3
0,25

0,2

0,15
0,1 I
0,05
. Illlllll.ll--ll <

nisan mayis haziran temmuz agustos eylul ekim

H 2019 m2020 m2021

$

2019-2020-2021 STEWARD KIMYASAL V []Y A GE
TUKETIMI PP/AY (KG)

0,03

0,025

0,02

0,015

0,01 .

2019-2020-2021 STEWARD KiMYASAL
oo TUKETIMI PP/AY (ADET)
Ao




|
-
—
="
r=

Performans Yonetimi ve Adil Ucretlendirme;

I
I CALISMA HAYATI V
Bizi biz yapan en énemli kaynak calisanlarimizdir. Bunun farkinda olarak calisanlarimiza sosyal ve yan haklari, performans yonetimleri,
odullendirilmeleri, egitim ve kariyer yonetimi, calisan giivenligi konulari daima dnceligimizdir.
ise Alim Siireci;
ise alimlarda, adil, ayrim yapmayan, objektif, ve genel yetenek degerlendirmelerinin yapildigi ¢cok kademeli bir milakat sireci
Tesislerimizde Grup insan Kaynaklari ve Egitim DirektérIU§U onderliginde performans takibi takvimleri olusturulmustur.
Degerlendirmeler objektif bir sekilde ve online sistem (zerinden yapilmaktadir. Performans degerlendirme ciktilari ¢alisanlarin
e

uygulanmaktadir.
gelisimi ve kariyer planlamasi icin yénetimi yonlendirici etkiye sahiptir.

Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan 6nce alacaklari Gcret, calisma sartlari, calisma saatleri, Ucretlerini ne zaman alacaklar
gibi konularda bilgilendirilirler.

Egitim ve Kariyer Yonetimi;

Cahsanlarimizin timG egitim hakkindan esit olarak yararlanabilmekte olup, otelcilik sektorinin gerektirdigi yasal ve mesleki
egitimlerin yani sira kisisel %(eli§im, bilinclenme, farkindalik, yonetici yaratma, yabanci dil egitimleri, engelli insanlari anlama ve
yardimlasma vb.. gibi bircok konuda c¢alisanlarimiza katki koyacagini ve kisisel profil ve yetkinliklerini gelistirecegini disindigimiz
sayisiz konuda egitim firsati taninabilmektedir.

Calisanina Ozellikle egitim alaninda yatirnm yapma bakis agisindan olan grubumuz tesis icinden veya grup icinden terfi ettirme Qg
onceligine de 6nem vermektedir.

$




Tum calisanlarimizin
motivasyonunu
arttirmak ve ekip
ruhunu yasatmak
adina siklikla
organizasyonlar
planlanmakta ve
gerceklestiriimektedir.




w
=
<
o
z:o
-

N
<8
)
[+ 4
(5]
=
- |
(&)

TEMMUZ |




7 2021 YILI CEVRE
v ETKINLIKLER]

Donem Faaliyet Sorumlular

KiMYASALLARIN DOGRU MiKTARLARDA
1MART-29MART KULLANILMASI iLE ALAKALI EGITiMIN iLGiLi KALITE MUDUROU-FIRMA EGITMENI
PERSONELLERE VERILMESI

OTEL PERSONELINE DOGAL KAYNAKLARIN DOGRU
KULLANIMI,SUYUN DOGRU KULLANIMI,ELEKTRIK
ENERJiSININ DOGRU KULLANIMI HAKKINDA
EGIiTiM VERILMESI

MART-HAZIRAN KALITE MUDURU

OTEL GENELi GUNES ENERJiSi PANELLERININ

" KALITE MUDURU-DEPARTMAN MUDURLERI
BAKIMI VE COGALTILMASI

NiSAN-MAYIS

BODRUM BOLGESi ENDEMIK BiTKILERIYLE iLGiLi
CALISMA YAPILMASI,AGAC VE FiDAN DiKiMi
ORGANIZAYONLARININ YORE HALKIYLA
BULUSTURULMASI
DUNYA CEVRE GUNUN,DUNYA SU
GUNUN,HAYVANLARI KORUMA GUNUN GiBi OZEL
GUNLERDE RESEPSIYONDA EKSTRA
BiLGILENDIRME YAPILMASI

NISAN-MAYIS KALITE MUDURU-DEPARTMAN MUDURLERI

MAYIS-KASIM KALITE MUDURU-BAHCE MUDURD

TESISTEN ARTAN TEKSTIL MALZEMELERININ HAYIR

. KALITE MUDURU-DEPARTMAN MUDURLERI
KURUMLARINA BAGISLANMASI

EYLUL-EKIM




| GERI DONUSUM EGiTimi VOYAGE

HOTELS

* Sadece 1 metal icecek kutusunun geri donidsimunden elde

edilen enerji ile 100 watt’lik bir ampul 20 saat calismaktadir.

* 1toncam atigin geri dontisiimu ile 100 litre petrol tasarrufu

saglanmaktadir.

* Aliminyum atiklar geri kazanildiginda %99 oraninda kirletici

baca gazi emisyonu azalmaktadir.

* 1 ton kagit/karton atigin geri dontsiimu ile 17 agacin

kesilmesi onlenmektedir.

* 1 ton plastik atigin geri dontisimu ile %95 oraninda
enerji tasarrufu saglanmaktadir gibi konulardan

bahsederek geri donlisimin éneminden bahsedildi. @ o o

€O Al QUAD CAMERA




e oA,
L Varliginin artmasi amaci ile

ami Etkinliklerinde Mugla ili

TESEKKUR

- Bodrum Torba Bdlgesi Cevre Calismalaring v
A Torba'y giizellestirmek adina agag dikimi
b . projesine verdiginiz desteklerinizden dolay!

H Voyage Otel Torba&Private’a
= tegekkiirlerimizi sunar, bundan sonraki tim
etkinliklerde de ayni duyarlilik icerisinde
yanimizda gérmeyi diler,

Saygilar Sunariz TESEKK(]RLER

Deniz Canhilarina ve Yasam Alanlarmna,

TORBA GUZELLESTIRME DERNEGI Verdiginiz Ozen, Gosterdiginiz

Hassasiyet ve Duyarhhktan
Dolayx

VOYAGE

" CEVRE ETKINLIKLER] (S




| KOLTUREL CALISMALAR VOYAGE

Yerel Kiltur ve degerlerin korunmasi konusunda Gzerimize diisen gorevin farkindayiz.

Bu Baglamda;

v'Kiltirel Tanitim
v'Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

v'Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitiimasi

v'Yerli Halkin istihdami

Konularinda ¢alismalarin yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasindaki hassasiyetimiz Ust

seviyededir




I BODRUM KALESI

Departmanlar

Amfora Sergilenmesi, Karyali Prenses
Salonu, ingiliz Kulesi, Dogu Roma Batigi, Tirk
Hamami, Cam Batigl Salon, Alman Kulesi, Cam
Salonu, Sikke ve Micevharat Salonu, Yilanl
Kule, Zindan, Uluburun Batigi, Kumandan

Kalesi, idari Binalar, Tektas Batigl

Ziyaret saatleri
Yaz aylarinda her gtin 08:30-20:00
Sualti arkeoloji muzesi 08.30-17.30 saatlerinde aciktir.




[ ANTIK TiYATRO VOYAGE

Helen doneminden gliniimize gelen dnemli kalintilardan biridir.
Kapasitesi 13.000 kisiliktir.

3 ana bolimden olusmaktadir.

Sahne-Orkestra-Seyirci

Bodrum-Turgutreis
Cevre Yolu lzerinde yer almaktadir.
Aclilis Kapanis saatleri: 09:00-17:00
Giris Ucretsizdir.




I PEDASA VOYAGE

Bodrum Konacik beldesi sinirlari icerisinde bulunan Pedasa Bodrum'da

(Patika) demektir.

Ulasim: Cirkan koylne kadar araba ile gidilip, oradan patika bir yoldan bir saatlik
ylriiyisle Pedasa’ya varihr. M.O.IV. ve V. Yy/da bélgenin en énemli ticaret kentidir.




MOZOLE

Halikarnas Mozolesi Kral Mausolos adina
karisi  ve kiz kardesi olan Artemisia
tarafindan M:0: 353 ve 350 yillari arasinda

yapilmistir.

Sali/Carsamba/Persembe/Cuma/Cumartesi/Pazar
Ziyaret saatleri; 08:00-17:00




MINDOS KAPISI MHYT!L\SE

Antik Halikarnassos sehrinin iki girisinden
biridir.

Kapiya sehrin bati ¢ikisinda bulunan Tirk
mezarliginin yanindaki Eski Kimbet yoluyla
ulasihir. M.0.333 yilinda Biiyiik iskender
doneminde en kanli savaslardan birine sahne

olmustur.

Bodrum Kent merkezine 1 km mesafededir. Giris lcretsizdir




