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Raporun Amaci

2025 Raporu Kapsami

Bu rapor; yenilenen ulusal ve uluslararasi duzenleyici gcerceveyi esas
alir. Turkiye Cevresel ve Kulturel Surduartlebilirlik Programi, GSTC
Hotel Standard'in glincel siriumu ve AB surdurulebilirlik yonelimleri,

tesisimizin 2025 doénemindeki dnceliklerini dogrudan bicimlendirir.

Ne Aktariyoruz?
Surduarulebilirlik konularini nasil ele aldigimizi, nasil yanit verdigimizi
ve nasil yonettigimizi tim ic ve dis paydaslarimiza acik ve olculebilir

bicimde sunariz.
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Ust Yonetimin Taahhud(i

Yenilenmeyi ve gelismeyi yalnizca kliresel egilimlere ayak uydurmak
icin degil, dogal buylUmemizin bir geregi ve icten gelen gergek bir

heyecan olarak benimseriz.

2025 yili, strdarulebilirligin gonulll bir tercih olmaktan ¢ikip duzenleyici bir

zorunluluga donustigu bir esik yilidir.

Surduarulebilirlik risklerini etkin bicimde yonetmeyi ve uzun vadeli stratejilerle

surdurdlebilir blyumeyi saglamayi dnceliklendiririz.

Yitlmaz OZTURK
Voyage Torba & Private Hotel Genel Miidiirii
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Surdurulebilirligin Dort Boyutu

SURDURULEBILIRLIK BOYUTLARI

EKONOMIK M
Uzun vadeli deger { €
yaratma, karhlik, L ?g

SOSYAL

Toplum kalkinmasi,
esitlik, esitsizliklerin

paydas getirileri. azaltilmasi.
CEVRESEL YONETISIM

Kaynak verimliligi,
olumsuz etkinin
azaltilmasi, dogal
denge.

Paydas katilimi,
seffaflik, hesap
verebilirlik, adalet.
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Ekonomik ve Sosyal Boyut

Ekonomik

Isletmelerin uzun vadeli varliklarini siirdirebilmeleri igin

kendileri ve paydaslari adina ekonomik deger tGretmeleri

gerekir. Kar edemeyen bir isletme; calisanlarina 6deme
yapamaz, tedarikgilerine dlizenli 6demelerini

gerceklestiremez ve musterilerini memnun edemez.

Sosyal

Isletmeler, faaliyet gosterdikleri toplumun bir yansimasidir.
isletmelerin gelisimi, icinde bulunduklari toplumun gelisimine bagldir.
Bu nedenle isletmelerin; kendi gcalisanlari dahil olmak Gzere toplumun

genelinin gelisimine katki saglamasi ve esitsizlikleri azaltmaya

calismasi beklenir.

Cevresel ve Yonetisim Boyutu

Cevresel

Isletmeler; mal ve hizmet tiretmek icin dogal kaynaklara
ihtiya¢ duyar. Ancak dogal kaynaklar sinirlidir. Dogal
dengelerin kaybl, yenilenebilir kaynaklarin bulunabilirligini

etkiler. isletmeler, kaynak tiiketimini diistirmelidir.

Yonetisim

Basarnli ve surdurulebilir isletmeler; karar alma sureclerinde paydas
katilimini 6nceliklendirir, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini uygular,
paydaslarina karsi adil ve tutarli davranir, kurumsal gliveni saglayacak

bir altyapiyi kurar ve gelistirir.
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Surdurulebilirlik Stratejimiz

Su An Neredeyiz?

Durum degerlendirmesi ve dnceliklendirme analizi

Nerede Olmak istiyoruz?

Orta ve uzun vadeli vizyon belirleme

Nasil Ulasacagiz?

Odak alanlari ve hedefler dogrultusunda aksiyon
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Surdurulebilirlik Odak Alanlari

SOSYAL | CEVRESEL | EKONOMIK
Yetenek g** iklim ve Eneriji Akilly oo
Yonetimi /. f) 5. ° f\y Teknolojile/r"_’@?.
Esitlik Q S ‘l‘?g Kk * ——i}sﬁ}sﬁrﬁ
(:$egilt|il‘ill(<e c@@g% an%timi I\K/Ic:::\jnuniyeti 16
SOSYAL CEVRESEL | EKONOMIK
is Saghgi ve an Atik "“ Paydas ° @
Givenligi *®¥ | Yonetimi @& "7, Y6netimi/(
Toplumsal é(;:’g . % o Etik ve @
Yatinm _“ Biyogesitlilik - | seffaflik @
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Dunya Ekonomik Forumu: Kuresel Riskler Raporu

Dinya Ekonomik Forumu’nun 2025 Kuresel Riskler Raporu, dnimuzdeki on yilda karsilasabilecegimiz en ciddi riskleri ortaya koyar. 900°UG askin uzmanin
katkisiyla hazirlanan raporun 20. baskisi, kiresel gorunumun jeopolitik, cevresel, toplumsal, ekonomik ve teknolojik alanlarda giderek daha parcali hale
geldigini vurgular. Katiimcilarin yaridan fazlasi kisa vade igin tedirgin bir gorinum beklerken, on yillik ufukta beklentiler daha da olumsuzlagir.

Rapora gore onumuzdeki iki yilda dinyayi bekleyen en ciddi on risk su sekilde siralanir:

Sira iki Yilik Ufuk (2025-2027) On Yillik Ufuk (2025-2035)

1 Yanlis bilgi ve dezenformasyon 1 Asiri hava olaylar

2 Asiri hava olaylari 2 Biyogesitlilik kaybi ve ekosistem ¢okiisi
3 Devletler arasi silahli gatisma 3 Diinya sistemlerinde kritik degisim
4 Toplumsal kutuplasma 4 Dogal kaynak kithg

5 Siber casusluk ve savas 5 Yanlis bilgi ve dezenformasyon

6 Kirlilik 6 Yapay zekanin olumsuz sonuglari
7 Esitsizlik 7 Esitsizlik

8 istem disi gé¢ ve yerinden edilme 8 Toplumsal kutuplasma

9 Jeoekonomik ¢atisma 9 Kirlilik

10 insan haklarinin erozyonu 10 Dogal kaynaklara yonelik rekabet
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Cevresel Riskler: Turizm Sektorune Uyari

Cevresel risklerin on yillik ufka egemen olmasi, turizm sektoru agisindan belirleyici bir uyari
niteligi tasir. Asiri hava olaylari, biyogesitlilik kaybi ve dogal kaynak kitligi, dogrudan

konaklama isletmelerinin faaliyet surekliligini ilgilendirir.

Voyage Torba & Private Hotel, bu riskleri Strdurtlebilirlik Risk Analiz Tablosu tUzerinden izler ve

enerji, su, atik ve biyogesitlilik dnceliklerini bu ¢cercevede yeniden degerlendirir.
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Avrupa Birligi Yonelimleri

Avrupa Yesil Mutabakati cercevesinde sekillenen surdurulebilirlik raporlama ve turizm
duzenlemeleri, Turkiye'den Avrupa pazarina hizmet veren tesisler Uzerinde ek beklentiler

olusturur.

— Seffaf Raporlama
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Suardurulebilirlik verilerinin seffaf bigimde raporlanmasi
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N Karbon lzleme

Karbon ayak izinin dlzenli olarak izlenmesi

— Tedarik Zinciri

Tedarik zincirinde gevresel sorumlulugun gozetilmesi
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Yonetim Kurulu Sorumlulugu

Sirketimizin Yonetim Kurulu, tim faaliyetlerin
mevzuat ve standartlara uygun, dogru ve durust bir
sekilde yurutulmesi ve uyum riskinin etkin bir
bicimde yonetilmesinden nihai sorumluluga

sahiptir.

Yasal Uyum

Ust Yonetim Denetimi

Ust Yonetim, Uyum ve Uyum Riski Yonetimi Politikasi
cercevesinde, sirket faaliyetlerinin ve galisan
davranislarinin mevzuat ve standartlara surekli

olarak uygun olmasini saglamakla sorumludur.

Hukuki inceleme Siireci

Ucglnci kisilerle yapilan tim sézlesmeler, imza
surecine gecilmeden 6nce Hukuk Musavirligi
tarafindan hukuki uygunluk acgisindan incelenir.
Hukuk Musauvirligi, birimlerden gelen talepler
dogrultusunda sirket uygulamalarini hukuki acidan

degerlendirir.

Konaklama Sektoru faaliyetleri, yasal dliizenlemelerle siki bir sekilde kontrol edilen bir galisma alani oldugu icin, tUm operasyonlarimizda yasalara tam uyum saglamak

Voyage Torba & Private Hotel icin kritik bir 6neme sahiptir. 2025 yili itibariyla, Voyage Torba & Private aleyhine acilan ve mali durumumuzu etkileyebilecek 6nemli bir

dava bulunmamaktadir.
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Simdi Ne Yapiyoruz?

2025 yilinda surdurulebilirlik odak alanlarimizin her birinde somut adimlar atiyoruz.
Sosyal, cevresel ve ekonomik boyutlarda gergeklestirdigimiz uygulamalar, stratejik

hedeflerimizle tam uyum icindedir.
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Paydas Yonetimi

Misafirler
O Memnuniyetve O
o geri bildirimler.
Yerel Topluluk Calisanlar
istihdam, kiiltiirel Gelisim, giivenlik,
miras. esitlik.
O . PAYDA§

YONETIM
MERKEZI

Duzenleyici Tedarikgiler

Kurumliar

Sardurulebilirlik

GSTC, ISO, Tark Bakanlik. kriterleri, yerel kaynak.

Uluslararasi

Platformlar
Booking.com, TUI, Expedia.

O
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Uluslararasi Standartlar ve Ilkeler

BM insan Haklari Evrensel

Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Beyannamesi
AMAN ln.yll‘lllr‘-llllllllllll\l‘.'
is sureglerimizde ILO konvansiyonlarina Birlegsmis Milletler'in belirledigi evrensel
uygun uygulamalar gelistiriyor ve bu insan haklari ilkelerini benimseyerek
calisan haklarinin korunmasina yonelik

standartlar kurumsal politikalarimiza
sistemler kuruyoruz.

entegre ediyoruz.
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Global Anlagmalar

Uluslararasi standartlar dogrultusunda uygulamalar gelistirerek sadece yerel

duzenlemelere degil, global anlasmalara da buyik 6nem vermekteyiz.
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Calisan Haklari

Esit Firsat ilkesi Fiziksel ve Duygusal Biitiinliik
ise alim sureclerinde kisilere esit firsat Calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve
saglanmasi ilkesi uygulanmaktadir. Irk, duygusal butunluklerini korumak icin her
din, dil, cinsel yonelim ve cinsiyet ayrimi tarld 6nlem alinir. Zorla galistirmaya ve

yapilmamasi, insan haklarina saygi cocuk isgiligine izin verilmez. Q

gosterilmesi esastir. U

iletisim Kanallari

Calisanlar olusturulmus olan "Online Portal" Gzerinden dogrudan Ust yonetime
ulasabilirler. Ayrica, tesis faaliyetleri ve uygulamalariyla ilgili olarak calisanlarimizin yaratici

fikirlerini tesvik ediyoruz.
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Ayrimcilikla Mucadele Politikamiz

Irk ve Etnik Kimlik

Farkl irk ve etnik kimliklere sahip ¢alisanlarimiza

esit firsatlar sunuyoruz.

Engellilik

Engelli calisanlarimizin firsat, hak ve kaynaklara

esit erisimini guvence altina aliyoruz.
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Din ve inang

Dini ve siyasi goruslerden bagimsiz olarak tim

calisanlarimiza esit davraniyoruz.

Cinsiyet Esitligi

Cinsiyet ayrimciligina karsi kararli bir sekilde

mucadele ediyoruz.




Calisanlarin Yetkinlik Gelisim Surecleri

Egitim Programlari Performans Degerlendirme

Insan Kaynagina yapilan yatinmlarin 6nce insani Yillk performans degerlendirme sureclerimizle

sonra caligtigl kurumu ve en son da iginde yagadig) calisanlarimizin yetkinliklerini ve katkilarini dtzenli

toplumu daha ileriye ve refah duzeyi daha yuksek bir olarak degerlendiriyoruz. Performans yénetim

noktaya tasidigina inaniyoruz. Bu bilingle; sistemimizle, calisanlarimizin kariyer gelisimlerini

calisanlarin kendi alaninda yetkin, bilgi acisindan desteklemeye ve yeteneklerini en tist seviyeye

donanimli, teknoloji kullanimi konusunda yetismis,

yaratici olmalarina katki saglayacak egitimler Mentorluk ve Kogluk

¢cikarmaya devam ediyoruz.

sunuyoruz. Voyage Torba & Private Hotel olarak,
calisanlarimiza yonelik surekli egitim ve gelisim
firsatlari sunmayi 6n planda tutuyoruz. Deneyimli
calisanlarimizin bilgi ve tecrubelerini yeni calisanlara
aktarabilecekleri mentorluk programlari

duzenliyoruz.
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Ekonomik Kalkinmaya Katkimiz

Yerel istihdami artirmak, bulundugumuz boélgenin ekonomik kalkinmasina dogrudan katki sunar.
Otelimizde gdrev yapan calisanlarimizin biyiik bir kismi Mugla, izmir ve cevresindeki ilcelerde

yasayan bireylerden olusmaktadir.

Ekonomik Dongii @R Yasam Giderleri
Calisanlarimizin kendi gevresinde Bu yaklasim, is glcuntn ulasim,
olusturdugu ekonomik dongu, yerel konaklama ve yasam giderlerini
esnafa, ulasim sektorune, tarim ve azaltirken; calisan memnuniyetini ve
gida ureticilerine dolayli fayda saglar. aidiyet duygusunu guclendirir.

[0 Kurumsal Bagliik

Yerel personelin isletmemize kattigi deneyim, kilttirel uyum ve misafirlerle kurdugu

samimi iletisim, hizmet kalitemizin en degerli unsurlarindandir.




Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Yabanci Dil Primi

Otellerimizde duzenlenen yabanci dil sinavlarini gecen ¢alisanlarimiza, aylik Ucretlerine

Language 3onus Amounts

Yabanc Dil Bonus

ek olarak yabanci dil primi 6deriz.

Sinav Kriterleri
Sinavlar uzman kuruluslar tarafindan yurutulur. Sonucglar %70 konusma ve %30 diger

beceriler esasina dayanir; yalnizca A1 Uzeri beceri seviyeleri icin uygulanir.
As of January Tst

1 Ocak itibariyle
ilgili SKA: Gelecekteki karsilikli finansal basari icin ilgili becerilere sahip kisi sayisini

artirmak.
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Yetenek Yonetimi ve Calisan Gelisimi

Egitim Kategorisine Gore Katilim (Yillik) Aylik Toplam Egitim Dakika
) 14.000
Mobbing Onleme
Liderlik 12.000
Teknik 10.000
KVKK . 8000
o insan Haklari 5:
un
< . 6.000
* isG
Etik & Uyum 4.000
Kiltarel 2.000 I I
Cevre & iklim 0 . I . - -
Sarddrilebilirlik - X X Q o Q 4 5 D ) NS
o(;b a\so'b V@k é\c;b ng*\ ’.\’\@ (00 J\)‘}o %\}0 Q}\& %’b"\@ ygz}\
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0 200 400 600 800 1.000 1.200 1.400 1.600 1.800 2.000 B\ ¥
W 2025 2024 2024 m 2025

VOYAGE

HEOQTELS




Esit Firsat ve Ayrimcilikla Mucadele

Dunyadaki hizli degisime ayak uydurmak icin is uygulamalarimizda gelisimi dnceliklendiririz.
Yenilikci ve girisimci bir calisan profilini hedeflerken; katiimci, cagdas, saygili ve insan

haklarina dayali bir calisma ortami olustururuz.

Calisan sikayetlerini seffaf bir stirecle ele alir, ayrimciligl reddeden esitlikci bir anlayisi

benimseriz.

Yillik isgiicli Akisi Ozeti

1.000 951
900 822 871 33
800
700
600
? E‘ 500 150 399
400
300
200
100 8 69
0 |
Yeni Ise Alim Toplam Ayrilma Gondlld Aynlma Zorunlu Ayrilma

2024 m2025
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Turkiye Ortalamasi Voyage Torba & Private Hedefi

TUIK verilerine gore Tirkiye'de 15 yas ve lizeri kadinlarin isgiicline Tesisimizdeki kadin istihdam orani yaz aylarinda (sezon) Turkiye

. . . ortalamasinin Uzerinde seyreder. Cinsiyet ayrimciligina karsi
katilim orani yaklasik %36,8 dluzeyindedir.

politikalarimizla kadinlara daha fazla firsat sunmayi ve kadin ¢calisan

sayisini artirmayl amaclariz.

Aylk Kadin Galisan Orani Yonetimde Kadin Orani (Temmuz)
30% 28,1%
459
f 25,0% 25,1%
40% )_.——.—_B—m 25% 23,2%
35% O o—0
30% /- \\ 20%
§ 2% W{ N—st c
S 20% S 15%
15% (<]
10% 10%
5%
0% 5%
& & @é e\:,;b(\ @,Z}A\ &S \{3@ %*\o <<‘}'\<° \@"\@ v@\ 0% '
3 N /\z@ v Orta Kademe Kadin % Ilk Kademe Kadin %
0-2024 =—8=—2025 2024 w2025
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Is Saglig ve Glivenligi Standartlarimiz

Voyage Torba & Torba Private Hotel, calisanlarinin sagligi ve glivenligi konusunda yuksek standartlari benimseyerek, hem
is yerinde hem de toplumsal diizeyde siirdiiriilebilirlige katki saglamayi amaclamaktadir. is Sagligi ve Guvenligi (iISG),
sadece yasal bir zorunluluk olarak gérilmemekte, ayni zamanda calisanlarin refahini ve sirketin uzun vadeli basarisini

artiracak bir deger olarak kabul edilmektedir.

Bu anlayisla, Voyage Torba & Private Hotel calisanlarini koruma, sagliklarini iyilestirme ve guvenli
bir calisma ortami saglama konusunda kapsamli ve etkili &nlemler alir. is Sagligi ve Guvenligi
konusundaki uygulamalarimiz, uluslararasi standartlara ve mevzuata tam uyumlu bir sekilde

yurutulmektedir.
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Saglik, Guvenlik ve Egitim
100% 24

Is Giivenligi Egitimi Yillk Egitim Saati
TUum galisanlanimiz kapsamli is guvenligi Her ¢alisan icin minimum yilik mesleki
egitimi almaktadir gelisim saati

0

is Kazasi Hedefi

Sifir is kazasi icin surekli iyilestirme calismalari

SDG 3 olan "Saglik ve Kaliteli Yasam" ve SDG 4 olan "Nitelikli Egitim" hedeflerine uyumlu olarak

calismaktayiz.

Saglikli ve guvenli bir calisma ortami saglamak ve galisanlarimizin egitimine katkida bulunmak
icin gesitli girisimlerde bulunarak, is sagligi ve guvenligine yonelik en ylksek standartlari

gozetiyoruz.

VOYAGE

HGOTELS




30,0

25,0

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0

Agirlik Orani (1000 saatte kayip gun)

0024 e— 2025

80

70

60

o

o

Ocak  Subat

VOYAGE

HGOTELS

Mart

Is Kazasi Sayisi (Toplam)
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Enerji ve Dogal Kaynak Yonetimi

Voyage Torba & Private Hotel, enerji kaynaklarini duzenli olarak izler ve
enerjinin verimli yonetimi icin TS EN ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
calismalarini surduarur. Enerji Tart Dagilim Tablosu olusturulur ve

kaynaklar bu tablo Uzerinden izlenir.
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Enerji Verimliligi Uygulamalari

I Sensor Sistemleri ¢)  Enerji Tasarruflu Aydinlatma
=
Odalarda kullanilan tasarruf Ortak alan aydinlatmalari enerji
sistemleriyle gereksiz eneriji tasarruflu sistemlerle yenilenmistir.

tiketiminin 6nune gecilmigtir.

{:} ISO 50001 Sertifikasyonu

Tesisimizde uygulanan ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi kapsaminda, enerji

tuketimleri detayli bicimde izlenmis ve verimlilik artirici projeler hayata gecirilmistir.
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Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

Karbon Ayak izi Azaltimi

@ Cevreye duyarli enerji politikasi
GES Projeleri
@3 Grup capinda gunes enerjisi yatirimlari

Yenilenebilir Enerji

Voyage Torba & Private Hotel enerji ihtiyacinin blytk bolimu, grubun kurdugu GES
projeleri araciligiyla yenilenebilir kaynaklardan karsilanmaya baslanmistir. Bu sayede

otelimiz, karbon ayak izini azaltma yénunde 6nemli bir adim atmis; ¢evreye duyarli enerji

politikasi ile sektorde drnek gosterilen bir pozisyona yukselmistir.
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Enerji Verimliligi Uygulamalari

8 49} e

Giincel Teknoloji Oda Basi Tuketim Dilizenli Bakim
Enerji tiketimini dizenlemek amaciyla en guncel Oda basina elektrik tuketimini en uygun seviyelerde Enerjinin yogun tuketildigi alanlarda en verimli
teknolojilerle donanir, mimkun olan her yerde enerji tutmaya calisiriz. ekipmani secer, duzenli bakimla tiketimi kontrol
verimli ekipmani tercih ederiz. altinda tutarz.
Aylik Eneriji Tiiketimi (kWh) Enerji Yogunlugu (kWh / Oda)
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Su Yonetimi

Dunya genelindeki tatli su ekosistemleri, tarim, sanayi ve gunluk yasam faaliyetleri nedeniyle
ciddi bir baski altinda. Artan nufus ve is duinyasinin yogun su talepleri, 6zellikle su kaynaklarinin

surdurudlebilir kullanimini her gegcen gin daha da zorlastiriyor.

Konaklama sektéru, su tuketiminin en yogun oldugu alanlardan biri olarak bu kiresel sorunda
onemli bir role sahip. Misafirlerin konforunu saglamak icin suyun etkin ve sorumlu kullanimi,

surdurulebilir turizmin temel taglarindan biridir.

Voyage Torba & Private Hotel olarak, tatli su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanimi,

surdurilebilirlik stratejimizin en 6nemli dnceliklerinden biridir.
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Kuresel Su Krizi ve Etkileri

Kuraklk Asin Yagislar
iklim degisikliginin getirdigi daha sik ve yogun N Ani ve yogun yagislarin neden oldugu sel
kurakliklar w felaketleri

Sanayi Talebi Artan Niifus

2o

is diinyasinin yogun su kullanimi Kiresel nifusun artan su ihtiyaci

Su kaynaklarina yonelik baski yalnizca artan tuketimle sinirli kalmiyor; iklim degisikliginin getirdigi dogal afetler de su donglisunu derinden etkiliyor. Bunun sonucunda hem

ktresel nufusun ihtiyaclari artarken, hem de su kaynaklarinin verimli kullanimi daha da zorlasiyor.
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Su Yonetimi

Tasarruf Ekipmanlarn Farkindalik ve izleme

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti standartlarini yiiksek tutarken toplam su Misafir odalarinda su tasarrufuna iliskin bilgilendirici uyarilar sergiler,

tiiketimini azaltmak icin su tasarruflu ekipman kullaniriz. calisanlarimiza yonelik egitimler diizenleriz. Su tuketimini aylik bazda ve kisi

basina dlgerek izler, sapmalari duzeltici faaliyetlerle ele aliriz.

oo . ° (o4 (¥] 3
Aylik Su Tiiketimi (m3) Su Yogunlugu (m3 / Oda)
12.000 1,400 183
10.000 1,200 ’
8.000 1,000 0,864
e 6.000 . 0,800
4.000 E 0,600
2.000
0,400
. || | ,
0 N . m Ol 0,200
> 0 . *\6 . \ \ \Q{-
O CAINC & I 'z> o 0,000
e ,\e@ v% m3 / Oda-Gece
2024 m2025 2024 m2025

VOYAGE

HGOTELS




Biyocesitlilik

Voyage Torba & Private Hotel, ekosistemlerin degerinin ve sagladiklari gevresel faydalarin
farkinda olarak biyogesitliligin korunmasinin 6nemini derinden kavramaktadir. Bu bilingle,
faaliyetlerimizin yerel ekosistemler ve biyogesitlilik Gzerindeki dogrudan ve dolayli etkilerini

duzenli olarak izliyor ve degerlendiriyoruz.

Amaclarimiz arasinda, biyocesitlilik Gzerindeki olumsuz etkileri minimize etmek, ekosistemleri
ve nesli tikenmekte olan turleri aktif bir sekilde desteklemek ve korumak yer almaktadir. Side
bolgesinde faaliyet gosteren tesisimiz, bolgede bulunan nadir ve korunmasi gereken bitki ve

hayvan turlerinin yasam alanlarini korumak igin ¢esitli onlemler almaktadir.

Tum bu cabalarimizla, cevreye ve topluma karsi sorumlulugumuzu yerine getirerek, gelecek
nesillere korunakli ve olumlu bir miras birakmayi hedefliyoruz. Voyage Torba & Private Hotel
olarak, doganin korunmasina olan bu bagliligimizi strdurtyor ve ¢cevresel etkilerimizi en aza
indirgemek icin surekli olarak calisiyoruz.
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Bodrum Biyocesitliligi

Bodrum Yarimadasi, Akdeniz havzasinin en degerli dogal alanlarindan biri olup; maki ekosistemleri,
kizilcam ormanlari, zengin deniz yagami ve ¢ok sayida endemik bitki ve hayvan tlrtune ev sahipligi
yapmaktadir. Bolge; deniz ¢ayirlar (Posidonia oceanica), gogmen kuslar, kelebekler ve yerel flora

sayesinde ekolojik dengenin korunmasinda énemli bir rol Ustlenmektedir.

Voyage Torba & Private Hotel, bu essiz dogal mirasin icinde faaliyet gosteren bir turizm tesisi olarak
biyogesitliligin korunmasini strdurulebilirlik anlayisinin temel unsurlarindan biri kabul etmektedir.
Dogal habitatlarin korunmasi, yerel turlerin desteklenmesi, kimyasal kullaniminin azaltilmasi, su ve
enerji kaynaklarinin verimli ydnetimi ile misafir ve galisan farkindaliginin artirnlmasi yonundeki

uygulamalar, bolgenin dogal zenginliginin gelecek nesillere aktarilmasina katki saglamaktadir.

"Dogayi korumak, yalnizca gevreyi degil; Bodrum'un gelecegini ve siirduriilebilir turizmi de

korumaktir."
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Kum Zambagi (Pancratium maritimum)

Voyage Torba & Private Hotel ; Bodrum Belediyesi tarafindan biyogesitliligin ve dogal

habitatlarin korunmasi igin yiritilen calismalari destekler. Ozellikle Gatal Adasi kiyisinda, nesli

tehlike altindaki Kum Zambagi'nin dogal habitatinin korunmasina odaklanir.

Biyocgesitlilik izleme calismalarimizi, bolgeye 6zgu tur verileri ve IUCN koruma statiileri

temelinde guncelleriz.




Bargilya (Bogazici) Lagunu — Dogal Yasamin Vazgecilmez Alani

Bargilya Laglint (Bogazigi Tuzlasi), Bodrum Yarimadasi'nin kuzeyinde yer alan ve Turkiye'nin en 6nemli kiyi sulak
alanlarindan biridir. Lagun; flamingolar basta olmak Uzere pelikanlar, balik¢illar, yalicapkinlari ve ¢ok sayida
gocmen kus turu icin onemli bir beslenme, Greme ve konaklama alanidir. Her yil Afrika, Avrupa ve Asya

arasindaki goc¢ yolunu kullanan binlerce kus bu sulak alani ziyaret etmektedir.

Lagun ayni zamanda baliklar, kabuklular, sucul bitkiler ve birgok canli tlru igin kritik bir yagsam alani olusturarak
bolgenin ekolojik dengesini desteklemektedir. Zengin biyogesitliligi nedeniyle ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte

korunmasi gereken 6nemli dogal alanlar arasinda gosterilmektedir.

Bodrum'un dogal mirasinin nemli bir parcasi olan Bargilya Laglinii'niin korunmasi, yalnizca kuslarin degil,
tim ekosistemin ve strdurulebilir turizmin gelecegi acisindan bluyuk 6nem tasimaktadir. Bu essiz sulak alanin
korunmasina yonelik bilincli uygulamalar ve cevresel farkindalik calismalari, bolgenin dogal zenginliklerinin

gelecek nesillere aktarilmasina katki saglar.
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Voyage Torba & Private Hotel Sifir Atik Yonetimi

Voyage Torba & Private Hotel olarak ¢evreye olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. "Sifir Atik"
belgesi cercevesinde uyguladigimiz kapsamli atik ydnetimi modelimiz, dogayi korumak ve

gelecek nesillere daha temiz bir dlinya birakmak adina attigimiz énemli bir adimdir.

Atik yonetimi; atigin olusumunun énlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanilmasi,
tUrine gore ayristirilmasi, toplanmasi, gecici depolanmasi, tasinmasi, geri donusturulmesi,

enerji geri kazanimi ve bertarafi gibi tim surecgleri kapsayan bituncul bir yaklasimdir.
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Kaynaginda Ayristirma

Atiklarin cam, kagit, plastik, metal ve organik olarak ayri toplanmasi igin tim

otelimizde 6zel tasarlanmig atik istasyonlari bulunmaktadir.

Gecici Depolama

Ayristirilan atiklar, geri donuisum tesislerine gonderilmeden 6nce otelimizin arka

alaninda bulunan 6zel depolama alanlarinda glivenle muhafaza edilmektedir.

Tasima ve Geri Donlisim

Toplanan atiklar dlzenli olarak lisansli geri donusim tesislerine tasinarak

ekonomiye yeniden kazandirilmaktadir.

Izleme ve Denetim

Tum surecler duzenli olarak takip edilmekte ve cevresel performansimiz surekli

iyilestirilmektedir.

VOYAGE

HEGTELS




KG/GECELEME Yillik Genel Toplam Atik (kg)

8,00 600.000

7,00

500.000
6,0
5,0 400.000
4,0

300.000
3,0
2,0 200.000
1,0

100.000
0,00

Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

o

o

o

o

o

o

W 2024 w2025 2022 2023 2024 2025

VOYAGE

HGOTELS




Tedarik Zinciri Yonetimi

B Yerel Tedarikgiler

@ Ulusal Tedarikgiler

[ Uluslararasi Tedarikgiler

VOYA

HEGTELS

Voyage Torba & Private Hotel olarak, tedarikgilerimiz ile olusturdugumuz gtclu
tedarik agimiz, deger zincirimizde genis bir paydas ekosistemine etki ediyor. Bu
genis ag icerisindeki pozitif etkimizi artirmak ve strdurtlebilir bir etki yaratmak

icin, birlikte calistigimiz paydaslarimizin ig yapis prensiplerimizi anlamasi ve bu

prensipleri i¢gsellestirmesi kritik bir rol oynuyor.

Tedarikgilerimizle olan is birligimizi yonetirken, onlari belirli standartlara uymaya
tesvik eden Tedarikgi Calisma ilkeleri cercevesinde hareket ediyoruz. Bu ilkeler,
calisma kosullarimizi belirleyen bir gerceve sunar ve tedarikgilerimizin, bu

standartlara uygun olarak faaliyet gostermelerini saglar.

GE




Tedarik Zinciri Surdurulebilirligi

Tedarik¢i Degerlendirme

Voyage Torba & Private Hotel olarak,
uretim ve tedarik zincirimizde
yasanabilecek aksakliklari 6ngdérmek ve
bunlari 6nlemek icin kapsamli risk
degerlendirme surecleri yurutlyoruz.
Risklerimizi etkili bir sekilde dlcimlemek,
aksiyon planlari gelistirmemize ve dayanikli
bir tedarik zinciri olusturma hedefimize

ulasmamiza yardimci oluyor.

q?

Cevresel Performans

Bu kapsamda, tedarikgilerimizin ¢cevresel
performansini duzenli olarak
degerlendiriyor ve ham madde ile su stresi
gibi degiskenlik risklerini belirliyoruz.
Ayrica, kritik tedarikcileri tespit ederek,
tedarik zincirimizin dayanikliigini ve
sorumlu satin alma sureclerimizi

glclendiriyoruz.
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Yerel Tedarik

Surdurulebilirlik, iklim krizinin artan
etkileriyle birlikte cevresel ayak izinin
azaltilmasi agisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Tarrmsal gida sistemlerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin
buyuk bir kismi, dagitim ve ulasim gibi
tedarik zinciri streclerinden
kaynaklanmaktadir. Bu baglamda, ham
maddelerin yerel olarak tedarik edilmesi,
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasinda

onemli bir strateji olarak 6ne ¢cikmaktadir.
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Mutfak ve Atik Yonetimi

Yerel ve Mevsimsel Uriinler

Yerel ve mevsimsel Urlnlerin tercih edilmesiyle tedarik zincirinde karbon salimi dustralmustar.

Organik Atik Yonetimi

Organik atiklarin yeniden kullanimina yonelik uygulamalar gelistirilmistir.

Plastik Kullaniminin Azaltilmasi

Geri donusturulebilir malzemelerin yayginlastirilmasi ve sifir atik yaklagimi benimsenmistir.
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Saglik, lyi Yasam ve Tiitiin Kontroli

Diinya Saglik Orgiitii Cerceve Sozlesmesi ve Birlesmis Milletler Kiiresel Kalkinma Amaglari
kapsamindaki alt hedeflerden biri Titlin Kontrolii'dur. Tesisimiz, sigara igilen alanlarin

duzenlenmesi yoluyla bu hedefe gereken duyarliligl gosterir.
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Nevruz EMEK
Voyage Torba & Private Hotel Kalite Miidliirii

Geri Bildirim ve iletisim
Bu raporlailgili gérus, dneri ya da sorularinizi bizimle paylasmanizdan
memnuniyet duyariz.

Surdurdlebilirlik calismalarimizi sturekli olarak gelistirmeyi hedefliyor,
paydaslarimizdan gelecek geri bildirimleri bu strecin nemli bir parcasi
olarak degerlendiriyoruz.

Rapor hakkinda detayli bilgi almak, dneride bulunmak veya katki saglamak
isterseniz lUtfen Sdrddiriilebilirlik SorumlumuzNevruz EMEK ile iletisime
geciniz: nevruz.emek@voyagehotel.com

VOYAGE

HEETELS



VOYAGE

FOR-B A




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13
	Slayt 14
	Slayt 15
	Slayt 16
	Slayt 17
	Slayt 18
	Slayt 19
	Slayt 20
	Slayt 21
	Slayt 22
	Slayt 23
	Slayt 24
	Slayt 25
	Slayt 26
	Slayt 27
	Slayt 28
	Slayt 29
	Slayt 30
	Slayt 31
	Slayt 32
	Slayt 33
	Slayt 34
	Slayt 35
	Slayt 36
	Slayt 37
	Slayt 38
	Slayt 39
	Slayt 40
	Slayt 41
	Slayt 42
	Slayt 43
	Slayt 44
	Slayt 45
	Slayt 46
	Slayt 47

