




Raporun Amacı

Ne Aktarıyoruz?

Sürdürülebilirlik konularını nasıl ele aldığımızı, nasıl yanıt verdiğimizi 

ve nasıl yönettiğimizi tüm iç ve dış paydaşlarımıza açık ve ölçülebilir 

biçimde sunarız.

2025 Raporu Kapsamı

Bu rapor; yenilenen ulusal ve uluslararası düzenleyici çerçeveyi esas 

alır. Türkiye Çevresel ve Kültürel Sürdürülebilirlik Programı, GSTC 

Hotel Standard'ın güncel sürümü ve AB sürdürülebilirlik yönelimleri, 

tesisimizin 2025 dönemindeki önceliklerini doğrudan biçimlendirir.



Üst Yönetimin Taahhüdü

Yenilenmeyi ve gelişmeyi yalnızca küresel eğilimlere ayak uydurmak 

için değil, doğal büyümemizin bir gereği ve içten gelen gerçek bir 

heyecan olarak benimseriz.

Sürdürülebilirlik risklerini etkin biçimde yönetmeyi ve uzun vadeli stratejilerle 

sürdürülebilir büyümeyi sağlamayı önceliklendiririz.

Voyage Torba & Private Hotel Genel Müdürü

2025 yılı, sürdürülebilirliğin gönüllü bir tercih olmaktan çıkıp düzenleyici bir 

zorunluluğa dönüştüğü bir eşik yılıdır.

Yılmaz ÖZTÜRK



Sürdürülebilirliğin Dört Boyutu



Ekonomik ve Sosyal Boyut

Ekonomik

İşletmelerin uzun vadeli varlıklarını sürdürebilmeleri için 

kendileri ve paydaşları adına ekonomik değer üretmeleri 

gerekir. Kâr edemeyen bir işletme; çalışanlarına ödeme 

yapamaz, tedarikçilerine düzenli ödemelerini 

gerçekleştiremez ve müşterilerini memnun edemez.

İşletmeler, faaliyet gösterdikleri toplumun bir yansımasıdır. 

İşletmelerin gelişimi, içinde bulundukları toplumun gelişimine bağlıdır. 

Bu nedenle işletmelerin; kendi çalışanları dâhil olmak üzere toplumun 

genelinin gelişimine katkı sağlaması ve eşitsizlikleri azaltmaya 

çalışması beklenir.

Çevresel ve Yönetişim Boyutu

Çevresel
İşletmeler; mal ve hizmet üretmek için doğal kaynaklara 

ihtiyaç duyar. Ancak doğal kaynaklar sınırlıdır. Doğal 

dengelerin kaybı, yenilenebilir kaynakların bulunabilirliğini 

etkiler. İşletmeler, kaynak tüketimini düşürmelidir.

Başarılı ve sürdürülebilir işletmeler; karar alma süreçlerinde paydaş 

katılımını önceliklendirir, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerini uygular, 

paydaşlarına karşı adil ve tutarlı davranır, kurumsal güveni sağlayacak 

bir altyapıyı kurar ve geliştirir.

Yönetişim

Sosyal



Sürdürülebilirlik Stratejimiz

Şu An Neredeyiz?
Durum değerlendirmesi ve önceliklendirme analizi

Nerede Olmak İstiyoruz?
Orta ve uzun vadeli vizyon belirleme

Nasıl Ulaşacağız?
Odak alanları ve hedefler doğrultusunda aksiyon



Sürdürülebilirlik Odak Alanları



Dünya Ekonomik Forumu: Küresel Riskler Raporu
Dünya Ekonomik Forumu’nun 2025 Küresel Riskler Raporu, önümüzdeki on yılda karşılaşabileceğimiz en ciddi riskleri ortaya koyar. 900’ü aşkın uzmanın 

katkısıyla hazırlanan raporun 20. baskısı, küresel görünümün jeopolitik, çevresel, toplumsal, ekonomik ve teknolojik alanlarda giderek daha parçalı hâle 

geldiğini vurgular. Katılımcıların yarıdan fazlası kısa vade için tedirgin bir görünüm beklerken, on yıllık ufukta beklentiler daha da olumsuzlaşır.

Rapora göre önümüzdeki iki yılda dünyayı bekleyen en ciddi on risk şu şekilde sıralanır:

Sıra İki Yıllık Ufuk (2025–2027) Sıra On Yıllık Ufuk (2025–2035) 

1 Yanlış bilgi ve dezenformasyon 1 Aşırı hava olayları 

2 Aşırı hava olayları 2 Biyoçeşitlilik kaybı ve ekosistem çöküşü 

3 Devletler arası silahlı çatışma 3 Dünya sistemlerinde kritik değişim 

4 Toplumsal kutuplaşma 4 Doğal kaynak kıtlığı 

5 Siber casusluk ve savaş 5 Yanlış bilgi ve dezenformasyon 

6 Kirlilik 6 Yapay zekânın olumsuz sonuçları 

7 Eşitsizlik 7 Eşitsizlik 

8 İstem dışı göç ve yerinden edilme 8 Toplumsal kutuplaşma 

9 Jeoekonomik çatışma 9 Kirlilik 

10 İnsan haklarının erozyonu 10 Doğal kaynaklara yönelik rekabet 

 



Çevresel Riskler: Turizm Sektörüne Uyarı

Çevresel risklerin on yıllık ufka egemen olması, turizm sektörü açısından belirleyici bir uyarı 

niteliği taşır. Aşırı hava olayları, biyoçeşitlilik kaybı ve doğal kaynak kıtlığı, doğrudan 

konaklama işletmelerinin faaliyet sürekliliğini ilgilendirir.

Voyage Torba & Private Hotel, bu riskleri Sürdürülebilirlik Risk Analiz Tablosu üzerinden izler ve 

enerji, su, atık ve biyoçeşitlilik önceliklerini bu çerçevede yeniden değerlendirir.



Avrupa Birliği Yönelimleri

Avrupa Yeşil Mutabakatı çerçevesinde şekillenen sürdürülebilirlik raporlama ve turizm 

düzenlemeleri, Türkiye'den Avrupa pazarına hizmet veren tesisler üzerinde ek beklentiler 

oluşturur.

Şeffaf Raporlama

Sürdürülebilirlik verilerinin şeffaf biçimde raporlanması

Karbon İzleme

Karbon ayak izinin düzenli olarak izlenmesi

Tedarik Zinciri
Tedarik zincirinde çevresel sorumluluğun gözetilmesi



Yasal Uyum

Yönetim Kurulu Sorumluluğu

Şirketimizin Yönetim Kurulu, tüm faaliyetlerin 

mevzuat ve standartlara uygun, doğru ve dürüst bir 

şekilde yürütülmesi ve uyum riskinin etkin bir 

biçimde yönetilmesinden nihai sorumluluğa 

sahiptir.

Üst Yönetim Denetimi

Üst Yönetim, Uyum ve Uyum Riski Yönetimi Politikası 

çerçevesinde, şirket faaliyetlerinin ve çalışan 

davranışlarının mevzuat ve standartlara sürekli 

olarak uygun olmasını sağlamakla sorumludur.

Hukuki İnceleme Süreci

Üçüncü kişilerle yapılan tüm sözleşmeler, imza 

sürecine geçilmeden önce Hukuk Müşavirliği 

tarafından hukuki uygunluk açısından incelenir. 

Hukuk Müşavirliği, birimlerden gelen talepler 

doğrultusunda şirket uygulamalarını hukuki açıdan 

değerlendirir.

Konaklama Sektörü faaliyetleri, yasal düzenlemelerle sıkı bir şekilde kontrol edilen bir çalışma alanı olduğu için, tüm operasyonlarımızda yasalara tam uyum sağlamak 

Voyage Torba & Private Hotel için kritik bir öneme sahiptir. 2025 yılı itibarıyla, Voyage Torba & Private aleyhine açılan ve mali durumumuzu etkileyebilecek önemli bir 

dava bulunmamaktadır.



Şimdi Ne Yapıyoruz?

2025 yılında sürdürülebilirlik odak alanlarımızın her birinde somut adımlar atıyoruz. 

Sosyal, çevresel ve ekonomik boyutlarda gerçekleştirdiğimiz uygulamalar, stratejik 

hedeflerimizle tam uyum içindedir.



Paydaş Yönetimi



Uluslararası Standartlar ve İlkeler

Uluslararası Çalışma Örgütü 
(ILO)

İş süreçlerimizde ILO konvansiyonlarına 

uygun uygulamalar geliştiriyor ve bu 

standartları kurumsal politikalarımıza 

entegre ediyoruz.

BM İnsan Hakları Evrensel 
Beyannamesi

Birleşmiş Milletler'in belirlediği evrensel 

insan hakları ilkelerini benimseyerek 

çalışan haklarının korunmasına yönelik 

sistemler kuruyoruz.

Global Anlaşmalar

Uluslararası standartlar doğrultusunda uygulamalar geliştirerek sadece yerel 

düzenlemelere değil, global anlaşmalara da büyük önem vermekteyiz.



Çalışan Hakları

Eşit Fırsat İlkesi
İşe alım süreçlerinde kişilere eşit fırsat 

sağlanması ilkesi uygulanmaktadır. Irk, 

din, dil, cinsel yönelim ve cinsiyet ayrımı 

yapılmaması, insan haklarına saygı 

gösterilmesi esastır.

Fiziksel ve Duygusal Bütünlük
Çalışanların şirket içi fiziksel, ruhsal ve 

duygusal bütünlüklerini korumak için her 

türlü önlem alınır. Zorla çalıştırmaya ve 

çocuk işçiliğine izin verilmez.

İletişim Kanalları
Çalışanlar oluşturulmuş olan "Online Portal" üzerinden doğrudan üst yönetime 

ulaşabilirler. Ayrıca, tesis faaliyetleri ve uygulamalarıyla ilgili olarak çalışanlarımızın yaratıcı 

fikirlerini teşvik ediyoruz.



Ayrımcılıkla Mücadele Politikamız

Irk ve Etnik Kimlik

Farklı ırk ve etnik kimliklere sahip çalışanlarımıza 

eşit fırsatlar sunuyoruz.

Din ve İnanç

Dini ve siyasi görüşlerden bağımsız olarak tüm 

çalışanlarımıza eşit davranıyoruz.

Cinsiyet Eşitliği

Cinsiyet ayrımcılığına karşı kararlı bir şekilde 

mücadele ediyoruz.

Engellilik

Engelli çalışanlarımızın fırsat, hak ve kaynaklara 

eşit erişimini güvence altına alıyoruz.



Çalışanların Yetkinlik Gelişim Süreçleri

Eğitim Programları

İnsan Kaynağına yapılan yatırımların önce insanı 

sonra çalıştığı kurumu ve en son da içinde yaşadığı 

toplumu daha ileriye ve refah düzeyi daha yüksek bir 

noktaya taşıdığına inanıyoruz. Bu bilinçle; 

çalışanların kendi alanında yetkin, bilgi açısından 

donanımlı, teknoloji kullanımı konusunda yetişmiş, 

yaratıcı olmalarına katkı sağlayacak eğitimler 

sunuyoruz.

Mentorluk ve Koçluk

Voyage Torba & Private Hotel olarak, 

çalışanlarımıza yönelik sürekli eğitim ve gelişim 

fırsatları sunmayı ön planda tutuyoruz. Deneyimli 

çalışanlarımızın bilgi ve tecrübelerini yeni çalışanlara 

aktarabilecekleri mentorluk programları 

düzenliyoruz.

Performans Değerlendirme

Yıllık performans değerlendirme süreçlerimizle 

çalışanlarımızın yetkinliklerini ve katkılarını düzenli 

olarak değerlendiriyoruz. Performans yönetim 

sistemimizle, çalışanlarımızın kariyer gelişimlerini 

desteklemeye ve yeteneklerini en üst seviyeye 

çıkarmaya devam ediyoruz.



Ekonomik Kalkınmaya Katkımız
Yerel istihdamı artırmak, bulunduğumuz bölgenin ekonomik kalkınmasına doğrudan katkı sunar. 

Otelimizde görev yapan çalışanlarımızın büyük bir kısmı Muğla, İzmir ve çevresindeki ilçelerde 

yaşayan bireylerden oluşmaktadır.

Ekonomik Döngü

Çalışanlarımızın kendi çevresinde 

oluşturduğu ekonomik döngü, yerel 

esnafa, ulaşım sektörüne, tarım ve 

gıda üreticilerine dolaylı fayda sağlar.

Yaşam Giderleri

Bu yaklaşım, iş gücünün ulaşım, 

konaklama ve yaşam giderlerini 

azaltırken; çalışan memnuniyetini ve 

aidiyet duygusunu güçlendirir.

Kurumsal Bağlılık

Yerel personelin işletmemize kattığı deneyim, kültürel uyum ve misafirlerle kurduğu 

samimi iletişim, hizmet kalitemizin en değerli unsurlarındandır.



Yetenek Yönetimi ve Çalışan Gelişimi

Yabancı Dil Primi

Otellerimizde düzenlenen yabancı dil sınavlarını geçen çalışanlarımıza, aylık ücretlerine 

ek olarak yabancı dil primi öderiz.

Sınav Kriterleri
Sınavlar uzman kuruluşlar tarafından yürütülür. Sonuçlar %70 konuşma ve %30 diğer 

beceriler esasına dayanır; yalnızca A1 üzeri beceri seviyeleri için uygulanır.

İlgili SKA: Gelecekteki karşılıklı finansal başarı için ilgili becerilere sahip kişi sayısını 

artırmak.

Yabancı dil poster 



Yetenek Yönetimi ve Çalışan Gelişimi
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Eşit Fırsat ve Ayrımcılıkla Mücadele
Dünyadaki hızlı değişime ayak uydurmak için iş uygulamalarımızda gelişimi önceliklendiririz. 

Yenilikçi ve girişimci bir çalışan profilini hedeflerken; katılımcı, çağdaş, saygılı ve insan 

haklarına dayalı bir çalışma ortamı oluştururuz.

Çalışan şikâyetlerini şeffaf bir süreçle ele alır, ayrımcılığı reddeden eşitlikçi bir anlayışı 

benimseriz.



Toplumsal Cinsiyet Eşitliği
Türkiye Ortalaması

TÜİK verilerine göre Türkiye'de 15 yaş ve üzeri kadınların işgücüne 

katılım oranı yaklaşık %36,8 düzeyindedir.

Voyage Torba & Private Hedefi

Tesisimizdeki kadın istihdam oranı yaz aylarında (sezon) Türkiye 

ortalamasının üzerinde seyreder. Cinsiyet ayrımcılığına karşı 

politikalarımızla kadınlara daha fazla fırsat sunmayı ve kadın çalışan 

sayısını artırmayı amaçlarız.
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İş Sağlığı ve Güvenliği Standartlarımız

Voyage Torba & Torba Private Hotel, çalışanlarının sağlığı ve güvenliği konusunda yüksek standartları benimseyerek, hem 

iş yerinde hem de toplumsal düzeyde sürdürülebilirliğe katkı sağlamayı amaçlamaktadır. İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG), 

sadece yasal bir zorunluluk olarak görülmemekte, aynı zamanda çalışanların refahını ve şirketin uzun vadeli başarısını 

artıracak bir değer olarak kabul edilmektedir.

Bu anlayışla, Voyage Torba & Private Hotel çalışanlarını koruma, sağlıklarını iyileştirme ve güvenli 

bir çalışma ortamı sağlama konusunda kapsamlı ve etkili önlemler alır. İş Sağlığı ve Güvenliği 

konusundaki uygulamalarımız, uluslararası standartlara ve mevzuata tam uyumlu bir şekilde 

yürütülmektedir.



Sağlık, Güvenlik ve Eğitim

100%
İş Güvenliği Eğitimi

Tüm çalışanlarımız kapsamlı iş güvenliği 
eğitimi almaktadır

24
Yıllık Eğitim Saati

Her çalışan için minimum yıllık mesleki 
gelişim saati

0
İş Kazası Hedefi

Sıfır iş kazası için sürekli iyileştirme çalışmaları

SDG 3 olan "Sağlık ve Kaliteli Yaşam" ve SDG 4 olan "Nitelikli Eğitim" hedeflerine uyumlu olarak 

çalışmaktayız.

Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı sağlamak ve çalışanlarımızın eğitimine katkıda bulunmak 

için çeşitli girişimlerde bulunarak, iş sağlığı ve güvenliğine yönelik en yüksek standartları 

gözetiyoruz.



0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

Ağırlık Oranı (1000 saatte kayıp gün)

2024 2025

0

10

20

30

40

50

60

70

80

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

İş Kazası Sayısı (Toplam)

2024 2025



Enerji ve Doğal Kaynak Yönetimi

Voyage Torba & Private Hotel , enerji kaynaklarını düzenli olarak izler ve 

enerjinin verimli yönetimi için TS EN ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi

çalışmalarını sürdürür. Enerji Türü Dağılım Tablosu oluşturulur ve 

kaynaklar bu tablo üzerinden izlenir.



Enerji Verimliliği Uygulamaları

Sensör Sistemleri

Odalarda kullanılan tasarruf

sistemleriyle gereksiz enerji 

tüketiminin önüne geçilmiştir.

Enerji Tasarruflu Aydınlatma

Ortak alan aydınlatmaları enerji 

tasarruflu sistemlerle yenilenmiştir.

ISO 50001 Sertifikasyonu

Tesisimizde uygulanan ISO 50001 Enerji Yönetim Sistemi kapsamında, enerji 

tüketimleri detaylı biçimde izlenmiş ve verimlilik artırıcı projeler hayata geçirilmiştir.



Yenilenebilir Enerji Kaynakları

Karbon Ayak İzi Azaltımı

Çevreye duyarlı enerji politikası

GES Projeleri

Grup çapında güneş enerjisi yatırımları

Yenilenebilir Enerji

Voyage Torba & Private Hotel enerji ihtiyacının büyük bölümü, grubun kurduğu GES 

projeleri aracılığıyla yenilenebilir kaynaklardan karşılanmaya başlanmıştır. Bu sayede 

otelimiz, karbon ayak izini azaltma yönünde önemli bir adım atmış; çevreye duyarlı enerji 

politikası ile sektörde örnek gösterilen bir pozisyona yükselmiştir.



Enerji Verimliliği Uygulamaları

Güncel Teknoloji

Enerji tüketimini düzenlemek amacıyla en güncel 

teknolojilerle donanır, mümkün olan her yerde enerji 

verimli ekipmanı tercih ederiz.

Oda Başı Tüketim

Oda başına elektrik tüketimini en uygun seviyelerde 

tutmaya çalışırız.

Düzenli Bakım

Enerjinin yoğun tüketildiği alanlarda en verimli 

ekipmanı seçer, düzenli bakımla tüketimi kontrol 

altında tutarız.
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Su Yönetimi

Dünya genelindeki tatlı su ekosistemleri, tarım, sanayi ve günlük yaşam faaliyetleri nedeniyle 

ciddi bir baskı altında. Artan nüfus ve iş dünyasının yoğun su talepleri, özellikle su kaynaklarının 

sürdürülebilir kullanımını her geçen gün daha da zorlaştırıyor.

Konaklama sektörü, su tüketiminin en yoğun olduğu alanlardan biri olarak bu küresel sorunda 

önemli bir role sahip. Misafirlerin konforunu sağlamak için suyun etkin ve sorumlu kullanımı, 

sürdürülebilir turizmin temel taşlarından biridir.

Voyage Torba & Private Hotel olarak, tatlı su kaynaklarının korunması ve verimli kullanımı, 

sürdürülebilirlik stratejimizin en önemli önceliklerinden biridir.



Küresel Su Krizi ve Etkileri

Kuraklık

İklim değişikliğinin getirdiği daha sık ve yoğun 

kuraklıklar

Aşırı Yağışlar

Ani ve yoğun yağışların neden olduğu sel 

felaketleri

Artan Nüfus

Küresel nüfusun artan su ihtiyacı

Sanayi Talebi

İş dünyasının yoğun su kullanımı

Su kaynaklarına yönelik baskı yalnızca artan tüketimle sınırlı kalmıyor; iklim değişikliğinin getirdiği doğal afetler de su döngüsünü derinden etkiliyor. Bunun sonucunda hem 

küresel nüfusun ihtiyaçları artarken, hem de su kaynaklarının verimli kullanımı daha da zorlaşıyor.



Su Yönetimi

Tasarruf Ekipmanları

Sağlık, hijyen ve misafir memnuniyeti standartlarını yüksek tutarken toplam su 

tüketimini azaltmak için su tasarruflu ekipman kullanırız.

Farkındalık ve İzleme

Misafir odalarında su tasarrufuna ilişkin bilgilendirici uyarılar sergiler, 

çalışanlarımıza yönelik eğitimler düzenleriz. Su tüketimini aylık bazda ve kişi 

başına ölçerek izler, sapmaları düzeltici faaliyetlerle ele alırız.
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Biyoçeşitlilik
Voyage Torba & Private Hotel , ekosistemlerin değerinin ve sağladıkları çevresel faydaların 

farkında olarak biyoçeşitliliğin korunmasının önemini derinden kavramaktadır. Bu bilinçle, 

faaliyetlerimizin yerel ekosistemler ve biyoçeşitlilik üzerindeki doğrudan ve dolaylı etkilerini 

düzenli olarak izliyor ve değerlendiriyoruz.

Amaçlarımız arasında, biyoçeşitlilik üzerindeki olumsuz etkileri minimize etmek, ekosistemleri 

ve nesli tükenmekte olan türleri aktif bir şekilde desteklemek ve korumak yer almaktadır. Side 

bölgesinde faaliyet gösteren tesisimiz, bölgede bulunan nadir ve korunması gereken bitki ve 

hayvan türlerinin yaşam alanlarını korumak için çeşitli önlemler almaktadır.

Tüm bu çabalarımızla, çevreye ve topluma karşı sorumluluğumuzu yerine getirerek, gelecek 
nesillere korunaklı ve olumlu bir miras bırakmayı hedefliyoruz. Voyage Torba & Private Hotel 
olarak, doğanın korunmasına olan bu bağlılığımızı sürdürüyor ve çevresel etkilerimizi en aza 
indirgemek için sürekli olarak çalışıyoruz.



Bodrum Biyoçeşitliliği 
Bodrum Yarımadası, Akdeniz havzasının en değerli doğal alanlarından biri olup; maki ekosistemleri, 

kızılçam ormanları, zengin deniz yaşamı ve çok sayıda endemik bitki ve hayvan türüne ev sahipliği 

yapmaktadır. Bölge; deniz çayırları (Posidonia oceanica), göçmen kuşlar, kelebekler ve yerel flora 

sayesinde ekolojik dengenin korunmasında önemli bir rol üstlenmektedir.

Voyage Torba & Private Hotel, bu eşsiz doğal mirasın içinde faaliyet gösteren bir turizm tesisi olarak 

biyoçeşitliliğin korunmasını sürdürülebilirlik anlayışının temel unsurlarından biri kabul etmektedir. 

Doğal habitatların korunması, yerel türlerin desteklenmesi, kimyasal kullanımının azaltılması, su ve 

enerji kaynaklarının verimli yönetimi ile misafir ve çalışan farkındalığının artırılması yönündeki 

uygulamalar, bölgenin doğal zenginliğinin gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlamaktadır.

"Doğayı korumak, yalnızca çevreyi değil; Bodrum'un geleceğini ve sürdürülebilir turizmi de 

korumaktır."



Kum Zambağı (Pancratium maritimum)

Voyage Torba & Private Hotel ; Bodrum Belediyesi tarafından biyoçeşitliliğin ve doğal 

habitatların korunması için yürütülen çalışmaları destekler. Özellikle Çatal Adası kıyısında, nesli 

tehlike altındaki Kum Zambağı'nın doğal habitatının korunmasına odaklanır.

Biyoçeşitlilik izleme çalışmalarımızı, bölgeye özgü tür verileri ve IUCN koruma statüleri

temelinde güncelleriz.



Bargilya (Boğaziçi) Lagünü – Doğal Yaşamın Vazgeçilmez Alanı

Bargilya Lagünü (Boğaziçi Tuzlası), Bodrum Yarımadası'nın kuzeyinde yer alan ve Türkiye'nin en önemli kıyı sulak 

alanlarından biridir. Lagün; flamingolar başta olmak üzere pelikanlar, balıkçıllar, yalıçapkınları ve çok sayıda 

göçmen kuş türü için önemli bir beslenme, üreme ve konaklama alanıdır. Her yıl Afrika, Avrupa ve Asya 

arasındaki göç yolunu kullanan binlerce kuş bu sulak alanı ziyaret etmektedir.

Lagün aynı zamanda balıklar, kabuklular, sucul bitkiler ve birçok canlı türü için kritik bir yaşam alanı oluşturarak 

bölgenin ekolojik dengesini desteklemektedir. Zengin biyoçeşitliliği nedeniyle ulusal ve uluslararası ölçekte 

korunması gereken önemli doğal alanlar arasında gösterilmektedir.

Bodrum'un doğal mirasının önemli bir parçası olan Bargilya Lagünü'nün korunması, yalnızca kuşların değil, 

tüm ekosistemin ve sürdürülebilir turizmin geleceği açısından büyük önem taşımaktadır. Bu eşsiz sulak alanın 

korunmasına yönelik bilinçli uygulamalar ve çevresel farkındalık çalışmaları, bölgenin doğal zenginliklerinin 

gelecek nesillere aktarılmasına katkı sağlar.



Voyage Torba & Private Hotel Sıfır Atık Yönetimi

Voyage Torba & Private Hotel olarak çevreye olan sorumluluğumuzun bilincindeyiz. "Sıfır Atık" 

belgesi çerçevesinde uyguladığımız kapsamlı atık yönetimi modelimiz, doğayı korumak ve 

gelecek nesillere daha temiz bir dünya bırakmak adına attığımız önemli bir adımdır.

Atık yönetimi; atığın oluşumunun önlenmesi, kaynağında azaltılması, yeniden kullanılması, 

türüne göre ayrıştırılması, toplanması, geçici depolanması, taşınması, geri dönüştürülmesi, 

enerji geri kazanımı ve bertarafı gibi tüm süreçleri kapsayan bütüncül bir yaklaşımdır.



Kaynağında Ayrıştırma

Atıkların cam, kağıt, plastik, metal ve organik olarak ayrı toplanması için tüm 

otelimizde özel tasarlanmış atık istasyonları bulunmaktadır.

Geçici Depolama

Ayrıştırılan atıklar, geri dönüşüm tesislerine gönderilmeden önce otelimizin arka 

alanında bulunan özel depolama alanlarında güvenle muhafaza edilmektedir.

Taşıma ve Geri Dönüşüm

Toplanan atıklar düzenli olarak lisanslı geri dönüşüm tesislerine taşınarak 

ekonomiye yeniden kazandırılmaktadır.

İzleme ve Denetim

Tüm süreçler düzenli olarak takip edilmekte ve çevresel performansımız sürekli 

iyileştirilmektedir.
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Tedarik Zinciri Yönetimi

Yerel Tedarikçiler Ulusal Tedarikçiler Uluslararası Tedarikçiler

Voyage Torba & Private Hotel olarak, tedarikçilerimiz ile oluşturduğumuz güçlü 

tedarik ağımız, değer zincirimizde geniş bir paydaş ekosistemine etki ediyor. Bu 

geniş ağ içerisindeki pozitif etkimizi artırmak ve sürdürülebilir bir etki yaratmak 

için, birlikte çalıştığımız paydaşlarımızın iş yapış prensiplerimizi anlaması ve bu 

prensipleri içselleştirmesi kritik bir rol oynuyor.

Tedarikçilerimizle olan iş birliğimizi yönetirken, onları belirli standartlara uymaya 

teşvik eden Tedarikçi Çalışma İlkeleri çerçevesinde hareket ediyoruz. Bu ilkeler, 

çalışma koşullarımızı belirleyen bir çerçeve sunar ve tedarikçilerimizin, bu 

standartlara uygun olarak faaliyet göstermelerini sağlar.



Tedarik Zinciri Sürdürülebilirliği

Tedarikçi Değerlendirme

Voyage Torba & Private Hotel olarak, 

üretim ve tedarik zincirimizde 

yaşanabilecek aksaklıkları öngörmek ve 

bunları önlemek için kapsamlı risk 

değerlendirme süreçleri yürütüyoruz. 

Risklerimizi etkili bir şekilde ölçümlemek, 

aksiyon planları geliştirmemize ve dayanıklı 

bir tedarik zinciri oluşturma hedefimize 

ulaşmamıza yardımcı oluyor.

Çevresel Performans

Bu kapsamda, tedarikçilerimizin çevresel 

performansını düzenli olarak 

değerlendiriyor ve ham madde ile su stresi 

gibi değişkenlik risklerini belirliyoruz. 

Ayrıca, kritik tedarikçileri tespit ederek, 

tedarik zincirimizin dayanıklılığını ve 

sorumlu satın alma süreçlerimizi 

güçlendiriyoruz.

Yerel Tedarik

Sürdürülebilirlik, iklim krizinin artan 

etkileriyle birlikte çevresel ayak izinin 

azaltılması açısından kritik bir öneme 

sahiptir. Tarımsal gıda sistemlerinden 

kaynaklanan sera gazı emisyonlarının 

büyük bir kısmı, dağıtım ve ulaşım gibi 

tedarik zinciri süreçlerinden 

kaynaklanmaktadır. Bu bağlamda, ham 

maddelerin yerel olarak tedarik edilmesi, 

sera gazı emisyonlarının azaltılmasında 

önemli bir strateji olarak öne çıkmaktadır.



Mutfak ve Atık Yönetimi

Yerel ve Mevsimsel Ürünler
Yerel ve mevsimsel ürünlerin tercih edilmesiyle tedarik zincirinde karbon salımı düşürülmüştür.

Organik Atık Yönetimi

Organik atıkların yeniden kullanımına yönelik uygulamalar geliştirilmiştir.

Plastik Kullanımının Azaltılması

Geri dönüştürülebilir malzemelerin yaygınlaştırılması ve sıfır atık yaklaşımı benimsenmiştir.



Sağlık, İyi Yaşam ve Tütün Kontrolü

Dünya Sağlık Örgütü Çerçeve Sözleşmesi ve Birleşmiş Milletler Küresel Kalkınma Amaçları 

kapsamındaki alt hedeflerden biri Tütün Kontrolü'dür. Tesisimiz, sigara içilen alanların 

düzenlenmesi yoluyla bu hedefe gereken duyarlılığı gösterir.



Geri Bildirim ve İletişim
Bu raporla ilgili görüş, öneri ya da sorularınızı bizimle paylaşmanızdan 
memnuniyet duyarız. 

Sürdürülebilirlik çalışmalarımızı sürekli olarak geliştirmeyi hedefliyor, 
paydaşlarımızdan gelecek geri bildirimleri bu sürecin önemli bir parçası 
olarak değerlendiriyoruz.

Rapor hakkında detaylı bilgi almak, öneride bulunmak veya katkı sağlamak 
isterseniz lütfen Sürdürülebilirlik Sorumlumuz Nevruz EMEK ile iletişime 
geçiniz: nevruz.emek@voyagehotel.com

Nevruz EMEK
Voyage Torba & Private Hotel Kalite Müdürü
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